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1. Localizacao geografica de Cabo Verde

ST
_— R ’ . L.
ATt s - Infraestruturas e equipamentos necessarios a
‘0 0. .- DO . ~ . .
et GBS 'y, sua missao existentes nas 9 ilhas;
Tt | Pemgns Nr . ~
— ? - Infraestruturas de comunicacdo entre as 4
3 g ilhas com aeroportos internacionais (Sao
o NORTH “;«‘,‘ i datpuen Vi Sal B x Santi
<3 — R S icente, Sal, Boavista e Santiago).
o G OCEAN
« - sothv[NTO
S © S, [
o e T
SE G- S

O Sede do INMG, localizada na Ilha do Sal

” -
\ 5 . e :
'\ , Delegacdes localizadas nas Ilhas de Sdo Vicente e Santiago

* EstacOes meteoroldgicas (Sao Nicolau, Boavista, Maio, Fogo)



>

2. Enquadramento Institucional

O INMG é um Instituto Publico, integrado na administracao indireta do
Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimoénio
proprio, bem como de autonomia técnica e cientifica, criado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n2 54/2000, de 21 de agosto;

O INMG, no ambito da sua missao enquanto autoridade meteoroldgica
nacional para fins aeronauticos e enquanto membro da Organizacao
Mundial da Meteorologia (OMM), deve cumprir de forma segura,
eficiente, continua e sustentavel as obrigacdes do Estado membro
contratante (Cabo Verde), bem como o previsto na Convencao de Chicago
“fornecer os avisos e as informacdes que ajudam a execucao segura e
eficiente dos voos.»



3. Organograma do INMG
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4. Missao e atribuicoes do INMG

4.1 Missao
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Produz informacdes meteoroldgicas e climaticas especializadas que sao
disponibilizadas em tempo util aos operadores e autoridades competentes, em
especifico para a navegacao aérea e maritima;

Cumpre o dever de protecao de vidas humanas, emitindo avisos de mau tempo
e alertas meteoroldgicos, aos decisores e instituicbes, nomeadamente o
Instituto Maritimo e Portuario (IMP) e a Aeroportos e Seguranca Aérea (ASA)
para tomada de decisao;

Entidade responsavel pela prestacao do servico meteoroldgico e aeronautico
em todo o territdrio nacional, bem como na FIR Oceanica do Sal, assegurando,
de forma continua, o fornecimento dos servicos e produtos, através das suas
estruturas, nos aeroportos e aerodromos de Cabo Verde;

Prossecucao das politicas nacionais nos dominios da meteorologia, da
climatologia e da geofisica;

Autoridade meteoroldgica nacional para fins aeronauticos e maritimos e tem
atribuicao de garantir os servicos de meteorologia para a navegacao aérea, a
guem compete promover e assegurar a vigilancia e a previsao meteoroldgica
aeronautica no territorio nacional, assim como em todo o espaco aéreo sob
jurisdicao do estado Cabo-verdiano.



4. Missao e atribuicoes do INMG

4.2 Atribuicoes
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Fornecer informacgdes do tempo, do clima, do estado do mar e da qualidade do
ar;

Alertas de eventos e fenOmenos meteorologicos e climaticos extremos, de
fenomenos geofisicos em tempo util, com qualidade e elevado grau de
fiabilidade, para todos, em Cabo Verde e nao sO, reduzindo os riscos dos
desastres naturais;

Contribuir para a melhoria de gestao e planificacao de atividades nos setores
agricolas, recursos hidricos, marinha e pesca, e outras areas economicas
sensiveis ao clima;

Contribuir com informacdes especificas para acelerar o programa de acao
climatica em Cabo Verde, acdoes e medidas orientadas para o reforco da
resiliéncia do pais as mudancas climaticas.




5. Servicos e produtos fornecidos

1. Previsdo dotempo
Elaboracao das previsdes 24H, 48H, 72H e antevisao semanal

2. Boletins Maritimos
Informacao meteorolégica para navegacao e pesca (previsdoes 24H, 48H e

72H);
3. Boletins Agrometeoroldgicos;

4. Boletins da qualidade do Ar;

5. Alertas e avisos;

6. Produtos e servicos aeronauticos.




5. Servicos e produtos fornecidos

5.1 Disseminacao de informagoes

+ Lista de emails e numeros de telefones das entidades locais para envio dos
boletins elaborados diariamente;

«» Atraveés da Radio e da Televisao Nacional em caso de alertas e avisos;

+ Através da pagina oficial do INMG no Facebook e no site : www.inmg.gov.cv
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http://www.inmg.gov.cv

6. Educacao e treinamentos

6.1 Necessidades
** Formacio de Meteorologistas (BIP-M, BIP-MT) e técnicos Meteorologistas;

%* Capacitacao em modelos de alta resolucao, tendo em conta a dimensao e os
objetivos do arquipélago (SWAN, WRF, ETA), aumentando a fiabilidade da
previsao;

@, 5 c = . ’ ~
%* Especializacao nas diversas areas de atuacao;
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%* Otimizacao das redes de estacdes maritimas;
/ 00 - .

%* Aquisicao/melhoria dos equipamentos;

/7 ~ i
%* Aposta em formacao online.



6. Educacao e treinamentos

6.2 Desafios

% Insuficiéncia e diminui¢ao drastica dos recursos humanos principalmente
meteorologistas e técnicos meteorologistas por motivos de aposentacao;

% Insuficiéncia também em geofisica, qualidade do ar, meteo maritima,
instrumentacao/eletronica;

¢ Programas de treinamentos em portugués;

% Dificuldade em estudos de casos devido a falta de laboratorio
equipado/capacitacao técnica;

% Falta de financiamento;

% Limitacdo interna da oferta de formacao a nivel da meteorologia;

+» Certificacdo dos servicos aeronauticos.



6. Educacao e treinamentos

6.3 Oportunidades

** Ser membro da OMM:
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Cooperacao com IPMA, KNMI, CPTEC, SOFF;
As alteracoes climaticas em si, com os planos de Desenvolvimento do Pais PEDS-II
(vulcao), o CDN, NAPA, e vontade de kick-off de um projeto EWS - sistema de

alerta precoce;

Plano RH com atracao de jovens para suas carreiras, reconhecimento, com plano
de diversidade e igualdade;

Desenvolver modelo de negdécio em marketing/servicos climaticos ambientais
geofisicos com os parceiros;

Sistema de gestdo de qualidade (APP, Aero,);

Estabilidade politica de Cabo Verde e projetos a nivel regional/ internacional.
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