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A competéncia de uma instituicao na
prestacao de servigos baselia-se na sua
lideranca e na competéncia do seu pessoal.
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Competéncia € o conjunto de conhecimentos, habilidades e
comportamentos necessarios para executar tarefas especificas
no cumprimento de uma responsabilidade profissional.

A aquisicao de competéncias em areas especificas requer
educacao e treinamento continuos e especificos para o trabalho
ao longo da carreira de um individuo.

e

‘\/

IMO-WMO




Quando uma pessoa € considerada
COMPETENTE nas atividades operacionais?

» Quando ele/ela tem a qualificacao especifica?

» Quando é doutor na sua atividade?

» Quando ele/ela tem capacidade para fazer o trabalho?

» Quando ele/ela tem muita experiéncia no trabalho?




« Existem diferencas significativas
entre qualificacoes académicas e
competéncias.

Qualificacdes providenciam o
conhecimento basico minimo,
geralmente adquirido por meio da
educacao, necessaria para
Competency ingressar em uma profissao.

Competéncia € a combinacao
constante de conhecimentos,
habilidades e comportamentos
necessario para executar tarefas
especificas no cumprimento de
uma responsabilidade de trabalho




» Pacotes de Instrucao Basica
(BIPs) sao estruturas de
qualificacao baseadas na

Sat|SfaQéO de um Conjunto de Guide to the Implementation of
T . Education and Training Standards in

ObjetIVOS de aprendlzagem e Meteorology and Hydrology

foram desenvolvidos pela OMM Volume | Meteorology

para areas tecnicas

especificas.

* A conclusao desses programas
iniciais de estudo nao significa
gue um individuo esteja

F Imediatamente capaz de
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executar com competéncia um
trabalho correspondente.
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A OMM estabelece requisitos
de competéncia que passam a
fazer parte do Regulamento T hriicai Roguiations
TéCﬂlCO da OMM. Basic Documents No. 2

Volume | — General Meteorological Standards and
Recommended Practices

« Regulamentos existem na
forma de padrdes e na forma
de praticas recomendadas.

e areas de servico onde a
harmonizacao internacional é
considerada importante usam

F padroes que necessitam ser
seguidos.
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 Nem todas as areas de servico necessitam de requisitos de competéncia
iInternacional.

* A decisao de desenvolver um quadro internacional devera estar ligado a
avaliacao do desempenho do respectivo servico e como isso afeta a
tomada de decisGes de usuarios/partes interessadas externos em nivel
nacional e nivel internacional.

« Cabe aos Membros individuais estabelecer requisitos de competéncia,
conforme considerado necessario.
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Documentos de consulta importantes

Compendium of WMO Competency Compendium of WMO Competency Technical Regulations

Frameworks Frameworks Basic Documents No. 2

Volume | - General Meteorological Standards and
Recommended Practices
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Estagios de implementacao dos quadros de competéncias

Estagio 0 — A instituicao esta ciente da estrutura de competéncias, mas nao tem
planos para implementacao.

Estagio 1 — A instituicao adotou ou adaptou o quadro de competéncias para
moldar as suas descrigcdoes de fungdes ou programa de treinamento, mas nao
tem planos para realizar avaliagdes de competéncias.

Estagio 2 — A instituicao adotou ou adaptou o quadro de competéncias e
estabeleceu um processo para treinar e avaliar a competéncia do pessoal
operacional.

Estagio 3 - A instituicido concluiu a avaliagao de competéncias do pessoal
operacional em relacao ao quadro de competéncias e desenvolveu um programa
de treinamento para apoia-la.
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Estagios de implementacao dos quadros de competéncias
Estagios de implementacaode 0 a 3

Estagios de implementacao

Angola Cabo Guiné- Mogambique SdoTomé Brasil
Verde Bissau e Principe

Requisitos de competéncia para 2 1 2 3 2
meteorologistas publicos (SMP)

Requisitos de competéncia para 1 0 1 3 1
emissoras e comunicadores

meteorolégicos (SMP)

Requisitos de competéncia para 1 1 3 2 2
pessoal que trabalha no

desenvolvimento e fornecimento de

produtos e servicos meteorolégicos e

hidrolégicos (SMP)

Requisitos de competéncia para 0 1 3 2 2
consultores de servigos

meteorolégicos publicos que apoiam

a prevencdo e mitigacdo de desastres

e outras atividades do usuario (SMP)

Previsor Meteorolégico Aeronautico 2 1 2 3
Observador Meteorolégico 1 1 1 3
Aeronautico
@ 1 j/-\ Provedores de educacgdo e 0 1 3 2 2 11
ot treinamento
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Estagios de implementacao dos quadros de competéncias
Estagios de implementacaode 0 a 3

Requisitos de competéncia para 0 1 2 3 2
operar e explorar os Sistemas de
Informagdo da OMM
0 o 2 2
1
Quadro de competéncias para o 0 1 1 3 2
pessoal que realiza observagées
meteorolégicas (OBS)
Quadro de competéncias para 0 1 2 3 2
pessoal que instala e mantém
Instrumentacgdo (OBS)
Quadro de competéncias para 1 1 1 3 2
pessoal que realiza calibragtes de
instrumentos (OBS)
Quadro de competéncias para 1 1 2 3 2
pessoal que gerencia programas e
redes de observacao (OBS)
Habilidades e conhecimentos de 2 1 0 3 2
satélite para meteorologistas
operacionais
Habilidades e conhecimentos de 0 1 0 3 0
radar para meteorologistas

@ ]\1)3 operacionais 12
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