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Visao e Missao da OMM

Visao da OMM:

Até 2030, visualizamos um mundo em que todas as nacoes, especialmente as

mais vulneraveis,

* sejam mais resilientes as consequéncias socioeconomicas de eventos
climaticos extremos, clima, agua e outros eventos ambientais; e

« fundamentem seu desenvolvimento sustentavel por meio dos melhores
Servigos possiveis, seja em terra, no mar ou no ar
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Visao e Missao da OMM

A Missao da OMM:

1. Facilitar a cooperacao mundial no design e na entrega de servigos
meteorologicos,

Promover a troca rapida de informacdes meteoroldgicas,

Avancar na padronizacao de dados meteorologicos,

Construir cooperacao entre servicos meteorologicos e hidroldgicos,
Incentivar a pesquisa e o treinamento em meteorologia,

Expandir o uso da meteorologia para beneficiar outros setores, como
aviacao, navegacao, agricultura e gestao da agua.
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Visao e Missao da OMM

O Plano Estratégico articula a visao de alto nivel, missao, valores fundamentais
e prioridades abrangentes da organizacao. Ele € composto por metas de longo
prazo e objetivos estrategicos.

Meta de longo prazo 4

Fechar a lacuna de capacidade em servicos meteorologicos, climaticos,
hidrologicos e ambientais correlatos: Aprimorar a capacidade de prestacdo de
servigos dos paises em desenvolvimento para garantir a disponibilidade de
informacgoes e servigos essenciais hecessarios pelos governos, setores
econbémicos e cidadaos.

4.2 Desenvolver e manter competéncias e conhecimentos essenciais
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WMO Strategic Plan at a Glance

By 2030, a world where all nations, especially the most vulnerable, are more resilient to the socioeconomicimpact of extreme
weather, climate, water and other environmental events, and empowered to boost their
sustainable development through the best possible services, whether over land, at sea or in the air.

VISION 2030

Enhancing preparedness for, and
reducing losses of life and property from
hydrometeorological extremes

Supporting climate-smart
decision-making to build resilience and
adaptation to climate risk

Enhancing socioeconomic value of
weather, climate, hydrological and
related environmental services

OVERARCHING
PRIORITIES

CORE VALUES

Collaboration and Partnership Inclusiveness and Diversity

LONG-TERM

GOALS
2020-2030

STRATEGIC
OBIJECTIVES
2020-2030
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Better serve
societal needs
Delivering authortative,
accessible, user-orientedand
fit-for-purpose information
and services

Strengthen national
multi-hazard early
wamingfalert systems
and extend reach o
better enable effective
response to the
associgted risks

Broaden the provision of
policy- and decision
supporting climate
information and services

Further develop senices
in support of sustainable
water management

Enhance thewalue and
innovate the provision of
decision-supportng

weather informationand

SETVICES

Enhance Earth system
observations and
predictions
Strengthening the
technicalfoundation
for the future

Optimize theacquisition
of ohzervation data
through the WMO
Integrated Global
Jbserving Systemn
Improve and inorease
access to, exchange and
management of current
and past Earth system
observation data and
derived products throush
the WMO Information
System

Enable access and use of
numerical analysis and
prediction products at all
temporal and spatial
scalesfrom the WMO
seamless Global Data
Processing and Forecast
System

ot

Advance targeted
research
Leveraging leadership in
sciencetaimprove
understanding of the Earth
systemfor enhanced services

Advance scientfic
knowrledge of the Earth
system

Enhance the science-for-
service value chain
ensuring scientificand
technological advances
improve predictive
capabilities

Advance policy-relevant
sCience

Close the
capacity gap
Enhancing service delivery
capacity of developing
countries to ensure
availabil ity of essential
information and services

Address the needs of
developing countries to
enable them toprovide
and utilize essential
weather, climate,
hydrologicaland related
environmental services

Develop and sustain core
competencies and
expertise

Scale-up effective
partnerships for
investment in
sustainable and cost
efficient infrastructure
and service delivery

Strategic realignment of

WO structure and
prOgramumes
Effective policy-and

decision-mal
implementation

Optimize WMO
constituentbody
structure for more
effective decision-making
Streamline WO
Programmes

Advance equal, effective
and inclusive
participation in
zovernance, scentific
cooperation and decision
making




Estado dos recursos humanos nos Servicos Meteorologicos e
Hidrologicos Nacionais

» Para estabelecer uma base cientifica para atender as
necessidades dos Membros da OMM, o Secretariado da Survey on N Human

Resources in National Meteorological and

OMM realiza periodicamente uma pesquisa abrangente e e <"
sobre o estado dos recursos humanos nos Servicos
Meteorologicos e Hidrologicos Nacionais (SMHNS).

« A pesquisa mais recente, realizada durante a segunda
metade de 2021, obteve um alto nivel de participacao na
maioria das regides, tornando os resultados
representativos das tendéncias e necessidades da :
maioria dos Membros. HeEaroioc

WMO-No. 1305
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Principais prioridades de treinamento

Training topics with mare than 20 priority votes from the global
respondents to the 2021 survey

0 10 20 30 40 50 i 70

Climate Services -
Weather Forecasting
Atmospheric modelling and NWP
Instrumentation and Observation
Hydrology and Hydrometeorology
Aeronautical Meteorology
IT, Computing, Data Processing
Agrometeorology
Marine Met and Oceanography

Management and Admin Skills
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Principais prioridades de treinamento

Top ten training priorities according to the Region | respondents to the
2021 survey

5 10 15 20 25 30

Climate Services

Weather Forecasting
Instrumentation and Observation
meteorology

Atmospheric modelling and NWP
Marine Met and Oceanography
Aeronautical Meteorology
Hydrology and Hydrometeorology
Management and Admin Skills

Instructional techniques

M 1st Priority M 2nd Priority M 3rd Priority W 4th Priority

Top ten training priorities according to the Region lll respondents to

Weather Forecasting

General Meteorology
Aeronautical Meteorology

IT, Computing, Data Processing
Instrumentation and Observation
Agrometeorology

Hydrology and Hydrometeorology
Atmospheric modelling and NWP

Instructional technigues

M 1st Priority

Top ten training priorities according to the Region VI

respon

Weather Forecasting

Climate Services

IT, Computing, Data Processing
Hydrology and Hydrometeorology
Atmospheric modelling and NWP
Aeronautical Meteorology
Management and Admin Skills
Agrometeorology

Project Management

Customer Interaction/Comms

nts to the 2021 survey
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Servicos oferecidos pelo Servico Meteorologico e
Hidrologico Nacional (SMHN)
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Niveis de prioridade de treinamento de pessoal
Niveis de 1 a 4, onde nivel 1 € a prioridade mais alta

2 1 1 1 1
Observacao

1 1 1 1 1
2 2 2 2 1
Hidrometeorologia

administracdo

Pesquisa

1 1 1 1 NA
Processamento de Dados

com o cliente
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Niveis de prioridade de treinamento de pessoal
Niveis de 1 a 4, onde nivel 1 € a prioridade mais alta

Pacote Instrucional Basico 2 1 2 2 2
(PIB) para Técnicos

Meteorolégicos (TM)

Pacote Instrucional Bésico 1 1 2 2 2
(PIB) para Meteorologistas

(M)

Meteorologia Geral 3 1 3 1 2

PNT
Oceanografia

Gerenciamento de projetos 2 1 4 1 2

Educacdo Publica e 3 1 4 1 3
Extensao

Design instrucional para 3 2 3 1 2
treinamento on-line e
presencial
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Disponibilidade de programas de educacao e treinamento
Niveis de necessidade de apoio da OMM

Disponivel no pais (sim/n&o) e Prioridade para apoio da OMM (baixa,
moderada, alta)

Angola Cabo Verde Guiné- Mogambique Sao Tomé Brasil
Bissau e Principe

Cursos de curta Sim N3o Sim Sim Sim
duracdo para Moderada Alta Alta Alta Alta
desenvolvimento

profissional

continuo nas areas

de meteorologia

Programa de Sim Nao Sim Nao Sim
bacharelado em Moderada Alta Alta Moderada

meteorologia
Programa de Sim Nao Sim Nao Sim
mestrado em Alta Moderada Alta Alta
meteorologia
Programa de Sim Nao Sim Nao Sim
Doutorado em Alta Moderada Moderada Alta
meteorologia
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Estagios de implementacao dos quadros de competéncias

Estagio 0 — A instituicao esta ciente da estrutura de competéncias, mas nao tem
planos para implementacao.

Estagio 1 — A instituicao adotou ou adaptou o quadro de competéncias para
moldar as suas descrigcdoes de fungdes ou programa de treinamento, mas nao
tem planos para realizar avaliagdes de competéncias.

Estagio 2 — A instituicao adotou ou adaptou o quadro de competéncias e
estabeleceu um processo para treinar e avaliar a competéncia do pessoal
operacional.

Estagio 3 - A instituicido concluiu a avaliagao de competéncias do pessoal
operacional em relacao ao quadro de competéncias e desenvolveu um programa
de treinamento para apoia-la.
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Estagios de implementacao dos quadros de competéncias
Estagios de implementacaode 0 a 3

Estagios de implementacao

Angola Cabo Guiné- Mogambique SdoTomé Brasil
Verde Bissau e Principe

Requisitos de competéncia para 2 1 2 3 2
meteorologistas publicos (SMP)

Requisitos de competéncia para 1 0 1 3 1
emissoras e comunicadores

meteorolégicos (SMP)

Requisitos de competéncia para 1 1 3 2 2
pessoal que trabalha no

desenvolvimento e fornecimento de

produtos e servicos meteorolégicos e

hidrolégicos (SMP)

Requisitos de competéncia para 0 1 3 2 2
consultores de servigos

meteorolégicos publicos que apoiam

a prevencdo e mitigacdo de desastres

e outras atividades do usuario (SMP)

Previsor Meteorolégico Aeronautico 2 1 2 3
Observador Meteorolégico 1 1 1 3
Aeronautico
@ 1 j/-\ Provedores de educacgdo e 0 1 3 2 2 14
ot treinamento
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Estagios de implementacao dos quadros de competéncias
Estagios de implementacaode 0 a 3

Requisitos de competéncia para 0 1 2 3 2
operar e explorar os Sistemas de
Informagdo da OMM
0 o 2 2
1
Quadro de competéncias para o 0 1 1 3 2
pessoal que realiza observagées
meteorolégicas (OBS)
Quadro de competéncias para 0 1 2 3 2
pessoal que instala e mantém
Instrumentacgdo (OBS)
Quadro de competéncias para 1 1 1 3 2
pessoal que realiza calibragtes de
instrumentos (OBS)
Quadro de competéncias para 1 1 2 3 2
pessoal que gerencia programas e
redes de observacao (OBS)
Habilidades e conhecimentos de 2 1 0 3 2
satélite para meteorologistas
operacionais
Habilidades e conhecimentos de 0 1 0 3 0
radar para meteorologistas

@ ]\1)3 operacionais 15
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