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Visão da OMM: 

Até 2030, visualizamos um mundo em que todas as nações, especialmente as 
mais vulneráveis, 
• sejam mais resilientes às consequências socioeconômicas de eventos 

climáticos extremos, clima, água e outros eventos ambientais; e 
• fundamentem seu desenvolvimento sustentável por meio dos melhores 

serviços possíveis, seja em terra, no mar ou no ar
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A Missão da OMM:

1. Facilitar a cooperação mundial no design e na entrega de serviços 
meteorológicos, 

2. Promover a troca rápida de informações meteorológicas, 
3. Avançar na padronização de dados meteorológicos, 
4. Construir cooperação entre serviços meteorológicos e hidrológicos, 
5. Incentivar a pesquisa e o treinamento em meteorologia, 
6. Expandir o uso da meteorologia para beneficiar outros setores, como 

aviação, navegação, agricultura e gestão da água.
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O Plano Estratégico articula a visão de alto nível, missão, valores fundamentais 
e prioridades abrangentes da organização. Ele é composto por metas de longo 
prazo e objetivos estratégicos.

Meta de longo prazo 4
Fechar a lacuna de capacidade em serviços meteorológicos, climáticos, 
hidrológicos e ambientais correlatos: Aprimorar a capacidade de prestação de 
serviços dos países em desenvolvimento para garantir a disponibilidade de 
informações e serviços essenciais necessários pelos governos, setores 
econômicos e cidadãos.

4.2 Desenvolver e manter competências e conhecimentos essenciais
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• Para estabelecer uma base científica para atender às 
necessidades dos Membros da OMM, o Secretariado da 
OMM realiza periodicamente uma pesquisa abrangente 
sobre o estado dos recursos humanos nos Serviços 
Meteorológicos e Hidrológicos Nacionais (SMHNs).

• A pesquisa mais recente, realizada durante a segunda 
metade de 2021, obteve um alto nível de participação na 
maioria das regiões, tornando os resultados 
representativos das tendências e necessidades da 
maioria dos Membros.

Estado dos recursos humanos nos Serviços Meteorológicos e 
Hidrológicos Nacionais
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Principais prioridades de treinamento
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Principais prioridades de treinamento
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Serviços oferecidos pelo Serviço Meteorológico e
Hidrológico Nacional (SMHN) 
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Níveis de prioridade de treinamento de pessoal 
Níveis de 1 a 4, onde nível 1 é a prioridade mais alta
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Níveis de prioridade de treinamento de pessoal 
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Disponibilidade de programas de educação e treinamento 
Níveis de necessidade de apoio da OMM



Estágio 0 – A instituição está ciente da estrutura de competências, mas não tem 
planos para implementação.

Estágio 1 – A instituição adotou ou adaptou o quadro de competências para 
moldar as suas descrições de funções ou programa de treinamento, mas não 
tem planos para realizar avaliações de competências.

Estágio 2 – A instituição adotou ou adaptou o quadro de competências e 
estabeleceu um processo para treinar e avaliar a competência do pessoal 
operacional.

Estágio 3 - A instituição concluiu a avaliação de competências do pessoal 
operacional em relação ao quadro de competências e desenvolveu um programa 
de treinamento para apoiá-la.

Estágios de implementação dos quadros de competências

13



14

Estágios de implementação dos quadros de competências 
Estágios de implementação de 0 à 3
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Estágios de implementação dos quadros de competências 
Estágios de implementação de 0 à 3
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