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• Após a Decisão 12 (EC-72), o Painel de Desenvolvimento de Capacidade 
(EC-CDP) formou um Grupo de Trabalho para revisar a Estratégia de 
Desenvolvimento de Capacidade da OMM. O Grupo de Trabalho, presidido 
pelo Sr. John Ogren, conduziu um processo abrangente de revisão, incluindo 
uma oficina de redação e consulta aos membros do Painel, Departamentos 
Técnicos da OMM e Comissões Técnicas.

• Mais recentemente, a versão final da Estratégia revisada foi apresentada a 
Décima Nona Sessão do Congresso Meteorológico Mundial (Cg-19, 2023), e 
aprovada como Estrutura da OMM para o Desenvolvimento de Capacidades
(WMO Capacity Development Framework).

Introdução
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• A atualização da “Estratégia” de desenvolvimento de capacidades da OMM 
(WCDS) é um exercício decenal que oferece uma oportunidade para analisar a 
evolução do cenário de desenvolvimento de capacidades, avaliar práticas 
existentes e futuras, e aprender com outros que atuam no mesmo domínio.

• O WCDF-2023 contribuirá para o sucesso do processo de reforma da OMM, 
introduzindo mais foco, inovação, responsabilidade e coerência nas ações de 
desenvolvimento de capacidades entre todas as partes interessadas relevantes.

Objetivo principal: Aprimorar a relevância, impacto e 
sustentabilidade das atividades de desenvolvimento de 

capacidades da OMM.

Contexto
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• O Desenvolvimento de Capacidades está no centro do que a OMM oferece aos seus 
Membros, apoiando os Serviços Meteorológicos e Hidrológicos Nacionais nas áreas de 
redução de riscos de desastres, mitigação e adaptação às mudanças climáticas, e 
desenvolvimento sustentável.

• O Desenvolvimento de Capacidades permeia todas as atividades e programas dentro da 
comunidade da OMM, incluindo: Observações, Dados, Modelagem, Troca de Dados, 
Prestação de Serviços, Pesquisa e Treinamento.

• Objetivo 4: Fechar a lacuna de capacidade em serviços meteorológicos, climáticos, 
hidrológicos e ambientais correlatos: Aprimorar a capacidade de prestação de 
serviços dos países em desenvolvimento para garantir a disponibilidade de 
informações e serviços essenciais necessários pelos governos, setores econômicos 
e cidadãos.

OMM e Desenvolvimento de Capacidades
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Overview of the WMO Capacity Development Framework

Assess Engage Design Implement Evaluate

Provide a strategic framework to help coordinate the approach to capacity development 
across WMO. This is to complement (not duplicate) the WMO Strategic and Operating Plan 
and support the achievement of the LTGs, particularly Goal 4 on closing the capacity gap

WCDF-2023
Purpose

WMO SP 
Strategic 
Objectives

SO 4.1 
Address needs and gaps in 

services

SO 4.2 
Competencies and 

capabilities

SO 4.3 
Partnerships and alliances

CDS Principles 
P1: Integrated and holistic
approach to capacity

P2: Sustainability of CD 
actions

P3: Prioritization of CD 
actions to address critical 

capacity gaps

P4: CD actions based on 
efficiency and innovation

P5: CD actions to build trust 
and enhance cooperation, 

equity and inclusion

P6: Result-based CD 
actions 

CD 
Dimensions

Institutional Technological Information and 
service provision Human resources

CD Focus 
Areas
(2024-2027)

• Improved understanding of specific 
capacity needs with respect to 
technical, institutional and human 
resources

• NMHSs with strengthened capacities 
to develop long-term strategies, 
including science and ICT

• Increased relevance and 
effectiveness of NMHSs, more 
specifically in LDCs and SIDS

• Strengthened qualifications and 
competencies of NMHSs and 
related institutions for effective 
service delivery

• Regional and national training 
institutions reinforced, including 
through inter- and intra-regional 
cooperation

• Talent development strategies at 
NMHSs nourished, including young 
professionals and women

• Cross-regional and Member-to-Member 
partnerships and alliances including 
with private sector and academia

• Strategic, functional and mutually 
beneficial development partnerships 
and alliances

• Leadership in promoting global 
meteorology principles, authoritative 
voice, common standards, data and 
product sharing

• Effective resource mobilization

CD 
Process
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