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Asunto: 1) Decimocuarto Simposio de la Organizacion Meteoroldgica Mundial sobre
Ensefianza y Formacién Profesional (SYMET-14) (en linea, 22 a 25 de
noviembre de 2021)
2) Reunién cuatrienal de directores de los Centros Regionales de Formacion
de la Organizacién Meteorolégica Mundial (en linea, 26 de noviembre
de 2021)

Finalidad: Para informacion y para que se distribuya a las instituciones pertinentes y para
que se realice la inscripcién a mas tardar el 17 de noviembre de 2021

Estimado sefior/Estimada sefora:

En el marco de su Programa de Ensefianza y Formacién Profesional, la Organizaciéon
Meteorolégica Mundial (OMM) organiza, una vez cada cuatro afios, un Simposio Mundial sobre
Ensefianza y Formacion Profesional al que suelen asistir expertos en ensefianza y formacion
profesional provenientes de los Centros Regionales de Formacion (CRF) de la OMM, los
Servicios Meteorolégicos e Hidroldégicos Nacionales (SMHN), los asociados para el desarrollo y
otros institutos que se dedican a la ensefianza y formacion profesional en los ambitos
meteoroldgico, hidrolégico y climatoldgico.

Los encargados de la ensefianza y la formacion profesional en la OMM se ocupan de
mejorar las cualificaciones, los conocimientos y los métodos de trabajo del personal que,
gracias a mejores redes de observacion y de proceso de datos y a un mejor uso de la
informacioén y los datos meteoroldgicos e hidrolégicos, debera poder realizar predicciones y
prestar servicios que se traducirdn en una mayor proteccion de la vida y de los bienes y
contribuiran al desarrollo socioecondmico sostenible. Por consiguiente, el objetivo dltimo del
simposio es ayudar a la comunidad internacional en su conjunto, y en particular a los SMHN, a
afrontar los desafios relacionados con la ensefianza y la formacién profesional en meteorologia
e hidrologia que se plantean actualmente y los que se prevé que surjan en los préximos cinco
a diez afos.

Los objetivos generales de los Simposios Mundiales sobre Ensefianza y Formacion
Profesional son estimular y facilitar el desarrollo de capacidades dindmicas y sélidas en materia
de ensefianza y formacion profesional en el seno de la comunidad meteorolégica e hidrologica
mundial, asi como abordar los principales desafios a los que se enfrenta esta comunidad,
donde la educacion y la formacion profesional desempefian un papel fundamental. Uno de los
desafios méas importantes es la rapidez con la que se producen los cambios y las repercusiones
que tienen, asi como el modo en que estos cambios influyen en las necesidades y los procesos
de ensefianza y formacion profesional.

A los Representantes Permanentes de los Miembros ante la OMM

copias: Asesores Hidrolégicos
Directores de los Centros Regionales de Formacién de la Organizacidon Meteorolégica Mundial
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En el Decimoctavo Congreso Meteoroldgico Mundial, en virtud de la Resolucion 71
(Cg-18) — Programa de ensefianza y formacion profesional y modalidades de docencia, se
reafirmoé la importancia de la ensefianza y la formacion profesional para alcanzar el objetivo
estratégico relativo al desarrollo de capacidades que figura en el Plan Estratégico de la OMM.
Asimismo, en el Plan de Funcionamiento de la OMM aprobado para 2021 se prevé la
organizaciéon del Decimocuarto Simposio Mundial de la OMM sobre Ensefianza y Formacion
Profesional (SYMET-14) como una manera de propiciar la colaboracion entre los proveedores
de ensefianza y formacion profesional de los Miembros de la OMM con el fin de satisfacer las
necesidades en materia de desarrollo de capacidades de los recursos humanos para cumplir las
metas y objetivos de la Organizacion. Por consiguiente, me complace informarle de que el
Decimocuarto Simposio de la OMM sobre Ensefianza y Formacion Profesional tendréa lugar del
lunes 22 de noviembre al jueves 25 de noviembre de 2021, y se celebrara integramente en
linea. El tema principal del simposio es "La ensefianza y la formacion profesional durante un
periodo de cambio rapido”.

El mundo ha experimentado recientemente cambios drasticos y rapidos en nuestras
formas de vivir, interactuar y ensefiar, a medida que todos nos hemos ido adaptando a la
pandemia de COVID-19. La pandemia ha acelerado los cambios en la manera de impartir
formacién sobre meteorologia, hidrologia y el clima, lo que ha obligado a adoptar nuevas
modalidades de docencia, nuevos medios de instruccidn y nuevos enfoques pedagoégicos. Sin
embargo, la rapidez de los cambios se considera como la nueva normalidad desde hace mucho
tiempo y en muchos otros aspectos ademas de los derivados de la pandemia. Por ejemplo, las
innovaciones tecnoldgicas y la evolucién social siguen provocando cambios en nuestras vidas y
en nuestro trabajo, la sociedad demanda una mayor exactitud y utilidad de las predicciones
meteorolbgicas y climaticas, el cambio climatico se ha acelerado y exige actuar de forma
inmediata, las profesiones son cada vez mas interdisciplinarias, la investigaciéon revela cada
afno nuevas oportunidades de mejorar los servicios, y la globalizacién conlleva que todos
interactuemos y dependamos de los deméas mas que nunca. Teniendo en cuenta estos rapidos
cambios, los objetivos del simposio son los siguientes:

- determinar las cuestiones fundamentales que deberan abordar las medidas
internacionales, regionales y nacionales en materia de ensefianza y formacioén
profesional, en particular para responder a los rapidos cambios que se estan
experimentando;

- informar a los CRF de la OMM vy los asociados de la Organizacion en materia de
ensefianza y formacion profesional sobre los objetivos y la situaciéon de los
programas y del Plan Estratégico de la OMM;

. impulsar la labor de la iniciativa Campus Mundial de la OMM para ayudar a los
Miembros a responder a las necesidades de desarrollo y realizacidon de actividades
de ensefianza y formacién profesional con el fin de satisfacer las demandas
crecientes y cambiantes a este respecto;

- recomendar plataformas de colaboracién para coordinar las actividades de
enseflanza y formacion entre las partes interesadas.

El proyecto de esquema del programa y los temas del simposio (anexo I), asi como
el orden del dia provisional del Decimocuarto Simposio de la OMM sobre Ensefianza y
Formacién Profesional (anexo Il) han sido propuestos previa consulta con el Comité Consultivo
Internacional e ilustran las principales esferas de debate. Se ha invitado a varios expertos
destacados para que pronuncien sendos discursos principales. Una mesa redonda y los debates
de los grupos de trabajo (incluidos los grupos de la reunién principal y los grupos regionales en
reuniones ampliadas, cuando convenga) brindaran al mayor niumero posible de participantes la
posibilidad de compartir sus ideas sobre cuestiones fundamentales. Los resultados de los
debates de los grupos de trabajo daran lugar a la Declaracion del Decimocuarto Simposio de
la OMM sobre Ensefianza y Formacién Profesional, asi como a planes de accién para el
seguimiento después del simposio. Gracias a una serie de sesiones de carteles que se
celebraran de manera virtual, todos los participantes tendran la oportunidad de compartir sus
problemas y estrategias a la hora de afrontar los rdpidos cambios y debatirlos con los demas


https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=9847#page=272
https://library.wmo.int/doc_num.php?explnum_id=9847#page=272
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participantes. Las presentaciones realizadas en las reuniones plenarias contaran con
interpretacion simultanea en los seis idiomas oficiales de la OMM, pero el inglés sera el idioma
de trabajo en numerosas interacciones de los grupos de trabajo. Debido al escaso tiempo
disponible para el debate en directo durante el simposio, en el sitio web del simposio y en el
sitio de la sesion de carteles se ofreceran espacios adicionales para intercambiar ideas y
debatirlas.

En el sitio web del simposio se ofrece un formulario de inscripcion en linea (véanse
las instrucciones del anexo I11) y un formulario para la presentacién de resumenes de carteles
(véanse las instrucciones del anexo 1V), asi como una serie de recursos, que se iran ampliando
a medida que se acerque el simposio, como informacién actualizada sobre el programa y la
logistica del evento.

Asimismo, quisiera aprovechar esta oportunidad para informarle de que, junto con
el Decimocuarto Simposio de la OMM sobre Ensefianza y Formacion Profesional, el 26 de
noviembre de 2021 se celebrara una reunion de directores de los CRF de la OMM de un dia de
duracion. Esta reunién se centrara en las actividades de los CRF, los objetivos de desarrollo
propios de la red de CRF de la OMM, asi como otras labores y decisiones para aumentar la
visibilidad y la capacidad de dicha red. Se espera que los directores de los CRF sean también
participantes clave en el simposio. Esta reunion estara disefiada de modo que se puedan
aprovechar los resultados del simposio para formular medidas especificas destinadas a la red
de CRF. Los participantes del simposio que no formen parte de ningin CRF también pueden
asistir a la reunion de directores de los CRF de la OMM.

Le agradeceria que diera a este simposio la mayor publicidad posible entre las
personas de su pais que rednen los requisitos para participar en él. Los representantes de
todas las instituciones de ensefianza y formacion profesional de los Miembros de la OMM
pueden contribuir libremente y beneficiarse del Decimocuarto Simposio Mundial de la OMM
sobre Ensefianza y Formacion Profesional. No obstante, los participantes deberan contar con el
apoyo de sus Representantes Permanentes y la direccién de su institucion antes de adquirir
compromisos en relaciéon con los planes de accidon que resulten de los grupos de trabajo
durante el simposio. Por lo tanto, corresponde a cada institucion determinar debidamente en
qué medida participara en dichos grupos de trabajo.

Por dltimo, invito a todas las personas que deseen participar a que se inscriban en
el Decimocuarto Simposio Mundial de la OMM sobre Ensefianza y Formacion Profesional a
través del formulario de inscripcion en linea (véase el anexo I1l1) a mas tardar el
17 de noviembre de 2021.

Le saluda atentamente.

Prof. Petteri Taalas
Secretario General


https://etrp.wmo.int/course/view.php?id=220
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24317/2021/MS/ETR/SYM-121, ANEXO 1

Decimocuarto Simposio de la OMM sobre Ensefianza y Formacion Profesional

“La enseflianza y la formacion profesional durante un periodo de cambio rapido”

(En linea, 22 a 25 de noviembre de 2021)

Esquema del programa

El orden del dia provisional prevé un horario aproximado de inicio y clausura de 10.45 a
16.15 UTC cada dia. Los debates de los grupos de trabajo regionales se celebraran fuera del
horario dedicado a las actividades principales, uno antes y otro después de la reunién, para
tener en cuenta las diferencias horarias y linglisticas. Durante las reuniones plenarias se
ofrecerd interpretacion simultanea en los seis idiomas oficiales de la Organizacion
Meteorolégica Mundial (OMM).

Programa general

Dia 1: Discursos principales y Mesa redonda del Campus Mundial de la OMM

Dia 2: Debates del grupo de trabajo tematico y debate del grupo de trabajo regional
occidental

Dia 3: Debate del grupo de trabajo regional oriental y presentacion de informes a la

plenaria de todos los grupos de trabajo

Dia 4: Elaboracién, debate y aprobacion de la Declaracién del Simposio

Todos los dias se celebrara también una sesion de carteles.

Discursos principales:

Discurso principal 1:

Discurso principal 2:

Discurso principal 3:

Discurso principal 4:

Preparando al cientifico del sistema Tierra de 2040
Dr. Louis Uccellini, Representante Permanente de los Estados Unidos de
Ameérica

La creciente importancia de la ensefianza y la formacion profesional para
promover el cambio de paradigma hacia los sistemas de alerta temprana
multirriesgos en los Servicios Meteorolégicos e Hidrolégicos Nacionales
Prof. Dwikorita Karnawati, Representante Permanente de Indonesia

Una mirada al futuro de la ensefianza internacional en los ambitos de la
meteorologia y la hidrologia
Acad. Markku Kulmala, Universidad de Helsinki

Preparacién ante los rapidos cambios necesarios para el funcionamiento
de los servicios hidroldgicos y climéticos
Prof. Komi Sélom Klassou, antiguo Primer Ministro del Togo
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ANEXO I, p. 2

Mesa redonda del Campus Mundial de la OMM:

Campus Mundial de la OMM: Préoximos rumbos en la colaboracion, Dr. Andrew Charlton-Perez
(Universidad de Reading), Dra. Marina Baldi (Instituto de BioEconomia (IBE), CRF de ltalia),
Marinés Campos (Servicio Meteoroldgico Nacional (SMN), CRF de la Argentina),

Prof. Tingua Ma (Universidad de Ciencias y Tecnologia de la Informacion de Nanjing (NUIST),
CRF de China)

Temas de los grupos de trabajo:

Nota: El idioma de trabajo de estos grupos durante la plenaria sera el inglés Unicamente.
También se prevén reuniones de los grupos de trabajo regionales, que pueden realizarse en
otros idiomas, aunque sin interpretacion simultanea.

1.

Lograr que las instituciones se comprometan a compartir los recursos de
aprendizaje;

La Junta de Ensefianza y Formacion Profesional (ETR) de la OMM propuesta
recientemente;

Las microcredenciales y la transferencia de créditos, ;qué se podria hacer?;

La consideracion de nuevos enfoques pedagogicos y métodos de evaluacion,
incluidos los futuros usos de la ensefianza combinada;

Las barreras tecnoldgicas que obstaculizan el aprendizaje en linea, y el
establecimiento de asociaciones entre proveedores de ensefianza en linea para
superarlas;

Apoyar el ciclo de vida de los profesionales: desde la decisién de entrar en la
disciplina, hasta el mantenimiento de la satisfaccion en el empleo y la competencia,
pasando por el aprendizaje continuo;

¢Qué carencias de conocimientos especializados en la materia tiene nuestro
personal docente académico? (Como se detectan y se resuelven dichas carencias?

Revision del nuevo proyecto de Estrategia de Desarrollo de Capacidad elaborado
por el Grupo de Expertos sobre Desarrollo de Capacidad y formulacion de
observaciones al respecto;

¢Como se determinan las necesidades regionales esenciales para el desarrollo
profesional del personal operativo? (COomo nos aseguramos de que los participantes
debidamente cualificados que necesitan aplicar los conocimientos previstos asisten
a nuestras actividades de formacién?
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24317/2021/MS/ETR/SYM-121, ANEXO 11
Decimocuarto Simposio de la OMM sobre Ensefianza y Formacion Profesional
“La enseflanza y la formacion profesional durante un periodo de cambio rapido”

(En linea, 22 a 25 de noviembre de 2021)

Orden del dia provisional del simposio

Lunes, 22 de noviembre de 2021

De 11.00a 11.30 UTC | Dia 1 — Discurso de
bienvenida

De 11.30a12.00 UTC | Apertura Preparando al cientifico del sistema
Discurso principal 1 Tierra de 2040

Dr. Louis Uccellini, Representante
Permanente de los Estados Unidos de
América

De 12.00a 12.30 UTC | Discurso principal 2: La creciente importancia de la ensefianza
y la formacion profesional para
promover el cambio de paradigma hacia
los sistemas de alerta temprana
multirriesgos en los Servicios
Meteoroldgicos e Hidroldgicos
Nacionales

Prof. Dwikorita Karnawati,
Representante Permanente de Indonesia

De 12.30a 13.00 UTC | Discurso principal 3: Una mirada al futuro de la ensefianza
internacional en los dmbitos de la
meterologia y la hidrologia

Acad. Markku Kulmala, Universidad de
Helsinki

De 13.00 a 14.30 UTC | Sesién de carteles 1

De 14.30 a 15.00 UTC | Discurso principal 4: Preparacion para los rdpidos cambios
necesarios para el funcionamiento de los
servicios hidroldgicos y climdticos

Prof. Komi Sélom Klassou, antiguo Primer
Ministro del Togo

De 15.00 a 16.00 UTC | Mesa redonda del Campus | Campus Mundial de la OMM: Proximos
Mundial de la OMM rumbos en la colaboracion

De 16.00 a2 16.15 UTC | Clausuradeldial
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Martes, 23 de noviembre de 2021

De 10.453 11.00 UTC @ Dia 2 — Bienvenida

De 11.00a 12.30 UTC  Debates del grupo de trabajo = Primeros 15-20 minutos:
tematico Designacion de un ponente y
concrecion de los temas de debate.

Formulacion de recomendaciones para
la plenaria

50 0T-TZOT/ETLST J7d

De 12.30a 13.30 UTC | Sesidn de carteles 2

De 13.30a 15.00 UTC  Debates del grupo de trabajo | Definicidn de medidasy
tematico recomendaciones

De 15.00 a 15.15 UTC | Clausura del dia 2

De 15.45 a2 18.00 UTC = Grupos de trabajo regionales, @ Definicion de medidasy
grupos del huso horario recomendaciones
occidental

Miércoles, 24 de noviembre de 2021

De 08.00 a 10.00 UTC = Grupos de trabajo regionales, @ Definicion de medidasy
grupos del huso horario recomendaciones
oriental

De 10.45 a3 11.00 UTC @ Dia 3 — Bienvenida

Del1.00a12.30 UTC  Informes a la plenaria por Informe sobre las medidas y las
parte de los grupos de recomendaciones definidas
trabajo tematicos

De 12.30a 14.00 UTC @ Sesién de carteles 3

De 14.00a 15.30 UTC  Informes a la plenaria por Informe sobre las medidas y las
parte de los grupos de recomendaciones definidas
trabajo regionales

De 15.30 2 15.45 UTC | Clausura del dia3
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ANEXO 11, p. 3

Jueves, 25 de noviembre de 2021

De 10.45 a 11.00 UTC

Dia 4 — Bienvenida

De 11.00 a 13.00 UTC

Sesion de carteles 4

Redaccion del proyecto de
Declaracién del Simposio a
cargo del grupo de trabajo
asignado

Reuniones simultaneas

De 13.00 a 14.00 UTC

Debate sobre la Declaracién
del Simposio

Consideraciones finales y comentarios
sobre la Declaraciéon del Simposio

De 14.00 a2 15.30 UTC

Aprobacidn final de la
Declaracién del Simposio

Designacion de los responsables de |a
aplicaciéon de las medidas y calendario
de seguimiento

De 15.30a 16.00 UTC

Discurso de clausura
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24317/2021/MS/ETR/SYM-121, ANEXO 111

INSTRUCCIONES PARA EL REGISTRO

Inscribase ahora

¢ Quién deberia asistir al Decimocuarto Simposio de la Organizacion Meteoroldgica
Mundial (OMM) sobre Ensefianza y Formacion Profesional?

Se invita a los representantes de todas las instituciones de ensefianza y formacién profesional
de los Miembros de la OMM a contribuir y beneficiarse del Decimocuarto Simposio de la OMM
sobre Ensefianza y Formacion Profesional. Asimismo, las partes interesadas en las iniciativas y
objetivos de desarrollo de capacidad relacionados con la ensefianza y la formacion profesional
también deberian considerar la posibilidad de asistir.

., Qué se espera de los participantes?

La participacion en el Decimocuarto Simposio de la OMM sobre Ensefianza y Formacién
Profesional incluird la asistencia a los discursos principales y a los turnos de preguntas y
respuestas, asi como al debate de la mesa redonda del Campus Mundial de la OMM. Por otra
parte, es fundamental que se realicen aportaciones a la planificacion y a los debates de los
grupos de trabajo tematicos y regionales para que el simposio logre los resultados deseados.

No obstante, los participantes de los grupos de trabajo deberan contar con el apoyo de sus
Representantes Permanentes y la direccidon de su institucion antes de adquirir compromisos en
relacion con los planes de accidon que resulten de dichos grupos de trabajo. Por lo tanto,
corresponde a cada institucién determinar debidamente en qué medida participara en los
grupos de trabajo. Si los grupos de trabajo son muy grandes, su productividad podria verse
limitada.

Los participantes también deben estar preparados para responder a la Declaracion del
Decimocuarto Simposio de la OMM sobre Ensefianza y Formacion Profesional cuya elaboracion
se asignara a un grupo de trabajo compuesto por la presidencia del simposio y miembros del
Comité Consultivo Internacional, asi como por otros miembros invitados. La declaraciéon se
basara en los debates que tengan lugar durante el evento, y se someter4 a la aprobacién de
los participantes tras la formulacién de comentarios y sugerencias al respecto.

Los participantes también deberian contribuir a las sesiones de carteles, ya sea presentando
un cartel o bien visitando y debatiendo sobre los carteles presentados (véase el anexo V).

Inscripcion en el Decimocuarto Simposio de la OMM sobre Enseflanza y Formacion
Profesional (22 a 25 de noviembre de 2021)

Los participantes deberan inscribirse en el Decimocuarto Simposio de la OMM sobre Ensefianza
y Formacion Profesional para recibir comunicaciones importantes y tener acceso a los recursos
del simposio, asi como para participar en las interacciones en directo y asincronas.

Sirvase visitar el sitio web del simposio para completar y enviar el formulario de inscripcion a
mas tardar el 17 de noviembre de 2021.


https://etrp.wmo.int/course/view.php?id=220
https://etrp.wmo.int/course/view.php?id=220
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ANEXO 111, p. 2

Inscripcién en la reunidn cuatrienal de directores de los Centros Regionales de
Formacion (CRF) de la OMM (26 de noviembre de 2021)

Quienes tengan previsto asistir a la reunién de directores de los CRF de la OMM el 26 de
noviembre de 2021 deberan responder a una pregunta adicional incluida en el formulario de
inscripcion en el Decimocuarto Simposio de la OMM sobre Ensefianza y Formacion Profesional.
No es necesario ser director de un CRF de la OMM para asistir si los temas de la reunién son de
su interés y ya es participante del simposio. Los participantes del simposio que no formen
parte de ningln CRF también pueden asistir a la reunion de directores de los CRF de la OMM.

Nota: Si necesita cualquier aclaracién, sirvase ponerse en contacto con tra@wmo.int.



mailto:tra@wmo.int
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24317/2021/MS/ETR/SYM-121, ANEXO IV

PRESENTACION DE CARTELES

Se invita a todas las instituciones participantes a que contribuyan al Decimocuarto Simposio de
sobre Ensefianza y Formacion Profesional mediante la presentacion de carteles sobre sus
desafios y logros locales. La propuesta y elaboraciéon de los carteles debera ajustarse al tema
del simposio, La ensefianza y la formacion profesional durante un periodo de cambio rapido, o
a los temas de los grupos de trabajo, que figuran en el anexo I.

Las cuatro sesiones de carteles virtuales, de aproximadamente una hora y media de duracion,
brindaran a todos los participantes la oportunidad de compartir y debatir sus carteles con el
resto de participantes. La Oficina de Ensefianza y Formacion Profesional de la OMM esta
estudiando la posibilidad de celebrar sesiones de carteles virtuales que admitan el uso de chats
en directo y foros de debate asincronos, asi como el uso de presentaciones grabadas en video,
lo que permitird interactuar de forma significativa con los autores de los carteles. No obstante,
los carteles también se podran consultar y comentar fuera de este horario establecido;
asimismo, se conservaran en el sitio web del simposio y se citaran en las actas.

No se ofrecerd interpretacion simultanea durante las sesiones de carteles.

Sirvase visitar el sitio web del simposio para presentar su propuesta de resumen del cartel,
que debera incluir un breve resumen y el titulo. La fecha limite para la presentacién de
resumenes es el 5 de noviembre de 2021. En un plazo breve tras la presentacion de la
propuesta se informara a cada candidato sobre si su cartel ha sido aceptado.

La presentacion de una propuesta de cartel no sustituye a la inscripcion en el Decimocuarto
Simposio de la OMM sobre Ensefianza y Formacion Profesional, que también es necesaria
(véase el anexo III).

Nota: Si necesita cualquier aclaracion, sirvase ponerse en contacto con tra@wmo.int.



https://etrp.wmo.int/course/view.php?id=220
mailto:tra@wmo.int
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