Documentos Fundamentales
N° 1

Edicién de 2015

Organizacion
Meteorolégica
Mundial

Tiempo o Clima ¢ Agua

OMM-N° 15

Tiempo ¢ Clima ¢ Agua



PUBLICACIONES DE LA OMM

Serie de documentos fundamentales”

N° 1 Documentos Fundamentales (Convenio, Reglamento General, Estatuto del
Personal, Reglamento Financiero y Acuerdos) (OMM-N° 15)

N° 2 Reglamento Técnico (OMM-N° 49)
Anexos al Reglamento Técnico:

I — Atlas Internacional de Nubes (OMM-N° 407), volumen I

I - Manual de claves (OMM-N° 306), volumen I

IIT - Manual del Sistema Mundial de Telecomunicacion (OMM-N° 386)

IV — Manual del Sistema Mundial de Proceso de Datos y de Prediccion
(OMM-N° 485), volumen I

V - Manual del Sistema Mundial de Observacion (OMM-N° 544), volumen I

VI - Manual de Servicios Meteoroldgicos Marinos (OMM-N° 558)

VII - Manual del Sistema Mundial de Informacion de la OMM (OMM-N° 1060)

VII - Manual del Sistema Mundial de Telecomunicacion (OMM-N° 386)

VIII — MVIII - Manual del Sistema mundial integrado de sistemas de observacion de
la OMM (OMM-N° 1160)

N° 3 Acuerdos y arreglos de trabajo con otras organizaciones internacionales
(OMM-N° 60)

* Publicaciones disponibles en drabe, chino, espafiol, francés, inglésy ruso con dos excepciones:
1) los anexos al Reglamento Técnico y los Acuerdos y arreglos de trabajo con otras organizaciones
internacionales no se publican en drabe ni chino;
2) el Atlas Internacional de Nubes, volumen I, se public6 solamente en francés e inglés en 1956.
Posteriormente, se ha reeditado en espafiol, francés e inglés.



Organizacion
Meteorologica
Mundial

Tiempo ¢ Clima ¢ Agua

OMM-N°® 15

Documentos Fundamentales
N° 1

Edicion de 2015



OMM-N° 15
© Organizacion Meteoroldgica Mundial, 2015

La OMM se reserva el derecho de publicacion en forma impresa, electronica o de otro
tipo y en cualquier idioma. Pueden reproducirse pasajes breves de las publicaciones
de la OMM sin autorizacién siempre que se indique claramente la fuente completa. La
correspondencia editorial, asi como todas las solicitudes para publicar, reproducir o
traducir la presente publicacion parcial o totalmente deberan dirigirse al:

Presidente de la Junta de publicaciones
Organizacién Meteoroldgica Mundial (OMM)

7 bis, avenue de la Paix Tel.: +41 (0) 22 730 84 03
Case postale 2300 Fax: +41 (0) 22 730 80 40
CH-1211 Genéve 2, Suiza Correo electrénico: publications@wmo.int

ISBN 978-92-63-30015-7
NOTA

Las denominaciones empleadas en las publicaciones de la OMM vy la forma en que aparecen
presentados los datos que contienen no entraian, de parte de la Organizacion, juicio alguno
sobre la condicion juridica de ninguno de los paises, territorios, ciudades o zonas citados o de
sus autoridades, ni respecto de la delimitacion de sus fronteras o limites.

La mencién de determinados productos o sociedades mercantiles no implica que la OMM los
favorezca o recomiende con preferencia a otros analogos que no se mencionan ni se anuncian.



INDICE

Pagina
Convenio de la Organizacién Meteorolégica Mundial 5
Reglamento General de la Organizacion Meteorolégica Mundial ... 31
Mandato y reglamento de la Junta Intergubernamental sobre los
Servicios Climéticos 123
Estatuto del Personal de la Organizacion
Meteorolégica Mundial 137
Reglamento Financiero de la
Organizacién Meteorolégica Mundial 147
Acuerdo entre la Organizacién de las Naciones Unidas y la
Organizacién Meteorolégica Mundial 171
Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de los
Organismos Especializados 187

Acuerdo, Arreglo de ejecucion y Protocolo concertados entre el
Consejo Federal Suizo y la Organizacion Meteorolégica Mundial
por los que se regula la condicion juridica de esta Organizacion
en Suiza 207







CONVENIO

(Traduccion®)

* Traduccién del texto completo del Convenio de la Organizacién Meteorolégica Mundial adop-
tado por la Conferencia de Washington el 11 de octubre de 1947 y enmendado en virtud de
las Resoluciones 1y 2 del Tercer Congreso en 1959, las Resoluciones 1y 2 del Cuarto Congreso
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Congreso en 1975, la Resolucion 50 del Octavo Congreso en 1979, las Resoluciones 41, 42y 43
del Noveno Congreso en 1983, las Resoluciones 39 y 41 del Decimocuarto Congreso en 2003 y
la Resolucion 44 del Decimoquinto Congreso en 2007.
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CONVENIO DE LA
ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL

Considerando la necesidad de alcanzar un desarrollo sostenible, de redu-
cir las pérdidas de vidas y bienes ocasionadas por los desastres naturales y
otras catastrofes relacionadas con el tiempo, el clima y el agua, asi como de
proteger el medio ambiente y el clima mundial para las generaciones
presentes y futuras de la humanidad;

Reconociendo la importancia de disponer de un sistema internacional
integrado para la observacion, la recopilacion, el proceso y la distribucion
de datos y productos meteoroldgicos, hidrolégicos y conexos;

Reafirmando que la mision de los Servicios Meteorologicos, Hidrometeo-
rolégicos e Hidrologicos Nacionales tiene una importancia vital para la
observacién y la comprension del tiempo y del clima y para el suministro
de servicios meteorologicos, hidrolégicos y conexos en apoyo de las nece-
sidades nacionales correspondientes, y que esa mision deberia abarcar las
siguientes esferas:

a) la proteccion de la vida y los bienes;
b) la proteccion del medio ambiente;

¢) la contribucién al desarrollo sostenible;

d) la promocioén de las observaciones y la recopilacién de datos
meteorologicos, hidrologicos y climatologicos a largo plazo,
incluidos los datos medioambientales conexos;

e) el fomento de la creacion de capacidad enddgena;
f) el cumplimiento de los compromisos internacionales; y
g) la contribucién a la cooperacién internacional;

Reconociendo asimismo que los Miembros necesitan aunar esfuerzos para
coordinar, uniformar, mejorar y favorecer el intercambio eficaz de infor-
macién meteorologica, climatolégica, hidrolégica y conexa entre ellos, en
beneficio de las diversas actividades humanas;

Considerando que es mejor que la coordinacion de la meteorologia a nivel
internacional recaiga en una Gnica organizacion internacional;
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Considerando ademads la necesidad de cooperar estrechamente con otras
organizaciones internacionales que también trabajan en las esferas de la
hidrologia, el clima y el medio ambiente;

Los Estados contratantes adoptan de comtn acuerdo el presente Convenio,
en la forma siguiente:

PARTE |
Institucion
ARTICULO 1

Por el presente Convenio queda instituida la Organizaciéon Meteorologica
Mundial (Ilamada en adelante «la Organizacion»).

PARTE Il
ARTICULO 2
Finalidades
Las finalidades de la Organizacion seran las siguientes:

a) facilitar la cooperaciéon mundial con objeto de crear redes de esta-
ciones que efecttien observaciones meteorologicas, asi como observaciones
hidrolégicas y otras observaciones geofisicas relacionadas con la meteoro-
logia, y favorecer la creacion y el mantenimiento de centros encargados de
prestar servicios meteorologicos y otros servicios conexos;

b) fomentar la creacién y el mantenimiento de sistemas para el
intercambio rapido de informacién meteorolégica y conexa;

c) fomentar la normalizacién de las observaciones meteorologicas y
conexas y asegurar la publicacion uniforme de observaciones y estadisticas;

d) promover la aplicacion de la meteorologia a la aviacion, la nave-
gacion maritima, los problemas relacionados con el agua, la agricultura y
otras actividades humanas;

e) fomentar las actividades en materia de hidrologia operativa
y proseguir una estrecha colaboracién entre Servicios Meteorolégicos y
Servicios Hidrologicos;
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f) fomentar la investigacion y la ensefianza de la meteorologia vy,
cuando proceda, de las materias conexas, y cooperar en la coordinacién de
los aspectos internacionales de tales actividades.

PARTE Il
Composicion
ARTICULO 3
Miembros

Podra ser Miembro de la Organizacion, de conformidad con las disposicio-
nes del presente Convenio:

a) todo Estado representado en la Conferencia de Directores de la
Organizacion Meteorologica Internacional celebrada en Washington,
D. C., el 22 de septiembre de 1947, cuyo nombre figure en el Anexo I
adjunto, que firme el presente Convenio y lo ratifique de acuerdo con el
Articulo 32, o que lo suscriba de acuerdo con el Articulo 33;

b) todo Estado Miembro de las Naciones Unidas que mantenga un
Servicio Meteorologico y suscriba el presente Convenio de acuerdo con el
Articulo 33;

¢) todo Estado plenamente responsable de sus relaciones interna-
cionales que mantenga un Servicio Meteorolégico, no figure en el Anexo
I del presente Convenio ni sea Miembro de las Naciones Unidas que, tras
presentar una solicitud de admision a la Secretaria de la Organizacion que
debera ser aprobada por dos tercios de los Miembros de la Organizacion
como se especifica en los parrafos a), b) y ¢) de este articulo, suscriba el
presente Convenio de acuerdo con el Articulo 33;

d) todo Territorio o grupo de Territorios que mantenga su propio Ser-
vicio Meteorolégico y figure en el Anexo II adjunto, siempre que el Estado
o los Estados responsables de sus relaciones internacionales y representados
en la Conferencia de Directores de la Organizacion Meteoroldgica Interna-
cional, reunida en Washington, D. C,, el 22 de septiembre de 1947, y cuyo
nombre figure en el Anexo I del presente Convenio, apliquen en su nombre
el presente Convenio de acuerdo con el parrafo a) del Articulo 34;

e) todo Territorio o grupo de Territorios que no figure en el Anexo II
del presente Convenio, que mantenga su propio Servicio Meteorolédgico pero



14 CONVENIO

no sea responsable de sus relaciones internacionales, al que se aplique el pre-
sente Convenio de acuerdo con el pérrafo b) del Articulo 34, siempre que el
Miembro responsable de sus relaciones internacionales presente una solicitud
de admisioén que sea aprobada por dos tercios de los Miembros de la Organi-
zacidbn como se especifica en los parrafos a), b) y ¢) del presente articulo;

f) todo Territorio o grupo de Territorios bajo administracion fidu-
ciaria de las Naciones Unidas que mantenga su propio Servicio Meteo-
roloégico y al que las Naciones Unidas apliquen el presente Convenio de
acuerdo con el Articulo 34.

Toda solicitud de admisién como Miembro de la Organizacion debera
indicar en virtud de qué parrafo del presente articulo se solicita.

PARTE IV
Organizacion
ARTICULO 4

a) La Organizacion comprendera:
1) elCongreso Meteorol6gico Mundial (en adelante «el Congreso»);
2) el Consejo Ejecutivo;
3) las asociaciones meteorologicas regionales (en adelante «las
asociaciones regionales»);
4) las comisiones técnicas; y
5) la Secretaria.

b) La Organizacion tendrd un Presidente y tres Vicepresidentes, que
serdn asimismo Presidente y Vicepresidentes del Congreso y del Consejo
Ejecutivo.

ARTICULO 5

Los Miembros de la Organizaciéon decidirdn sobre las actividades y la
gestion de los asuntos de la Organizacion.

a) Tales decisiones serdn tomadas normalmente por el Congreso
reunido en sesién;

b) sin embargo, y con excepcion de las cuestiones que de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Convenio estén reservadas al Congreso, los
Miembros podran también tomar decisiones por correspondencia cuando
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sea necesario adoptar medidas urgentes entre reuniones del Congreso. Tales
votaciones se celebrardn cuando el Secretario General reciba una peticién
apoyada por una mayoria de los Miembros de la Organizaciéon o cuando
asi lo decida el Consejo Ejecutivo.

Tales votaciones se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en los
Articulos 11 y 12 del presente Convenio y en el Reglamento General (en
adelante «el Reglamento»).

PARTE V

Autoridades de la Organizaciéon y
miembros del Consejo Ejecutivo

ARTICULO 6

a) Podran ocupar los cargos de Presidente y Vicepresidentes de la
Organizacion, de presidente y vicepresidente de las asociacionesregionales
y, areserva de lo dispuesto en el Articulo 13 ¢) ii) del presente Convenio,
ser miembros del Consejo Ejecutivo, tinicamente aquellas personas que
hayan sido nombradas Directores de sus Servicios Meteoroldgicos o
Hidrometeorolégicos por los Miembros de la Organizacion a los efectos
del presente Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento;

b) en el desempefio de sus funciones, todas las autoridades de la
Organizacioén y los miembros del Consejo Ejecutivo actuaran de represen-
tantes de la Organizacién y no de representantes de un Miembro particular
de la Organizacion.

PARTE VI
El Congreso Meteorolégico Mundial
ARTICULO 7
Composicion

a) El Congreso es la asamblea general de los delegados que represen-
tan a los Miembros y, como tal, es el 6rgano supremo de la Organizacion;

b) cada Miembro designara a uno de sus delegados, que deberia ser
el Director de su Servicio Meteorolégico o Hidrometeorolégico, como
delegado principal en el Congreso;
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c¢) a fin de obtener la mayor representaciéon técnica posible, el
Presidente podra invitar a cualquier Director de un Servicio Meteoroldgico o
Hidrometeorolégico o a cualquier otra persona a que asistan y participen en
los debates del Congreso, de acuerdo con las disposiciones del Reglamento.

ARTICULO 8
Funciones

Ademas de las funciones establecidas en otros articulos del presente
Convenio, las funciones primordiales del Congreso seran:

a) determinar politicas generales para conseguir las finalidades de la
Organizacion enunciadas en el Articulo 2;

b) formular recomendaciones a los Miembros sobre cuestiones que
sean competencia de la Organizacion;

¢) remitir a cada 6rgano de la Organizacion las cuestiones que,
de acuerdo con las disposiciones del presente Convenio, sean de su
competencia;

d) establecer los reglamentos por los que se rijan los procedimientos
de los diferentes 6rganos de la Organizacion, especialmente el Reglamento
General, el Reglamento Técnico, el Reglamento Financiero y el Estatuto
del Personal de la Organizacion;

e) examinar los informes y las actividades del Consejo Ejecutivo y
tomar las medidas oportunas al respecto;

f) establecer asociaciones regionales de acuerdo con las disposicio-
nes del Articulo 18, determinar sus limites geograficos, coordinar sus acti-
vidades y examinar sus recomendaciones;

g) establecer comisiones técnicas de acuerdo con las disposiciones
del Articulo 19, determinar sus mandatos, coordinar sus actividades y exa-
minar sus recomendaciones;

h) establecer todo 6rgano adicional que estime necesario;
i) fijar la sede de la Secretaria de la Organizacion;

j) elegir al Presidente y a los Vicepresidentes de la Organizaciéon y a
los miembros del Consejo Ejecutivo, a excepcion de los presidentes de las
asociaciones regionales.



CONVENIO 17

El Congreso podra tomar también cualquier otra medida que considere
oportuna con respecto a cuestiones que afecten a la Organizacion.

ARTICULO 9
Cumplimiento de las decisiones del Congreso

a) Los Miembros harén todo lo posible para aplicar las decisiones del
Congreso;

b) sin embargo, cuando un Miembro no pueda dar cumplimiento a
alguna disposicién de una resolucién técnica adoptada por el Congreso,
debera informar al Secretario General de la Organizacién si la imposibili-
dad es temporal o definitiva, e indicar las razones que la motivan.

ARTICULO 10
Reuniones

a) Las reuniones del Congreso se convocaran normalmente a inter-
valos de cuatro afios, aproximadamente, e incumbira al Consejo Ejecutivo
decidir el lugar y la fecha de las mismas;

b) podréa convocarse un Congreso extraordinario si asi lo decide el
Consejo Ejecutivo;

c) siun tercio de los Miembros de la Organizacion solicita la cele-
braciéon de un Congreso extraordinario, el Secretario General procedera a
una votacién por correspondencia vy, si asi lo decide una mayoria simple
de los Miembros, se convocard un Congreso en reunion extraordinaria.

ARTICULO 11
Votaciones

a) En las votaciones del Congreso cada Miembro dispondra de un
voto. No obstante, solo los Miembros de la Organizaciéon que son Estados
(en adelante «los Miembros que son Estados») tendran derecho a votar o a
tomar decisiones sobre las siguientes cuestiones:

1) enmienda o interpretaciéon del Convenio, o propuestas refe-
rentes a un nuevo Convenio;
2) solicitudes de admisién como Miembro de la Organizacion;
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3) relaciones con las Naciones Unidas y otras organizaciones
intergubernamentales;

4) eleccion del Presidente y los Vicepresidentes de la Organiza-
cion y de los miembros del Consejo Ejecutivo, a excepcion
de los presidentes de las asociaciones regionales;

b) las decisiones se tomaran por mayoria de dos tercios de los votos
emitidos a favor y en contra, excepto en lo que concierne a la eleccién
de cargos en la Organizacion que se aprobara por mayoria simple de los
votos emitidos. Las disposiciones del presente parrafo, sin embargo, no se
aplicardn a las decisiones tomadas en virtud de los Articulos 3, 10 c), 25,
26 y 28 del presente Convenio.

ARTICULO 12

Cubrum

La presencia de los delegados de una mayoria de los Miembros sera nece-
saria para obtener el cuérum en las reuniones del Congreso. En las
reuniones del Congreso en las que se tomen las decisiones enumeradas en
el parrafo a) del Articulo 11, la presencia de delegados de una mayoria de
los Miembros que son Estados serd necesaria para obtener el cuérum.

PARTE VII
El Consejo Ejecutivo
ARTICULO 13
Composicion
El Consejo Ejecutivo esta formado por:
a) el Presidente y los Vicepresidentes de la Organizacion;

b) lospresidentesdelasasociacionesregionales, que podran ser reempla-
zados en las reuniones por sus suplentes, segiin se prevé en el Reglamento;

¢) veintisiete Directores de Servicios Meteorologicos o Hidrometeo-
rologicos de los Miembros de la Organizaciéon, que podran ser reemplaza-
dos en las reuniones por sus suplentes, a reserva de que:

i)  dichos suplentes sean los previstos en el Reglamento;
ii) ninguna Regién cuente con mas de nueve y menos de cuatro
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miembros del Consejo Ejecutivo, incluidos el Presidente y
los Vicepresidentes de la Organizacion, los presidentes de
las asociaciones regionales y los veintisiete Directores elegi-
dos, Region que estara determinada para cada miembro de
conformidad con las disposiciones del Reglamento.

ARTICULO 14
Funciones

El Consejo Ejecutivo es el 6rgano ejecutivo de la Organizacion y es respon-
sable ante el Congreso de la coordinacién de los programas de la
Organizacion y de la utilizacion de los recursos de su presupuesto con
arreglo a las decisiones del Congreso.

Ademads de las funciones establecidas en otros articulos del presente
Convenio, las funciones primordiales del Consejo Ejecutivo seran:

a) poner en practica las decisiones tomadas por los Miembros de la
Organizacioén en el Congreso o por correspondencia y llevar a cabo las acti-
vidades de la Organizacién de acuerdo con el espiritu de tales decisiones;

b) examinar las propuestas de programa y presupuesto para el
siguiente periodo financiero preparado por el Secretario General y formu-
lar observaciones y recomendaciones al respecto al Congreso;

¢) examinar y, cuando sea necesario, actuar en nombre de la Orga-
nizaciéon con respecto a las resoluciones y las recomendaciones de las
asociaciones regionales y las comisiones técnicas de acuerdo con los pro-
cedimientos establecidos en el Reglamento;

d) proprocionar informacion técnica, asesoramiento y ayuda en los
ambitos de actividad de la Organizacion;

e) estudiar cualquier cuestion que afecte a la meteorologia interna-
cional y a las actividades afines a la Organizacion y formular recomenda-
ciones al respecto;

f) preparar el orden del dia del Congreso y orientar a las asociacio-
nes regionales y las comisiones técnicas en la preparacion de sus progra-
mas de trabajo;

g) presentar un informe de sus actividades en cada reunion del
Congreso;
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h) administrar los fondos de la Organizacion de acuerdo con lo dis-
puesto en la Parte XI del presente Convenio.

El Consejo Ejecutivo podra realizar también cualquier otra funciéon que le
pueda confiar el Congreso o el conjunto de los Miembros.

ARTICULO 15
Reuniones

a) El Consejo Ejecutivo se reunird normalmente por lo menos una
vez al afio en el lugar y la fecha que fijara el Presidente de la Organizacion,
previa consulta con los miembros del Consejo;

b) el Consejo Ejecutivo se reunira con caracter extraordinario, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento, después de
que el Secretario General haya recibido peticiones en tal sentido de la
mayoria de los miembros del Consejo Ejecutivo. Se podra convocar tam-
bién una reunion extraordinaria si asi lo deciden el Presidente y los tres
Vicepresidentes de la Organizacion.

ARTICULO 16

Votaciones

a) Las decisiones del Consejo Ejecutivo se tomardn por mayoria de
dos tercios de los votos emitidos a favor y en contra. Cada miembro del
Consejo Ejecutivo tendra un solo voto, aun cuando sea miembro en mas
de una capacidad;

b) entre reuniones, el Consejo Ejecutivo podra votar por correspon-
dencia. Tales votaciones se efectuaran de conformidad con lo dispuesto
en los Articulos 16 a) y 17 del presente Convenio.

ARTICULO 17

Cubrum

La presencia de dos tercios de los miembros sera necesaria para obtener el
cu6rum en las sesiones del Consejo Ejecutivo.
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PARTE VIl
Asociaciones regionales
ARTICULO 18

a) Las asociaciones regionales se compondran de los Miembros de
la Organizacion cuyas redes, o parte de las mismas, se encuentren en la
Region;

b) los Miembros de la Organizacién podran asistir a las reuniones
de las asociaciones regionales a las que no pertenezcan, tomar parte en los
debates y opinar sobre las cuestiones que conciernan a sus propios Servicios
Meteorologicos o Hidrometeoroldgicos, pero no tendran derecho de voto;

c) las asociaciones regionales se reuniran tan a menudo como sea
necesario. El lugar y la fecha de reunién seran fijados por los presiden-
tes de las asociaciones regionales con el acuerdo del Presidente de la
Organizacion;

d) las funciones de las asociaciones regionales seran las siguientes:

i) fomentar la ejecucion de las resoluciones del Congreso y del
Consejo Ejecutivo en sus respectivas Regiones;

ii) estudiar toda cuestibon que les presente el Consejo
Ejecutivo;

iii) discutir asuntos de interés general y coordinar las actividades
meteoroldgicas y conexas en sus respectivas Regiones;

iv) formularrecomendacionesal Congresoy al Consejo Ejecutivo
sobre cuestiones que sean competencia de la Organizacion;

v) desempefiar cualquier otra funciéon que les confie el
Congreso;

e) cada asociacién regional elegird a su presidente y a su
vicepresidente.

PARTE IX
Comisiones técnicas

ARTICULO 19

a) El Congreso podra establecer comisiones compuestas de expertos
técnicos que se encarguen de estudiar toda cuestion que sea competencia
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de la Organizacion y de presentar al Congreso y al Consejo Ejecutivo reco-
mendaciones al respecto;

b) los Miembros de la Organizacién tendran derecho a estar repre-
sentados en las comisiones técnicas;

¢) cada comision técnica elegird a su presidente y a su vicepresidente;

d) los presidentes de las comisiones técnicas podran participar sin
derecho de voto en las reuniones del Congreso y del Consejo Ejecutivo.

PARTE X
La Secretaria

ARTICULO 20

La Secretaria permanente de la Organizaciéon se compondra de un Secretario
General y del personal técnico y administrativo necesario para llevar a
cabo las actividades de la Organizacion.

ARTICULO 21

a) El Secretario General serd nombrado por el Congreso en los térmi-
nos que el Congreso apruebe;

b) el personal de la Secretaria sera nombrado por el Secretario Gene-
ral con la aprobacion del Consejo Ejecutivo de acuerdo con las normas
establecidas por el Congreso.

ARTICULO 22

a) El Secretario General serd responsable ante el Presidente de
la Organizacion de las actividades técnicas y administrativas de la
Secretaria;

b) en el desemperio de sus funciones, el Secretario General y el per-
sonal no solicitaran ni recibiran instrucciones de ninguna autoridad ajena
a la Organizacion. Se abstendran de toda accién incompatible con su
rango de funcionarios internacionales. Por su parte, cada Miembro de
la Organizacion respetara el caracter exclusivamente internacional de las
funciones del Secretario General y del personal y no intentaré influir en el
desemperfio de sus responsabilidades en el seno de la Organizacion.
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PARTE XI
Finanzas

ARTICULO 23

a) ElI Congreso determinara la cuantia maxima de los gastos en que
podré incurrir la Organizacion sobre la base de las estimaciones presenta-
das por el Secretario General, previo examen y recomendacion del Conse-
jo Ejecutivo;

b) el Congreso delegara en el Consejo Ejecutivo la autoridad necesa-
ria para aprobar los gastos anuales de la Organizacion dentro de los limites
determinados por el Congreso.

ARTICULO 24

Los gastos de la Organizacion se dividirdn entre los Miembros de la
Organizacion en la proporcion determinada por el Congreso.

PARTE XII
Relaciones con las Naciones Unidas
ARTICULO 25

La Organizacion mantendré relaciones con las Naciones Unidas de confor-
midad con lo dispuesto en el Articulo 57 de la Carta de las Naciones
Unidas. Todo acuerdo sobre las relaciones entre las dos Organizaciones
necesitara la aprobacion de dos tercios de los Miembros que son Estados.

PARTE XIII
Relaciones con otras organizaciones
ARTICULO 26

a) LaOrganizacion establecera relaciones efectivasy colaborard estre-
chamente con las organizaciones intergubernamentales que estime opor-
tuno. Todo acuerdo oficial que se establezca con tales organizaciones sera
concertado por el Consejo Ejecutivo, a reserva de la aprobacion de dos
tercios de los Miembros que son Estados, ya sea en el Congreso o por
correspondencia;
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b) laOrganizacidén podra tomar, en cuestiones de su competencia, las
disposiciones convenientes para consultar y colaborar con organizaciones
internacionales no gubernamentales y, si el gobierno interesado asi
lo aprueba, con organizaciones nacionales, gubernamentales o no
gubernamentales;

c) areserva de la aprobacion de dos tercios de los Miembros que son
Estados, la Organizaciéon podrad asumir de otras instituciones u organis-
mos internacionales, cuya finalidad y actividades sean competencia de la
Organizacion, todas las funciones, recursos y obligaciones que pudieren
serle transferidas por acuerdo internacional o por arreglos mutuos entre
las autoridades competentes de las organizaciones respectivas.

PARTE XIV
Condicion juridica, prerrogativas e inmunidades

ARTICULO 27

a) LaOrganizacion gozara en el territorio de cada Miembro de la capaci-
dad juridica que le sea menester para lograr sus fines y ejercer sus funciones;

b) i) la Organizacién gozara en el territorio de cada Miembro a
quien se aplique el presente Convenio de las prerrogativas
e inmunidades que sean necesarias para lograr sus fines y
ejercer sus funciones;

ii) los representantes de los Miembros, las autoridades y los
funcionarios de la Organizacion, asi como los miembros del
Consejo Ejecutivo, gozaran también de las prerrogativas e
inmunidades que sean necesarias para ejercer sus funciones
en la Organizacién con toda independencia;

c) en el territorio de todos los Miembros que sean Estados y que
se hayan adherido a la Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades
de los Organismos Especializados adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 21 de noviembre de 1947, la capacidad juridica,
las prerrogativas y las inmunidades serdn las que se definen en dicha
Convencion.
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PARTE XV
Enmiendas

ARTICULO 28

a) Todo proyecto de enmienda al presente Convenio sera comuni-
cado por el Secretario General a los Miembros de la Organizacion, por lo
menos seis meses antes de que sea examinado en el Congreso;

b) toda enmienda al presente Convenio que suponga nuevas obliga-
ciones para los Miembros debera contar con la aprobacién del Congreso,
de acuerdo con las disposiciones del Articulo 11 del presente Convenio,
por mayoria de dos tercios, y entrard en vigor, previa aceptacion de dos
tercios de los Miembros que son Estados, para cada uno de aquellos Miem-
bros que acepten la enmienda, y para cada Miembro que posteriormente la
apruebe. Las enmiendas entrardn en vigor para todo Miembro que no sea
responsable de sus propias relaciones internacionales previa aceptacion en
su nombre del Miembro responsable de sus relaciones internacionales;

c) las demas enmiendas entrardn en vigor una vez sean aprobadas
por dos tercios de los Miembros que son Estados.

PARTE XVI
Interpretacion y controversias
ARTICULO 29

Toda cuestion o controversia sobre la interpretacion o la aplicacion del
presente Convenio que no sea resuelta por via de negociacién o por el
Congreso sera sometida a un arbitro independiente designado por el
Presidente de la Corte Internacional de Justicia, a menos que las partes
interesadas convengan en otra forma de arreglo.

PARTE XVII
Retiro
ARTICULO 30

a) Todo Miembro podra retirarse de la Organizacién previo aviso por
escrito de doce meses al Secretario General de la Organizacion, quien infor-
mard inmediatamente a todos los Miembros de la Organizacion al respecto;
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b) todo Miembro de la Organizaciéon que no sea responsable de sus
propias relaciones internacionales podra ser retirado de la Organizacion
previo aviso por escrito de doce meses del Miembro o cualquier otra
autoridad responsable de sus relaciones internacionales al Secretario
General de la Organizacion, quien informara inmediatamente a todos los
Miembros de la Organizacion al respecto.

PARTE XVIII
Suspension
ARTICULO 31

Si un Miembro no cumple sus obligaciones financieras para con la
Organizacién o falta de cualquier otra forma a las obligaciones que le
impone el presente Convenio, el Congreso podra privar, mediante resolu-
cioén, a ese Miembro del ejercicio de sus derechos y del goce de sus
prerrogativas como Miembro de la Organizacion hasta que haya cumplido
con dichas obligaciones, ya sean financieras o de otra indole.

PARTE XIX
Ratificacion y adhesion
ARTICULO 32

El presente Convenio serd ratificado por los Estados signatarios y los instru-
mentos de ratificaciéon seran depositados ante el Gobierno de los Estados
Unidos de América, quien notificara la fecha de depoésito de los mismos a
todos los Estados signatarios y adherentes.

ARTICULO 33

A reserva de las disposiciones del Articulo 3 del presente Convenio, la adhe-
sion se hard efectiva mediante el depdsito de un instrumento de adhesion
ante el Gobierno de los Estados Unidos de América, quien notificara a
todos los Miembros de la Organizacion al respecto.

ARTICULO 34

A reserva de las disposiciones del Articulo 3 del presente Convenio:

a) todo Estado contratante podra declarar que su ratificacion o adhesion
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al presente Convenio incluye a un Territorio o grupo de Territorios de cuyas
relaciones internacionales es responsable;

b) posteriormente, el presente Convenio podra ser aplicado en cual-
quier momento a un Territorio o grupo de Territorios previa notificacién por
escrito al Gobierno de los Estados Unidos de América y se aplicara al Terri-
torio o grupo de Territorios a partir de la fecha en que el Gobierno de los
Estados Unidos de América reciba la notificaciéon, Gobierno que notificara a
todos los Estados signatarios y adherentes al respecto;

¢) las Naciones Unidas podran aplicar el presente Convenio a todo
Territorio o grupo de Territorios bajo su administraciéon fiduciaria. El
Gobierno de los Estados Unidos de América notificara a todos los Estados
signatarios y adherentes al respecto.

PARTE XX
Entrada en vigor

ARTICULO 35

El presente Convenio entrard en vigor 30 dias después de la fecha de dep6-
sito del trigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion. Tras esa
fecha, el presente Convenio entrara en vigor para cada Estado que lo rati-
fique o se adhiera 30 dias después del depodsito de su instrumento de
ratificaciéon o de adhesion.

El presente Convenio llevara la fecha en que se abra a la firma y permane-
cerd abierto a la firma durante un periodo de 120 dias, a partir de dicha
fecha.

EN FE DE LO CUAL, los que suscriben, debidamente autorizados a tal
efecto por sus respectivos Gobiernos, han firmado el presente Convenio.

HECHO en Washington el once de octubre de mil novecientos cuarenta y
siete, en francés y en inglés, siendo ambos textos igualmente auténticos,
cuyo original serd depositado en los archivos del Gobierno de los Estados
Unidos de América, el cual enviara copias certificadas del mismo a todos
los Estados signatarios y adherentes.

Siguen las firmas de los delegados de los paises mencionados en la pdgina 28.



PAISES SIGNATARIOS

El presente Convenio, que se abri6 a la firma el 11 de octubre de 1947 en
Washington y permaneci6 abierto a la firma durante un periodo de 120
dias, ha sido firmado en nombre de los paises siguientes:

Argentina
Australia

Bélgica
(incluido el Congo Belga)

Brasil

Burma

Canada
Checoslovaquia
China
Colombia

Cuba

Chile
Dinamarca
Ecuador

Egipto

Estados Unidos de América
Finlandia
Francia

Grecia
Guatemala
Hungria

India

Irlanda
Islandia

Italia

Meéxico
Noruega
Nueva Zelandia
Pakistan
Paraguay
Polonia
Portugal

Reino de los Paises Bajos

Reino Unido de Gran Bretana
e Irlanda del Norte

Republica de Filipinas
Republica Dominicana
Siam

Suecia

Suiza

Turquia

Union Sudafricana
Uruguay

Yugoslavia
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Estados representados en la Conferencia de Directores de la Organizaciéon
Meteorologica Internacional celebrada en Washington, D. C., el 22 de
septiembre de 1947

Argentina Italia
Australia Meéxico
Bélgica Noruega
Brasil Nueva Zelandia
Burma Pakistan
Canada
Paraguay
Checoslovaquia .
] Paises Bajos
China
Poloni
Colombia olonia
Cuba Portugal
. Reino Unido de Gran Bretana
hil
Chile e Irlanda del Norte
Dinamarca . o
Republica Dominicana
Ecuador .
Rumania
Egipto
Siam
Estados Unidos de América
R Suecia
Filipinas
Suiza
Finlandia
Francia Turquia
Grecia Uni_éq de Repl’.ﬂ?llicaS
Socialistas Soviéticas
Guatemala )
Unién Sudafricana
Hungria
Urugua
India guay
Irlanda Venezuela
Islandia Yugoslavia
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Territorios o grupos de Territorios que mantienen sus propios Servicios
Meteorolégicos y cuyos Estados responsables de sus relaciones internacio-
nales estan representados en la Conferencia de Directores dela Organizacion
Meteorologica Internacional celebrada en Washington, D. C., el 22 de

septiembre de 1947

Africa Ecuatorial Francesa
Africa Occidental Inglesa

Africa Occidental Francesa

Africa Occidental Portuguesa

Africa Oriental Inglesa
Africa Oriental Portuguesa
Bermudas

Cabo Verde

Camertn

Ceylan

Congo Belga

Curagao

Establecimientos Franceses
de Oceania

Guayana Inglesa

Hong Kong

Indias Holandesas
Indochina

Mauricio

Jamaica

Madagascar

Malasia

Marruecos (excepto la zona espafiola)
Nueva Caledonia
Palestina

Rhodesia
Somalilandia Francesa
Sudan Anglo-Egipcio
Surinam

Togo Francés

Tanez




REGLAMENTO GENERAL*

* El texto del Reglamento General que se publica en las paginas que figuran a continuaciéon
corresponde al texto adoptado por el Primer Congreso de la Organizaciéon Meteorol6gica Mundial
(Resolucién 21 1)) en 1951 y enmendado en virtud de la Resolucion 10 del Segundo Congreso
en 1955, la Resolucién S del Tercer Congreso en 1959, la Resolucién 4 del Cuarto Congreso en
1963, la Resolucion 4 del Quinto Congreso en 1967, las Resoluciones 31 y 32 del Sexto Congreso
en 1971, las Resoluciones 48 y 49 del Séptimo Congreso en 1975, las Resoluciones 51 y 52
del Octavo Congreso en 1979, las Resoluciones 44, 45 y 47 del Noveno Congreso en 1983, la
Resolucién 33 del Décimo Congreso en 1987, la Resolucién 40 del Undécimo Congreso en 1991,
la Resolucion 38 del Duodécimo Congreso en 1995, las Resoluciones 36 y 37 del Decimotercer
Congreso en 1999, las Resoluciones 42, 43, 44 y 45 del Decimocuarto Congreso en 2003, las
Resoluciones 46, 47 y 48 del Decimoquinto Congreso en 2007, las Resoluciones 42, 43 y 44
del Decimosexto Congreso en 2011, la Resoluciéon 2 del Congreso Extraordinario en 2012 y las
Resoluciones 79 y 80 del Decimoséptimo Congreso en 2015.
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En el Reglamento General se considerard que el uso de un género incluye al otro, a menos que

el contexto exija otra cosa.
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Definiciones

Los términos que se enumeran a continuacién se emplean en este
Reglamento General con la significacion siguiente:

aplazamiento del
debate

aplazamiento de
la sesion

asociacion

autoridades
clausura del debate
comision
Congreso

decision

delegado

delegado principal

delegacion

Director de un Servicio

Meteorologico o

Hidrometeorologico de

un Miembro

Suspension del debate sobre el punto objeto de
examen hasta un momento posterior de la
sesion o hasta otra sesion

Suspension de los debates hasta la siguiente
sesion

Una asociacién regional de la Organizacién

Los presidentes y vicepresidentes de los érganos
integrantes

Terminacién de los debates del punto en la
sesion
Una comision técnica de la Organizacion

La asamblea general de los delegados que repre-
sentan a los Miembros

Una declaracién que expresa una opinion funda-
mentada de los Miembros de la Organizacion o
de uno de los 6rganos integrantes de la misma

Un miembro de una delegacion

El jefe de la delegacion

Todas las personas acreditadas por un Miembro
de la Organizacioén para que lo representen en
una reunion del Congreso, de una asociacion o
de una comision

El Director/Jefe de un Servicio Meteorol6gico o
Hidrometeoroldgico de un Miembro que ha sido
designado Representante Permanente de ese
Miembro o el Director/Jefe de un Servicio de un
Miembro responsable en el dmbito nacional de
las actividades de meteorologia o de meteorologia
y de hidrologia operativa especialmente desig-
nado por ese Miembro para los fines del Convenio
y del Reglamento General
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funcionarios
Miembro

miembro

observador

6rgano integrante

programa de trabajo

cuérum

recomendaciéon

resolucion

reunion

sesion

suspension de la sesion

REGLAMENTO GENERAL

El personal cientifico, técnico y administrativo
de la Secretaria de la Organizacion

Un Miembro de la Organizacion segin se define
en el Articulo 3 del Convenio

Una persona elegida o designada que forma
parte del Consejo Ejecutivo, de una comision
técnica o de algiin 6rgano subsidiario como por
ejemplo un comité, un subcomité, un grupo de
expertos o un grupo de trabajo

Un representante de otra organizacion interna-
cional, un representante de un pais no Miembro
o cualquier otra persona invitada que asista, sin
derecho a votar, a una reunién de un Organo
integrante, o el representante del Presidente o
de un Vicepresidente del Consejo Ejecutivo que
asista a una reunion de ese 6rgano integrante

El Congreso, el Consejo Ejecutivo, una asocia-
ci6én regional o una comision técnica

Lista de los puntos del orden del dia y de las
demas cuestiones que haya que examinar en
una sesion de un organo integrante

Namero minimo de Miembros (o miembros)
con derecho de voto que ha de asistir a una
sesion o participar en una votacién por corres-
pondencia de un 6rgano integrante para que las
decisiones tomadas por ese 6rgano integrante
sean validas

Una decision de un 6rgano integrante o de uno
de sus 6rganos auxiliares que requiere la aproba-
cién de un 6rgano superior para ser aplicada

Una decisién de un 6rgano integrante que no
requiere la aprobacion de un 6rgano superior
para ser aplicada

Una serie de sesiones
Cada una de las juntas de un 6rgano

Aplazamiento temporal de los debates de una
sesion



l. Generalidades

Introducciéon
REGLA 1

El presente Reglamento General (en adelante «el Reglamento») se adopta
en aplicaciéon del Articulo 8 d) del Convenio de la Organizacion
Meteorolégica Mundial y estard sujeto a las disposiciones de dicho
Convenio. En caso de conflicto entre una disposicion del Reglamento y
una disposicién del Convenio, prevalecera el Convenio.

REGLA 2

a) Las disposiciones del presente Reglamento podran ser modifica-
das por el Congreso;

b) las decisiones del Congreso que traten de asuntos contemplados
en el presente Reglamento se incorporaran a este;

c) i) sientre dos reuniones del Congreso un Miembro o un 6rga-
no integrante de la Organizacion (que no sea el Consejo Eje-
cutivo) propone una enmienda al presente Reglamento, el
Secretario General presentara inmediatamente la propuesta a
los miembros del Consejo Ejecutivo;

ii) si el Consejo Ejecutivo decide que la cuestién objeto de exa-
men es urgente, el Secretario General transmitira la propuesta a
todos los Miembros para que envien su voto por corresponden-
cia, de conformidad con las Reglas 66 a 79. En los demas casos,
el Secretario General presentara las propuestas al Congreso;

d) el procedimiento descrito en el apartado c) ii) se aplicara también
a las enmiendas propuestas por el Consejo Ejecutivo;

e) el Secretario General podra a su vez proponer enmiendas. Estas
enmiendas se presentaran al Consejo Ejecutivo para su examen;

f) toda cuestion o controversia sobre la interpretacion o la aplica-
cion del presente Reglamento que se plantee entre reuniones del Congreso
a los demas 6rganos integrantes se sometera al Consejo Ejecutivo para que
este tome una decision al respecto. La decision se publicard en forma de
declaracion y servird como directriz, que serd examinada por el Congreso
en su siguiente reunion;
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g) toda enmienda propuesta al presente Reglamento (que no sea
consecuencia de una enmienda al Convenio) presentada por los Miem-
bros o los 6rganos integrantes deberia ser comunicada a todos los Miem-
bros por 1o menos tres meses antes de ser presentada al Congreso.

REGLA 3

La aplicacion de las Reglas 28 y 95 a 112 inclusive podra suspenderse total
o parcialmente en ciertos casos previo aviso de veinticuatro horas. Se
podré prescindir del aviso previo si ninguna delegacion ni ningn miem-
bro se opone. Asimismo, podra suspenderse la aplicacion de las Reglas 194
y 195 Gnicamente en el caso especial de que se celebre simultdineamente
una reunién de una comisién y de un 6rgano integrante de otra organiza-
ci6én internacional.

REGLA 4

Cada organo integrante podra adoptar excepcionalmente otras reglas de
uso interno, siempre que no estén en contradiccion con el Convenio ni
con el presente Reglamento.

En tales casos, el 6rgano integrante deberé especificar la fecha de aplicaciéon y

si esas reglas se adoptan por espacio de una reunion o de forma permanente.

Los presidentes de las asociaciones y de las comisiones pondran en cono-
cimiento del Consejo Ejecutivo las nuevas reglas adoptadas por estos
organos, asi como las razones que hayan motivado su adopcion.

Miembros de la Organizacion

REGLA 5

Toda solicitud de admisién presentada al Secretario General de acuerdo
con los parrafos c) y e) del Articulo 3 del Convenio constara de una decla-
racién en la que se manifieste que el Estado, el Territorio o el grupo de
Territorios posee o mantiene un Servicio Meteorolégico.

Representantes Permanentes de los Miembros
REGLA 6

a) Cada Miembro designara, por comunicacién escrita dirigida
al Secretario General, un Representante Permanente que deberia ser el
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Director del Servicio Meteorologico o Hidrometeoroldgico, quien se
encargara, en nombre del Miembro, de las cuestiones técnicas entre
reuniones del Congreso. A reserva de la aprobacién de sus gobiernos
respectivos, los Representantes Permanentes deberian ser el canal de
comunicacion normal entre la Organizacién y sus paises respectivos, y
mantener contacto con las autoridades competentes gubernamentales y
no gubernamentales de sus paises para todo lo que se refiera a la actividad
de la Organizacion;

b) cada Representante Permanente podra designar un asesor hidro-
l6gico que deberia ser el representante del Servicio Hidrologico Nacional
o del organismo nacional equivalente, quien asesorara al Representante
Permanente sobre las actividades de la OMM en materia de hidrologia
operativa y recursos hidricos. Los Representantes Permanentes notificardn
al Secretario General tal designacion.

Relaciones con las Naciones Unidas

REGLA 7

Las relaciones entre las Naciones Unidas y la Organizacién Meteorologica
Mundial se regirdn por el acuerdo concertado entre ambas organizaciones.
Se invitara a las Naciones Unidas a que envien representantes a las reuniones
de cualquier 6rgano integrante, segn las disposiciones sobre representacion
reciproca que figuran en tal acuerdo.

Autoridades
REGLA 8

Areserva de lo dispuesto en el Articulo 4 b) del Convenio, ninguna persona
ejercerd simultdneamente el cargo de presidente o de vicepresidente de
mas de un 6rgano integrante; o de presidente de un érgano integrante y
miembro electo del Consejo Ejecutivo.

REGLA 9

Las funciones del Presidente de la Organizacion seran las siguientes:

1) presidir las reuniones del Congreso y del Consejo Ejecutivo cele-
bradas durante su mandato;

2) guiar y coordinar las actividades de la Organizaciéon y de sus
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diversos 6rganos enumerados en los parrafos 1) a 4) del apartado a) del
Articulo 4 del Convenio;

3) ofrecer directrices al Secretario General para el desempefio de sus
funciones;

4) llevar a cabo las tareas especificas prescritas por decision del Congre-
so o del Consejo Ejecutivo o por los reglamentos de la Organizacion;

5) sin perjuicio de lo dispuesto en la Regla 77, tomar medidas, en nom-
bre del Consejo Ejecutivo, previa consulta con los presidentes de las comisio-
nes interesadas y con los miembros del Consejo Ejecutivo, y de acuerdo con
las reglas pertinentes del Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo, sobre
cualquier recomendacién de una asociaciéon o una comision cuando estime
que el interés de la Organizacion exige que tales disposiciones no se aplacen
hasta la reunion siguiente del Consejo Ejecutivo o hasta que el Consejo Eje-
cutivo pueda proceder a una votacién por correspondencia;

6) presentar a cada reunién ordinaria del Congreso y del Consejo
Ejecutivo los informes prescritos en las Reglas 138 y 158, respectivamente;

7) incluir en cada informe al Consejo Ejecutivo la informacion deta-
llada pertinente sobre cualquier caso que se haya producido desde la alti-
ma reunién del Consejo Ejecutivo con respecto al cual haya tenido que:

a) tomar medidas o adoptar una decision o directriz, de acuerdo
con lo dispuesto en los subparrafos 2) y 3) de la presente
Regla, que no formaban parte de las decisiones adoptadas
por el Congreso o el Consejo Ejecutivo o incluidas en los
reglamentos de la Organizacion; o

b) tomar medidas de acuerdo con lo dispuesto en el subparrafo
5) de la presente Regla, a fin de que el Consejo Ejecutivo pueda
confirmar tales medidas, decisiones o directrices, a falta de lo
cual esas medidas, decisiones o directrices se anularan;

8) siel Congreso se reune antes de que se haya informado de un caso
concreto al Consejo Ejecutivo, de acuerdo con lo dispuesto en el subpérra-
fo 7) de la presente Regla, incluir informacién detallada sobre el mismo en
el informe que presente al Congreso segiin lo dispuesto en el subparrafo 6)
de la presente Regla;

9) llevar un registro de su correspondencia oficial como Presidente
de la Organizacion y del Consejo Ejecutivo, y enviar copia de dicha corres-
pondencia al Secretario General.
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REGLA 10

Si el Presidente o un Vicepresidente de la Organizacién o de una de las
asociaciones o un miembro elegido del Consejo Ejecutivo dejara de ser
Director del Servicio Meteoroldgico o Hidrometeorologico de un Miembro,
cesara también en su cargo.

REGLA 11

El mandato de Presidente y Vicepresidente de la Organizacion o de presi-
dente y vicepresidente de una asociacién o una comisiéon comenzara al
final de una reuni6n ordinaria y terminard al final de la siguiente reunion
ordinaria del Congreso, la asociacion o la comision, segin corresponda. El
presidente y los vicepresidentes podran ser reelegidos al finalizar su
mandato; no obstante, si uno de ellos hubiera ejercido sus funciones
durante un periodo ininterrumpido superior a un mandato, no podra
optar a un nuevo mandato consecutivo en el mismo cargo, a menos que
haya ocupado el cargo durante un periodo inferior a cinco afios, incluido
el periodo en que haya podido desempefiar el cargo con caracter interino
de acuerdo con las disposiciones de las Reglas 12, 13 y 14. Con respecto a
las funciones de Presidente y Vicepresidente de la Organizacion y de presi-
dente y vicepresidente de las asociaciones, los Directores sucesivos de un
mismo Servicio Meteorolégico o Hidrometeorol6gico no podran asumir
las mismas funciones durante mas de dos mandatos consecutivos.

REGLA 12

Si por un motivo cualquiera, el Presidente de la Organizacion o el presi-
dente de una asociacién o comision dimitiese, no estuviese en condiciones
de ejercer su cargo o no fuese elegible, el primer Vicepresidente de la
Organizacion (o el vicepresidente en el caso de una asociacién o una comi-
sibn) desempefiara provisionalmente las funciones de Presidente durante
un periodo que no excedera el mandato del Presidente al que reemplace.
El Vicepresidente que actte en calidad de Presidente tendra los mismos
poderes y obligaciones que el Presidente.

REGLA 13

Si por un motivo cualquiera, el primer Vicepresidente de la Organizacion
dimitiese, no estuviese en condiciones de ejercer su cargo o no fuese elegi-
ble, el segundo Vicepresidente de la Organizacion actuara de primer
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Vicepresidente interino de la Organizacion durante un periodo que no
excederd el mandato del primer Vicepresidente al que reemplace.

REGLA 14

Si por un motivo cualquiera, el segundo Vicepresidente de la Organizacion
dimitiese, no estuviese en condiciones de ejercer su cargo o no fuese elegi-
ble, el tercer Vicepresidente de la Organizacién actuara de segundo
Vicepresidente interino de la Organizaciéon durante un periodo que no
excederd el mandato del segundo Vicepresidente al que reemplace.

REGLA 15

Si por un motivo cualquiera, el tercer Vicepresidente de la Organizacién (o
un vicepresidente de una asociacién o una comision) dimitiese, no estu-
viese en condiciones de ejercer su cargo o no fuese elegible, y si la vacante
se hubiese notificado al Secretario General por lo menos 130 dias antes de
la siguiente reunién ordinaria del 6rgano en cuestion, el Presidente de ese
organo tomaré las disposiciones necesarias para que se proceda a la elec-
cién de un tercer Vicepresidente (o un vicepresidente de una asociacion o
una comision) que desemperfiara dichas funciones durante un periodo que
no excederéd el mandato de la autoridad a la que reemplace. Para la elec-
cién de un tercer Vicepresidente deberan tenerse debidamente en cuenta
las disposiciones pertinentes del Articulo 13 c) ii) del Convenio y las
Reglas 17 y 84.

REGLA 16

a) Si el cargo de presidente de una asociaciéon o de una comisiéon
quedase vacante y no pudiese cubrirse en aplicacion de la Regla 12, el
Presidente de la Organizaciéon tomaréa disposiciones para la elecciéon por
correspondencia del presidente de la asociaciéon o la comisién, siempre
que la vacante se haya notificado al Secretario General por lo menos
130 dias antes de la siguiente reunion ordinaria del 6rgano en cuestion;

b) hasta que se elija al presidente de la asociaciéon o la comision, el
Presidente de la Organizacién asumira la presidencia interina de ese 6rgano;

c) el presidente elegido de la asociacion o la comisiéon tomara dispo-
siciones para la eleccion del vicepresidente de ese 6rgano de acuerdo con
la Regla 15;
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d) siel cargo de presidente de una asociacién o una comisiéon que-
dase vacante durante el proceso de elecciéon por correspondencia de un
vicepresidente del 6rgano en cuestion, el Presidente de la Organizacién
asumird la presidencia interina de ese 6rgano hasta que se elija al vice-
presidente, que actuard de presidente interino de ese 6rgano de acuerdo
con la Regla 12.

Miembros del Consejo Ejecutivo
REGLA 17

El Articulo 13 del Convenio de la OMM, por el que se establece la
composicion del Consejo Ejecutivo, viene especificado en la presente
Regla relativa a la distribucion de los puestos en el Consejo Ejecutivo
de la siguiente manera: Region I (Africa): 9, Region II (Asia): 6,
Region III (América del Sur): 4, Region IV (América del Norte, América
Central y el Caribe): 5, Region V (Suroeste del Pacifico) 4 y Region VI
(Europa): 9.

Reuniones de los 6rganos integrantes
REGLA 18

Cuando se curse una invitaciéon para celebrar una reuniéon de un érgano
integrante fuera de la sede de la Secretaria, la invitacién solo se tomara en
consideracién cuando el Miembro en cuyo territorio se propone celebrar
la reunion:

a) haya ratificado sin reservas la Convencion sobre Prerrogativas e
Inmunidades de los Organismos Especializados, incluido el anexo relativo
a la Organizacion; o

b) garantice que todos los delegados, representantes, expertos,
observadores y demas personas facultadas en virtud del Convenio y los
reglamentos de la Organizacion a asistir a tal reunién disfrutardn de las
prerrogativas e inmunidades, «que les sean necesarias para ejercer con toda
independencia sus funciones relacionadas con la Organizacién», como se
prevé en el Convenio.

Los procedimientos aplicables a la aceptacion de tales invitaciones se espe-
cifican en el Anexo I al presente Reglamento.
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REGLA 19

Con objeto de asegurar una representacion técnica lo mas amplia
posible, el presidente de un 6rgano integrante podra invitar, por inter-
medio del Secretario General, a cualquier experto o representante de una
organizacion a que participe en calidad de observador en las reuniones o
las sesiones del 6rgano integrante en cuestion o de cualquiera de sus
comités o grupos de trabajo.

Cuando se trate de invitar a un experto a que asista a una
reunion o a una sesién de un 6rgano integrante, se necesitara la apro-
bacién previa del Representante Permanente del pais en que resida el
experto.

REGLA 20

Se invitard a los paises que mantengan Servicios Meteorologicos o
Hidrometeoroldgicos que no sean Miembros de la Organizaciéon pero
sean Miembros de las Naciones Unidas o a los paises que hayan recibido
de las Naciones Unidas el estatuto de observador a que envien observa-
dores a las reuniones del Congreso, de las comisiones y de aquellas
asociaciones en cuyos limites geograficos se halle enclavado su territorio.
Se invitard asimismo a asistir a las reuniones del Congreso y a las reunio-
nes intermedias de las asociaciones y las comisiones a otros paises no
Miembros de la Organizaciéon que mantengan Servicios Meteorologicos o
Hidrometeorologicos, a reserva de la aprobacion previa de los Miembros
de la Organizacion.

REGLA 21

Antes de las reuniones de un 6rgano integrante que no sea el Consejo
Ejecutivo, cada Miembro comunicara al Secretario General, siempre
que sea posible, los nombres de las personas que integran su delega-
cién ante ese organo, indicando cudl de ellas serd su delegado
principal.

Ademas de esa comunicacion, se enviara al Secretario General o se
entregara a su representante en la reuniéon una carta con todas estas
indicaciones, que por lo demas se ajustara a lo dispuesto en el Convenio
y en el presente Reglamento, firmada por una autoridad gubernamental
competente del Miembro o en nombre de esa autoridad, que se
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considerard acredita a las personas en ella designadas para que
participen en todos los trabajos del 6érgano integrante.

Se seguira el mismo procedimiento para la presentacion de las credenciales
de los observadores que representen a paises no Miembros.

Las credenciales de los observadores que representen a organizaciones
internacionales irdn firmadas por la autoridad competente de la organiza-
cién de que se trate.

REGLA 22

Cuando un delegado principal formule una objecién sobre la admision de
una persona, tal persona participara provisionalmente con los mismos
derechos que los demés delegados, miembros u observadores hasta que se
haya examinado el informe sobre verificacion de credenciales y el 6érgano
integrante haya tomado una decision.

Comités durante las reuniones
REGLA 23

Cada 6rgano integrante, excepto el Consejo Ejecutivo, podra establecer un
Comité de Credenciales por la duracion de la reunién en cuanto se haya
cumplido con las formalidades de apertura. El representante del Secretario
General en la reunién participard con cardcter consultivo en el Comité de
Credenciales. Este Comité examinard las credenciales de los delegados y
de los observadores, asi como toda observacion que formule el represen-
tante del Secretario General. El Comité presentard, lo antes posible, el
correspondiente informe al 6rgano integrante. La decision definitiva
sobre las credenciales corresponderd al 6rgano integrante.

Si las asociaciones y las comisiones no establecen inmediatamente un
Comité de Credenciales, el representante del Secretario General preparara,
basdndose en el examen de las credenciales y siempre que sea posible, una
lista de las personas presentes, indicando en qué capacidad asisten a la
reunion. El presidente del 6rgano integrante comunicara la lista, que de
ser aceptada por unanimidad constituird el primer informe sobre verifica-
cion de credenciales adoptado por el 6rgano integrante. Si un delegado
principal formulara una objecion contra cualquiera de los nombres de la
lista, se creara un Comité de Credenciales.
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REGLA 24

Ninguna persona cuyas credenciales no respondan a lo dispuesto en el
presente Reglamento podra participar en las labores del 6rgano integrante.

REGLA 25

Cada oOrgano integrante podra establecer un Comité de Candidaturas, un
Comité de Redaccion, un Comité de Coordinacién y cuantos comités
juzgue necesarios durante la reunion.

REGLA 26

Durante el Congreso, el Comité de Candidaturas se compondra de doce
delegados principales, debiendo estar representadas en €l cada una de las
Regiones.

REGLA 27

El Comité de Candidaturas preparara y presentara al érgano integrante una
lista de candidatos a la eleccién de cada cargo o puesto que haya de cubrirse.
Toda candidatura propuesta y apoyada en el Comité por una minoria figu-
rard en la lista. El representante del Secretario General podra ser invitado a
asistir a las reuniones del Comité de Candidaturas a titulo consultivo.

REGLA 28

El Comité de Redaccion se encargara de redactar el texto final de las deci-
siones que haya de tomar el 6rgano integrante con miras a su adopciéon
definitiva por parte de ese 6rgano.

Los textos redactados por el Comité de Redaccion se distribuiran entre los parti-
cipantes por lo menos 18 horas antes de que se examinen en sesién plenaria.

Si no se establece ningin Comité de Redaccién, el representante del
Secretario General, en consulta con el presidente del 6rgano integrante y
con los presidentes de los comités competentes, se encargard de esa tarea.

REGLA 29

El Comité de Coordinacién se compondra del presidente y de los vicepre-
sidentes del 6rgano integrante, del Secretario General o de su representante
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y de los presidentes de los comités del 6rgano, salvo del Comité de
Credenciales y del Comité de Candidaturas, y se encargara de coordinar
los trabajos de la reunion.

REGLA 30

a) Cada comité podra constituir los subcomités que juzgue necesa-
rios y decidiré si alguno de esos subcomités se compondra de un ntmero
limitado de miembros;

b) en cada reunion del Congreso se podra establecer un subcomité
de hidrologia de participacion abierta, que estara integrado normalmente
por los asesores hidrolégicos de los Representantes Permanentes y/o los
representantes de los Servicios Hidrolégicos que formen parte de las dele-
gaciones de los Miembros.

REGLA 31

Con excepcion del Comité de Coordinacién, cuyo presidente sera el presi-
dente del 6rgano integrante, cada comité o subcomité elegird a su propio
presidente y, si es necesario, a otras autoridades. El presidente del 6érgano
que lo haya constituido presidira las sesiones hasta que el comité o subco-
mité haya elegido a su presidente.

REGLA 32

El mandato de cada comité o subcomité serd fijado por el 6rgano que lo
constituy6 y serd conforme al mandato de ese 6rgano.

Grupos de trabajo
REGLA 33

Todo 6rgano integrante podra constituir grupos de trabajo que funciona-
ran hasta la siguiente reunion del 6rgano integrante. El 6rgano integrante
establecerd el mandato de esos grupos de trabajo, que serd conforme al
mandato del 6rgano de que se trate. La participacion no estard limitada a
los Miembros o miembros del 6rgano integrante. Cuando se constituya
un grupo de trabajo durante una reunién, el 6rgano integrante podra
designar a los miembros o invitar a los Miembros designados a hacerlo. El
organo integrante podré designar al presidente y, si es necesario, a un vice-
presidente del grupo de trabajo o autorizar a su presidente a hacerlo.
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En caso de urgencia y a reserva de la autorizacion del Consejo Ejecutivo, el
presidente de una asociaciéon o de una comisién podra establecer, entre
dos reuniones, los grupos de trabajo del 6rgano integrante que estime
oportunos y nombrar a su presidente y a un vicepresidente, si se considera
necesario.

Siempre que se haga referencia en el presente Reglamento, las Reglas 33 a
45 se aplicaran igualmente, salvo disposicion en contrario, a los ponentes
0 a cualquier otro 6rgano subsidiario designado o establecido, segiin sea el
caso, por un Organo integrante de la Organizacion.

REGLA 34

El miembro de un grupo de trabajo designado por un 6rgano integrante o
por su presidente, de conformidad con la Regla 33, podré ser sustituido
solamente por decision del 6rgano integrante; no obstante, en caso de
urgencia, el presidente del 6érgano integrante podra decidir. El miembro
de un grupo de trabajo designado por un Miembro de la Organizacion
podra ser sustituido solamente por decision de ese Miembro.

Cuando, por un motivo cualquiera, el presidente de un grupo de trabajo
dimita o no esté en condiciones de ejercer su cargo, el vicepresidente del
grupo, si lo hubiera, asumird la presidencia. A falta de un vicepresidente,
el presidente del 6rgano integrante designarad un nuevo presidente, prefe-
riblemente entre los miembros del grupo.

REGLA 35

A peticion del grupo de trabajo, el presidente del 6rgano integrante podra
invitar a expertos técnicos a que participen en los trabajos del grupo,
previa consulta con el Secretario General en caso de que ello entrafie gastos
financieros para la Organizacion.

REGLA 36

a) Toda invitacién a participar en la labor de un grupo de trabajo,
de conformidad con las Reglas 33, 34 6 35, debera contar con el acuerdo
previo del Representante Permanente del pais en que reside la persona;

b) cuando sea posible, la decisién del Representante Permanente
se notificard al presidente del 6rgano integrante antes de la clausura de la
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reunién en la que se haya establecido el grupo de trabajo. De no ser asi, el
Secretario General, al clausurarse la reunion, pedira al Representante Per-
manente que le comunique su decisién rdpidamente. Cuando el grupo de
trabajo haya sido creado entre dos reuniones del érgano integrante, el Secre-
tario General pedira al Representante Permanente que le comunique rapida-
mente su decision con respecto a cada candidato;

c) las invitaciones a los candidatos designados seran comunicadas
por el Secretario General tan pronto como este haya recibido el acuerdo
del Representante Permanente del pais interesado;

d) se considerard que el grupo de trabajo puede iniciar sus activida-
des en cuanto una mayoria simple de las personas designadas haya acep-
tado (incluido el presidente, si ha sido designado), y en el caso de que el
presidente del grupo de trabajo no haya sido designado en la reunién del
organo integrante, el presidente de ese 6rgano integrante podra entonces
proceder, segin su criterio, a la designacion o eleccién del presidente del
grupo de trabajo.

REGLA 37

Los gastos relativos a la participacion de los miembros de los grupos de
trabajo de los 6rganos integrantes en las reuniones de esos grupos correran
normalmente a cargo de los Miembros a los que pertenezcan los miembros
de los grupos.

No obstante, las reuniones de los grupos de trabajo de un 6rgano inte-
grante o de un grupo de expertos designado por el Consejo Ejecutivo
podrén ser financiadas por la Organizacién por decisiéon del Congreso o
del Consejo Ejecutivo, siempre que las cuestiones que se traten sean:

1) de interés general para la Organizacion;

2) de tal naturaleza que requieran los servicios de expertos especial-
mente seleccionados por sus conocimientos especializados o por represen-
tar un interés regional, en vez de los servicios de representantes elegidos
sobre una base nacional;

3) de tal naturaleza que no se puedan resolver por correspondencia; y

4) cuestiones consideradas por el Congreso o por el Consejo Ejecutivo
de maxima prioridad.
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REGLA 38

Todo 6rgano integrante podra recomendar que se establezcan grupos de
trabajo mixtos, entre él y uno o varios 6rganos integrantes. Estos grupos
de trabajo mixtos seran constituidos tnicamente mediante resolucion del
Congreso o del Consejo Ejecutivo y, por regla general, su mandato expi-
rard en la siguiente reunion del Congreso. El Consejo Ejecutivo solo
autorizard la creacion de estos grupos de trabajo mixtos si llega a la conclu-
sién de que aplicando la Regla 33 no se podran obtener los resultados
deseados.

REGLA 39

Cuando el Congreso o el Consejo Ejecutivo establezcan un grupo de trabajo
mixto, fijardn su mandato y el namero total de miembros. Por regla gene-
ral, ningn 6rgano integrante representado en un grupo de trabajo mixto
tendra mas de dos representantes. El Congreso o el Consejo Ejecutivo indi-
cardn a qué organo integrante deberd informar el grupo de trabajo mixto.
Inmediatamente después de constituirse el grupo de trabajo mixto, el presi-
dente del 6rgano integrante designado tomaré las disposiciones apropiadas
para elegir a su presidente, eleccién que se efectuara por correspondencia,
de ser necesario, o segin un procedimiento que habra de determinar el
Congreso o el Consejo Ejecutivo en cada caso.

REGLA 40

El presidente de un grupo de trabajo mixto determinara la fecha, el lugar
y el orden del dia de la reunién, en consulta con los presidentes de los
organos integrantes interesados. Normalmente, se enviaran los documen-
tos de trabajo de la reunién a los miembros del grupo de trabajo mixto y
al Secretario General por lo menos 90 dias antes de la apertura de la
reunion.

REGLA 41

El presidente de un 6rgano integrante responsable de un grupo de trabajo
decidiré la fecha y el lugar de reunion de este, en consulta con el presi-
dente del grupo y con el Secretario General. El Secretario General
distribuira la notificacién de la reunion de un grupo de trabajo a los miem-
bros del mismo y a los Miembros a que pertenezcan por lo menos 90 dias
antes de la fecha de apertura.
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REGLA 42

El presidente de un grupo de trabajo preparara el orden del dia provisional
de la reunion, en consulta con los miembros del grupo, con los presidentes
del 6rgano o de los 6rganos integrantes interesados y con el Secretario
General.

REGLA 43

Las recomendaciones de un grupo de trabajo no tendran ningtn rango en
la Organizaciéon mientras no hayan sido aprobadas por el 6rgano inte-
grante responsable. Cuando se trate de grupos de trabajo mixtos, las
recomendaciones deberdn obtener el acuerdo de los presidentes de los
Organos integrantes interesados antes de ser presentadas al érgano inte-
grante designado.

REGLA 44

Cuando se trate de una recomendacién de un grupo de trabajo adoptada
en una reunién del grupo o por correspondencia entre reuniones del
organo integrante responsable, el presidente de ese 6rgano podré aprobar,
como medida excepcional, la recomendacién en nombre del 6rgano inte-
grante, cuando considere que se trata de una cuestion urgente que no
parece imponer nuevas obligaciones a los Miembros. El presidente de ese
Organo podréa someter posteriormente dicha recomendacion a la aproba-
cion del Consejo Ejecutivo o del Presidente de la Organizacion a fin de que
se tomen medidas de conformidad con la Regla 9 5).

REGLA 45

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Regla 33, un grupo de trabajo podra ser
disuelto en cualquier momento por el 6rgano integrante que lo haya esta-
blecido si ese 6rgano estima que el grupo ha concluido su labor o ante la
imposibilidad de proseguir.

Reuniones conjuntas de los érganos integrantes

REGLA 46

Cuando se juzgue necesario convocar una reuniéon conjunta de dos o mas
organos integrantes, los presidentes de los 6rganos de que se trate
designaran entre ellos a quien haya de convocar la reunién conjunta.
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REGLA 47

Los presidentes de los 6érganos integrantes de que se trate fijardn la fecha y
el lugar de la reunién conjunta, de acuerdo con el Presidente de la
Organizacion, si se trata de asociaciones, y previa consulta con el Secretario
General, si se trata de comisiones.

REGLA 48

Los 6rganos integrantes de que se trate o sus presidentes fijardn el orden
del dia provisional de la reunién conjunta.

REGLA 49

El Secretario General notificara la fecha y el lugar de la reunioén conjunta,
por lo menos 120 dias antes de la sesién de apertura, a los Miembros de la
Organizacion, los miembros de los 6rganos integrantes de que se trate, los
presidentes de todos los demas 6rganos integrantes, las Naciones Unidas,
las demas organizaciones internacionales con las que la Organizacién
haya concertado arreglos o acuerdos y, de conformidad con lo dispuesto
en las Reglas 19 y 20, a los observadores y demas personas invitadas.
Asimismo, se enviaran el orden del dia provisional y una memoria expli-
cativa con un resumen de los problemas que haya que discutir, por lo
menos 120 dias antes de la fecha de apertura. Los documentos de trabajo
de la reunién se enviardn lo antes posible a todos los miembros de los
organos integrantes de que se trate, a los presidentes de los demés 6rganos
integrantes y también a las organizaciones, los observadores y las personas
invitadas que hayan manifestado su intencidén de hacerse representar o de
participar en la reunion.

REGLA 50

Corresponderd al Secretario General tomar, en consulta con la persona
designada para convocar la reunion conjunta, las disposiciones apropia-
das para la organizacion de la reunion, recurriendo para ello a las facilidades
que pueda ofrecer el pais anfitrion.

REGLA 51

En su primera sesion, la reunidén conjunta elegira a un presidente y a los
vicepresidentes que juzgue necesarios.
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REGLA 52

La reunién conjunta se celebrara de conformidad con las disposiciones
de los reglamentos que se apliquen al 6rgano integrante al que perte-
nezca el presidente de la reunién conjunta quien, al concluir la reunién,
tomara las medidas que se imponen normalmente después de una reuniéon
del 6rgano integrante al que pertenezca, incluida la presentacién de un
informe al Congreso o al Consejo Ejecutivo sobre los trabajos de la
reunion conjunta.

Representacion en reuniones de otras organizaciones internacionales
o de sus 6rganos subsidiarios

REGLA 53

Cuando la Organizacién reciba una invitaciéon para hacerse representar en
una reunién de otra organizacion internacional o de uno de sus 6rganos
integrantes, el Secretario General decidira, siguiendo pautas generales del
Consejo Ejecutivo y teniendo en cuenta consideraciones presupuestarias y
de otra indole, si se debe aceptar la invitacion y, en caso afirmativo, quién
representard a la Organizacion. El Secretario General deberia consultar,
siempre que sea posible, con el Presidente de la Organizacién y con el
presidente de la asociacion o de la comision mas directamente interesada,
si la hubiera, sobre la eleccion del representante de la OMM.

REGLA 54

Si se decide aceptar una invitacion a participar en una reunién o en una
reunion conjunta convocada para examinar asuntos relacionados con el
ambito de responsabilidad de una asociaciéon o una comision de la
Organizacion, el representante o los representantes de la Organizacion
seran normalmente el presidente o el vicepresidente de la asociacion o
la comisién més directamente interesada o un funcionario de la
Secretaria designado por el Secretario General. Sin embargo, se podra
designar para representar a la Organizacién a una o varias personas
competentes que se encuentren en el lugar donde vaya a celebrarse la
reunion o en sus proximidades, previa conformidad del Representante
Permanente del pais en el que se encuentren tales personas. La repre-
sentacion en las reuniones se reducird a un minimo compatible con los
objetivos de la Organizacion.
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REGLA 55

El representante o los representantes de la Organizaciéon en una de esas
reuniones tomaran las disposiciones necesarias para que el Secretario
General reciba una serie completa de los documentos referentes a la
reunién y, en un plazo de 60 dias a partir del final de la misma, presenta-
ran un informe sobre los trabajos de la reunion, refiriéndose en especial a
las cuestiones que interesen a la Organizacion.

REGLA 56

El Secretario General, después de consultar con el Presidente de la
Organizacion y el presidente de la asociaciéon o la comisiéon mas direc-
tamente interesada, si la hubiera, designara a los representantes de la
Organizacion en los comités permanentes de otras organizaciones
internacionales. No serd necesario proceder a tales consultas para
designar a los representantes que hayan de actuar en las secretarias de
los 6rganos de las diversas organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas.

Votaciones en las reuniones
REGLA 57

Todo Miembro que pertenezca a un 6rgano integrante o esté representado
en ¢l dispondra de un voto. El delegado principal de un Miembro podra
votar o designar a otro miembro de su delegaciéon para que vote en su
nombre. Ninguna persona podra disponer de mdas de un voto en las
reuniones de los 6rganos integrantes.

REGLA 58

Para los fines del Convenio y del presente Reglamento, la expresion «votos
a favor y en contra» significarad inicamente los votos afirmativos y negati-
vos, y no comprenderd ni las abstenciones ni los votos en blanco ni los
votos nulos.

REGLA 59

En los 6rganos integrantes la votacion se efectuard normalmente ponién-
dose en pie o a mano alzada.
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REGLA 60

Excepto en el caso del Consejo Ejecutivo, cualquier delegaciéon presente
podra pedir una votacién nominal, que se efectuara siguiendo el orden
alfabético francés de los nombres de los Miembros de la Organizacion.
Cuando el francés no sea un idioma de trabajo de la reunioén de una asocia-
cion, el presidente decidira el idioma que habra de utilizarse para
determinar el orden alfabético.

El voto o la abstencién de cada Miembro se incluira en el acta de la sesion,
o en un informe a una sesién plenaria cuando en las sesiones plenarias de
una comisién no se redacten actas.

REGLA 61

La votacién sera secreta si asi lo solicitan por lo menos dos de las delega-
ciones presentes en una sesion. La votacidn secreta tendrad preferencia
sobre la votacion nominal, de solicitarse ambas.

REGLA 62

En toda votacion secreta se designaran dos escrutadores entre los delega-
dos presentes para computar los votos. El recuento de votos se realizara en
presencia del 6rgano integrante inmediatamente después de la votacion.
Las papeletas de voto se destruiran después de que el presidente anuncie el
resultado y de que la reunion lo acepte.

REGLA 63

En las votaciones secretas se hara constar el nimero de votos a favor y en
contra, asi como el nimero de abstenciones, en las actas o en un informe
a la sesidn plenaria cuando en las sesiones plenarias de una comision no
se redacten actas.

REGLA 64

a) A reserva de lo dispuesto en el Convenio y en el presente Regla-
mento, todas las decisiones de un érgano integrante se tomaran por mayo-
ria simple de votos a favor y en contra, de conformidad con la Regla 58. Si
el nimero de votos emitidos a favor es igual al namero de votos emitidos
en contra, se considerara que la propuesta no ha sido aprobada;
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b) en las elecciones la mayoria simple quedara constituida por el
namero entero inmediatamente superior a la mitad del niimero de papeletas
depositadas, excluidas las abstenciones y los votos en blanco y nulos.

REGLA 65

Las decisiones de los comités, subcomités, grupos de trabajo, grupos de
trabajo mixtos y grupos de expertos de un 6rgano integrante se adoptaran
por mayoria simple de votos emitidos a favor y en contra. Si el namero de
votos emitidos a favor es igual al niimero de votos emitidos en contra se
considerard que la propuesta no ha sido aprobada.

Votaciones por correspondencia
REGLA 66

En el periodo entre reuniones, cualquier cuestion pertinente al mandato
de un Organo integrante que, en opinidn de su presidente, pudiera ser
resuelta por correspondencia, podrd ser sometida a votacion por este
sistema a reserva de las disposiciones siguientes:

a) cuando el Congreso no esté reunido, se someteran a votacion por
correspondencia de los Miembros de la Organizacién inicamente aquellas
cuestiones que, segtn lo dispuesto en el Convenio, no estén reservadas a
la aprobacion en una reunién del Congreso, y en ese tipo de votaciéon por
correspondencia se aplicaran los Articulos 11 y 12 del Convenio;

b) en las votaciones por correspondencia de los miembros del Con-
sejo Ejecutivo se aplicara el Articulo 16 del Convenio;

¢) en las votaciones por correspondencia sobre una propuesta pre-
sentada a una comision, emitirdn su voto los Representantes Permanentes
de los Miembros representados en la comision.
REGLA 67
Las votaciones por correspondencia que no sean elecciones iran precedi-
das de un intercambio de opiniones en los casos siguientes:
a) el presidente del 6rgano integrante asi lo decide;

b) una persona con derecho de voto asi lo solicita en un plazo de
30 dias a partir de la fecha de envio de la peticién de voto;



REGLAMENTO GENERAL 57

¢) la cuestion sometida a votacion pertenece a una de las categorias
siguientes:

i)  cuestiones que den lugar a cambios en el Reglamento
Técnico;

ii) cuestiones que afecten al programa de la Organizacion;

iii) cuestiones que afecten a las relaciones entre la Organizaciéon
y otro organismo intergubernamental o una organizacion
con la que la OMM haya definido sus relaciones;

iv) propuestas cuya aplicacion, de ser aceptadas, entrafiarian la
adopcion de medidas importantes o costosas por parte de los
Miembros.

En el caso de las comisiones, el intercambio de opiniones deberd hacerse
entre los Miembros representados en la comision.

REGLA 68

El presidente de un 6rgano integrante, cuando solicite opiniones, de
conformidad con la Regla 67, proporcionara toda la informaciéon que
posea en pro y en contra de la propuesta, propondra, cuando sea posible,
una fecha para su realizacion, si esta se ha aprobado, e indicara un plazo
para la recepcion de comentarios.

REGLA 69

a) Cuando en los comentarios recibidos en respuesta a la propuesta
formulada de acuerdo con la Regla 68 se solicite especificamente que se
introduzcan modificaciones a la propuesta comunicada por el presidente
del 6rgano integrante, este Gltimo enviara una segunda circular a todos
los Miembros o miembros habilitados para votar notificandoles las modi-
ficaciones propuestas y demdas comentarios al respecto y pidiendo a cada
Miembro o miembro que indique, dentro de un plazo de 45 dias a contar
de la fecha de envio de esta segunda circular, si:

i) apoya la adopcion de la propuesta original sin ninguna
modificacién;

ii) apoya o se opone por separado a cada una de las modificacio-
nes propuestas;

iii) prefiere que se aplace la decisién sobre la propuesta original
hasta la siguiente reunion del 6rgano integrante;
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b) teniendo en cuenta las respuestas recibidas, el presidente del
organo integrante decidira si procede votar por correspondencia o si se
aplaza la decision hasta la siguiente reunion del 6rgano integrante;

c) siel presidente del 6rgano integrante decide proceder a una vota-
cién por correspondencia, preparara un proyecto de resolucion o de reco-
mendacién apropiado y pedira al Secretario General que lleve a cabo la
votacion por correspondencia. No se tomard en consideracion propuesta
ni enmienda alguna al proyecto de resoluciéon o de recomendacién que
se esté votando de ningiin Miembro o miembro hasta que la votaciéon no
haya terminado.

REGLA 70

Toda propuesta que se someta a votacion por correspondencia se redactara
de modo que las cuestiones que no estén relacionadas entre si sean objeto
de votaciones separadas.

REGLA 71
Las disposiciones aplicables a las votaciones por correspondencia seran las
que estén en vigor en el momento de envio de la peticion de voto.

REGLA 72

Los votos de cualquier votacién por correspondencia, incluidas las relativas
a las elecciones, serdn solamente validos si la papeleta de voto emitida:

a) es recibida por el Secretario General dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha de envio de la invitacién para votar;

b) en el caso de los Miembros, ha sido firmada en nombre del Minis-
tro de Asuntos Exteriores del Miembro o, en el caso de las cuestiones a las
que se apliquen las disposiciones de la Regla 6, por el Representante Per-
manente del Miembro o una persona autorizada para firmar en su nombre
y acreditada como tal ante el Secretario General.

Correspondera al Secretario General determinar si un voto emitido es
valido o no.

REGLA 73

a) Excepto en las comisiones, el cu6rum para las votaciones por
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correspondencia en un 6rgano integrante serd igual al cuérum requerido
para una reunion de ese 6rgano;

b) el cu6rum para las votaciones por correspondencia en las comi-
siones correspondera a la mayoria del nimero de Miembros representados
en la comision;

c) siel namero de respuestas recibidas por el Secretario General en
el plazo de 60 dias sefialado en la Regla 72 no alcanza el cuérum requerido
para las votaciones por correspondencia, la mocién se considerara que no
ha sido aprobada.

REGLA 74

Todas las votaciones por correspondencia, incluidas las relativas a las elec-
ciones, seran dirigidas por el Secretario General. El Secretario General
designara al menos a dos funcionarios superiores de la Secretaria para la
comprobacion y el recuento de los votos recibidos, quienes una vez termi-
nado el recuento extenderdn y firmardn una declaraciéon en la que
certificaran los resultados de la votacioén. Los votos emitidos serdn conser-
vados por el Secretario General durante 180 dias a contar del cierre de la
votacion, y posteriormente destruidos.

REGLA 75

El presidente de un 6rgano integrante anulard una votacion por corres-
pondencia en cualquiera de los casos siguientes:

a) cuando la votacién no haya sido precedida de un intercambio de
opiniones y se reciba una peticién de proceder a un intercambio de opi-
niones de acuerdo con la Regla 67 b); o

b) en una eleccion entre dos reuniones, cuando cualquiera de las
personas que figuren en la lista final de candidatos retire su candidatura o
deje de ser elegible al cargo al que se presenta.

En ambos casos, las papeletas de voto recibidas en respuesta a la carta de
peticion de voto se declararan nulas y sin efecto.

REGLA 76

Las disposiciones de las Reglas 61 a 63 y 95 a 109 no se aplican a las vota-
ciones realizadas por correspondencia.
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REGLA 77

El presidente de un 6rgano integrante podra aprobar una propuesta en
nombre del 6rgano, sin proceder a una votacién por correspondencia, si se
dan las siguientes condiciones:

a) al presentar la propuesta al 6rgano integrante, haber indicado su
intencién de proceder asi, siempre que no se haya manifestado objecion alguna;

b) haber dado un plazo para las respuestas de 90 dias a contar de la
fecha de envio de la carta circular en la que se presenta la propuesta;

¢) no haberse recibido ninguna objecién dentro del plazo de 90 dias
de las personas habilitadas a votar.

REGLA 78

Cualquier decisién de un 6rgano integrante adoptada mediante votaciéon
por correspondencia tendrd, para todos los efectos de la Organizacion, la
misma validez, efecto y rango que si hubiera sido adoptada en una reunion
del 6rgano integrante, y cualquier disposicion del Convenio o del presente
Reglamento que se aplique a las decisiones adoptadas en las reuniones se
aplicaré igualmente a las decisiones adoptadas por correspondencia.

REGLA 79

Excepto en las votaciones por correspondencia del Consejo Ejecutivo, el
resultado de las votaciones por correspondencia (nimero de votos emitidos
a favor y en contra, y nimero de abstenciones) se comunicara a todos los
Miembros que hayan sido invitados a participar en la votacién.

Se enviara al Miembro que lo solicite una lista con el voto de cada Miembro, siem-
pre que esa solicitud se reciba en el plazo de 180 dias a contar desde el cierre de la
votacion y que dos o méas Miembros invitados a participar en la votacion no hayan
solicitado, antes de que la votacion termine, que esa informacién no se divulgue.

Elecciones durante las reuniones

REGLA 80

En cada reunion ordinaria de un 6rgano integrante se celebraran elecciones
para todos los cargos y puestos que se hayan de cubrir en dicho 6rgano
integrante.
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REGLA 81

Antes de cada eleccién a un cargo, puesto o grupo de puestos, el érgano
integrante preparara en sesion una lista de los candidatos en la que figu-
raran las candidaturas propuestas por el Comité de Candidaturas, si
existiere, y todas las propuestas presentadas en la sala. Esta lista solo
incluird los nombres de las personas que sean elegibles al cargo, puesto o
grupo de puestos para las que hayan sido designadas como candidatas y
que hayan manifestado estar dispuestas a figurar entre las candidatas a la
eleccion.

REGLA 82

En todas las elecciones la votacion sera secreta. En las votaciones se apli-
caran las disposiciones de las Reglas 57, 62y 63. Si no hubiera mas que un
candidato, se le declararé elegido sin votacion.

REGLA 83

Una papeleta de voto no serd vélida cuando en ella se haya inscrito: un
namero de nombres superior al nimero de puestos que han de cubrirse o
el nombre de personas que no figuran en la lista de candidatos establecida
por el 6rgano integrante, de acuerdo con lo dispuesto en la Regla 81.

REGLA 84

En el Congreso se celebraran elecciones separadas para los cargos de
Presidente, primer Vicepresidente, segundo Vicepresidente y tercer
Vicepresidente de la Organizacion, en este orden. El Presidente y los tres
Vicepresidentes normalmente perteneceran a Regiones diferentes.

REGLA 85

En las asociaciones y en las comisiones se celebraran elecciones separadas
para los cargos de presidente y de vicepresidente, en este orden.

REGLA 86

Durante el Congreso, después de la eleccion del Presidente y de los
Vicepresidentes de la Organizacion, los demas puestos del Consejo
Ejecutivo, que no sean los de presidente de las asociaciones, se cubrirdn en
la forma especificada en los apartados a) y b) siguientes:
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a) se procederd a una primera eleccion, mediante votaciones
separadas realizadas simultdneamente, para cubrir los puestos del
Consejo Ejecutivo que hayan de ser ocupados por candidatos procedentes
de Regiones determinadas, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones
del Articulo 13 c¢) ii) del Convenio segin las cuales ninguna Region
deberad contar con menos de cuatro miembros en el Consejo Ejecutivo.
La lista de candidatos a esta eleccion se reservard a aquellos candidatos
pertenecientes a las Regiones que todavia no estén representadas por
cuatro miembros. En esta eleccion se utilizardn papeletas de voto
diferentes para cada Region;

b) se procederd a una segunda eleccién, mediante votaciones
separadas realizadas simultaneamente, para cubrir los demas puestos
vacantes del Consejo Ejecutivo, fundandose en una lista que contenga
los nombres de los candidatos procedentes de Regiones determinadas,
excepto aquellos que hayan sido elegidos de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado a), a fin de dar cumplimiento a las disposiciones del Arti-
culo 13 ¢) ii) del Convenio y de la Regla 17. En esta segunda eleccion se
utilizaran papeletas de voto diferentes para cada Region. Ademas de lo
dispuesto en la Regla 83, una papeleta de voto serd nula si contiene un
numero de nombres, para cualquier Region, superior al nilmero maximo
de puestos vacantes posibles para dicha Region, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Articulo 13 ¢) ii) del Convenio y la Regla 17. Una papeleta
de voto que contenga menos nombres que puestos por cubrir serd valida
y no se considerara abstencion siempre que contenga por lo menos un
nombre.

REGLA 87

En todas las elecciones que no sean las descritas en la Regla 86 b) se decla-
rard elegido al candidato que obtenga la mayoria simple, como se especifica
en la Regla 64 b). Si en la primera votacién ningtin candidato obtuviese la
mayoria simple, se procederd a una segunda votacion limitada a los dos
candidatos que hayan obtenido el mayor niimero de votos en la primera
votacion. No obstante, si otro candidato hubiese obtenido en la primera
votacion el mismo ntimero de votos que el segundo candidato, se le
incluira igualmente en la lista.

Para las elecciones celebradas de acuerdo con lo dispuesto en la Regla 86
a), la presente Regla se aplicard separadamente a cada Region.
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REGLA 88

En las elecciones a que se alude en la Regla 86 b):

a) cuando el ntmero de candidatos que haya obtenido la mayoria
simple sea superior al nimero de puestos por cubrir, se declararan elegidos
aquellos candidatos que hayan obtenido el mayor namero de votos (hasta
el total que permita el nimero de puestos vacantes), a reserva de las dispo-
siciones del Articulo 13 c¢) ii) del Convenio y de la Regla 17;

b) cuando el nimero de candidatos que haya obtenido la mayoria
simple en la primera votacion sea inferior al niimero de puestos por cubrir,
se declararan elegidos aquellos candidatos que hayan obtenido la mayoria
simple, a reserva de las disposiciones del Articulo 13 c) ii) del Convenio y
de la Regla 17, y se procedera a una nueva votacién para cubrir los demas
puestos vacantes;

C) en esta nueva votacion, la lista de candidatos comprendera aque-
llos no elegidos previamente que hayan obtenido el mayor ntiimero de votos
en la votacion anterior, pero el nimero de candidatos de la lista no podra
exceder del doble del nimero de puestos que queden por cubrir. No obs-
tante, si cualquier otro candidato hubiera obtenido en la votacién anterior
el mismo ntmero de votos que el tltimo candidato de la lista, se le incluira
igualmente en dicha lista. Los procedimientos aplicables a los resultados de
la primera votacion se aplicaran igualmente a los de la segunda;

d) se procederd, cuando sea necesario, a nuevas votaciones analogas
hasta que se hayan cubierto todos los puestos del Consejo Ejecutivo.

REGLA 89

Cuando sea necesario proceder a méas de una votacién para las elecciones
a que se alude en la Regla 86 b) y en cualquiera de ellas se consiga cubrir el
namero de puestos maximo que autoricen las disposiciones del Articulo
13 ¢) ii) del Convenio y de la Regla 17 para una Region, la votacion
siguiente se suprimirdn de la lista de candidatos en los nombres de todos
los candidatos restantes de esa Region.

REGLA 90

Cuando en una votacién no se llegue a una decisidon entre dos o mas
candidatos que hayan obtenido el mismo niimero de votos, se procedera
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a otra votacion; de no llegarse a una decision en esta nueva votacion, la
eleccion entre los candidatos se decidira por sorteo.

Elecciones entre las reuniones
REGLA 91

a) En el periodo entre reuniones ordinarias de un 6rgano integrante
se celebraran elecciones para cubrir un cargo o puesto del érgano como se
prescribe en las Reglas 15, 16 a) y 145;

b) no obstante lo dispuesto en la Regla 75 b), las condiciones para
elegir a los candidatos en una elecciéon por correspondencia que no sean
las previstas en el Articulo 6 a) del Convenio ni en las Reglas 168 a) y 185,
corresponderan a las que figuren en la fecha de envio de la solicitud para
designar candidatos, conforme se estipula en la Regla 92;

¢) no obstante lo dispuesto en la Regla 15, el presidente de una aso-
ciacion o de una comision podra organizar en casos excepcionales la cele-
bracion de elecciones por correspondencia para cubrir cualquier puesto o
cargo vacante en el 6rgano en cuestion.

REGLA 92

Cuando se decida celebrar elecciones por correspondencia, el Secretario
General invitard a los habilitados a votar a que designen por anticipado
candidatos elegibles para el cargo o puesto que se haya de cubrir. El presi-
dente que haya solicitado que se celebre la votacion, establecerd la
duracién del plazo para la recepcién de candidaturas, que no debera ser
inferior a 30 dias.

REGLA 93

Antes de proceder a una eleccién, el Secretario General se asegurara de
que todas las personas cuyos nombres se proponen sean elegibles para
el cargo o puesto que se haya de cubrir y deseen ser consideradas candi-
datas a la eleccion. Con tal fin, se fijarda un plazo de 20 dias, después
del cual el Secretario General establecera la lista definitiva de
candidatos.

Cuando la lista de candidatos conste solo de un nombre, se declarara
elegido a ese candidato.
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REGLA 94

En el caso de elecciones celebradas entre reuniones, se aplicaran mutatis
mutandis las disposiciones de las Reglas 72, 73, 74, 75 b), 82, 83, 87 y 90.

No obstante, de conformidad con la Regla 87, no se procederd a una
segunda votacion si no se dispone de los resultados de la primera vota-
cién, por lo menos 180 dias antes de la siguiente reunioén ordinaria del
organo de que se trate.

Direccion de los debates en las reuniones de los 6rganos integrantes,
los comités y los grupos de trabajo

REGLA 95

El presidente podra llamar al orden a un orador si sus observaciones no
guardan relacion con el asunto que se discuta. A reserva de lo dispuesto en
la Regla 97, el presidente podra limitar el tiempo concedido a cada orador.

REGLA 96

Ademas de los poderes que se le confieren en virtud de otras disposiciones
del presente Reglamento, el presidente abrird y levantara las sesiones, diri-
gira los debates, velard por la observancia de las disposiciones del Convenio
y del presente Reglamento aplicables al 6rgano de que se trate, concedera
el uso de la palabra, sometera a votacion los asuntos y proclamaré las deci-
siones. El presidente dirigira las deliberaciones y mantendrd el orden en
todas las sesiones. Decidira sobre las mociones de orden y, en particular,
podra proponer el aplazamiento o la clausura de los debates, o el aplaza-
miento o la suspension de una sesion.

REGLA 97

El presidente decidird inmediatamente, con arreglo al presente Reglamento,
sobre cualquier mocién de orden presentada por una delegaciéon o un
miembro. Las delegaciones o los miembros podran apelar contra la deci-
sion del presidente. En la discusion sobre una apelacion solo podran
intervenir el apelante y el presidente. Si se mantiene la apelacion, se
someterd inmediatamente a votacion y la decision del presidente prevale-
cerd a menos que sea revocada por la mayoria necesaria de los delegados o
miembros presentes y votantes.
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Ni la delegacion ni el miembro que presente una mocién de orden ni
ninguna otra delegacién ni ningtin otro miembro podran tomar la palabra
sobre el fondo de la cuestién que se esté discutiendo hasta que se haya
adoptado una decision sobre la mocién de orden.

REGLA 98

Durante el debate sobre un punto del orden del dia, cada delegacién o
cada miembro podré presentar mociones o enmiendas a las mociones rela-
cionadas con el asunto que se esté discutiendo.

REGLA 99

Las mociones se discutiran y someteran a votacion en el orden en que se
hayan presentado, salvo indicacién en contrario.

REGLA 100

Cuando se presenten dos o mas enmiendas a una mocion o a una enmienda,
se entablara una discusién y se votara primero sobre la enmienda que mas se
aparte del fondo de la propuesta original, a continuacion, sobre la siguiente
enmienda que, después de la anterior, se aparte mas de la propuesta y asi
hasta que se hayan sometido a votacion las enmiendas restantes. El presi-
dente podra decidir en qué orden se someteran a votacion las enmiendas
en cumplimiento de esta Regla, a reserva de lo dispuesto en la Regla 97.

REGLA 101

La persona que haya presentado una mocién o una enmienda podra reti-
rarla siempre que no se haya presentado una enmienda a la misma que se
esté discutiendo o se haya adoptado.

REGLA 102

Las enmiendas se someteran a votacion antes que la mocién o la enmienda a
la que se refieran. Cuando se haya votado sobre todas las enmiendas, se some-
tera a votacion la propuesta original, con las modificaciones adoptadas.

REGLA 103

Una delegacion o un miembro podra solicitar que determinadas partes de
una proposiciéon, documento o enmienda se voten por separado. De
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presentarse objeciones a la peticién de votacién por separado, esta se
sometera a votacion. Se autorizara a tomar la palabra acerca de la propuesta
de votacion por separado solamente a dos oradores que estén a favor y a
dos que estén en contra. Si la propuesta de votaciéon por separado se
aprueba, las partes de la proposicion, documento o enmienda que se hayan
aprobado separadamente se someteran finalmente a votaciéon en su
conjunto. Si todas las partes dispositivas de la proposicién, documento o
enmienda han sido rechazadas, la proposicién, documento o enmienda se
considerard rechazada en su conjunto.

REGLA 104

Una delegacién o un miembro podra proponer en todo momento que se
suspenda o se aplace la sesion. Tal mocion se someterd inmediatamente a
votacion, sin debate, a reserva de lo dispuesto en la Regla 107.

REGLA 105

Durante la discusion de un asunto, una delegaciéon o un miembro podra
proponer que se aplace el debate hasta una fecha determinada. Tal mocién
se someterd inmediatamente a votacién, sin debate, a reserva de lo
dispuesto en la Regla 107.

REGLA 106

Una delegacién o un miembro podra proponer en todo momento que se
clausure el debate, aun cuando otro delegado o miembro haya manifes-
tado su deseo de tomar la palabra. Se podra conceder la palabra sobre la
clausura del debate como méaximo a dos oradores que se opongan a la
clausura, tras lo cual la mocioén se sometera inmediatamente a votacion, a
reserva de lo dispuesto en la Regla 107.

REGLA 107

A reserva de lo dispuesto en la Regla 97 relativa a la mocion de orden,
las siguientes mociones tendran preferencia, en el orden que a conti-
nuaciéon se indica, sobre todas las demas mociones o propuestas
presentadas:

a) suspension de la sesion;

b) aplazamiento de la sesion;
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¢) aplazamiento del debate sobre el punto objeto de discusion;

d) clausura del debate sobre el punto objeto de discusion.

REGLA 108

Una vez que el presidente haya anunciado el inicio de la votacion, esta no
podré interrumpirse, a menos que sea para plantear una mocién de orden
relativa a la forma en que se esté efectuando la votacion. El presidente
podra permitir a las delegaciones y a los miembros que expliquen sus
votos, ya sea antes o después del recuento de la votacién, excepto cuando
la votacion sea secreta. El presidente no permitird que el autor de la
mociéon de orden explique su voto.

REGLA 109

Un observador podra participar en un debate sobre un asunto de interés
comun para la Organizacion y el pais o la organizacién que represente.
Ninguna propuesta o enmienda a una propuesta formulada por un obser-
vador serd tomada en consideracion a menos que esté apoyada por una
delegacion o por un miembro.

Actas y documentos
REGLA 110

Todo documento que deba examinarse en una sesion plenaria se distri-
buiré a los participantes al menos 18 horas antes del comienzo de la sesion
plenaria en la que vaya a examinarse.

REGLA 111

Otras organizaciones internacionales con las que la Organizaciéon haya
concluido acuerdos o arreglos de trabajo podran presentar documentos a
las reuniones de los 6rganos integrantes o de los grupos de trabajo sobre
puntos del orden del dia de particular interés para ellas dentro de los
plazos fijados por los diferentes 6rganos. En tales casos, el Secretario
General debera disponer de esos documentos para su distribucion, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento, y de ser posible
en namero suficiente y en los idiomas de trabajo utilizados por el 6érgano
al que se presenten.
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REGLA 112

En las reuniones de un érgano integrante, la parte esencial de los debates
y las decisiones tomadas con respecto a cada punto del orden del dia
quedaran consignadas en el resumen general de los trabajos de la reunion.

La Secretaria redactard actas resumidas de los debates en las sesiones plenarias
de los 6rganos integrantes tinicamente por demanda expresa de la plenaria.

Se efectuardn grabaciones de sonido de las plenarias, que se conservaran a
modo de registro.

Las actas resumidas se distribuirdn lo antes posible durante la reunién o
por correspondencia a todas las delegaciones, quienes podran presentar
por escrito sus correcciones a la Secretaria. El presidente, previa consulta
con la persona interesada, resolvera cualquier desacuerdo respecto de las
correcciones presentadas.

La plenaria adoptard las actas resumidas durante la reunién o por
correspondencia.

REGLA 113

En caso de redactarse actas resumidas de las sesiones plenarias de un
organo integrante, deberian consignarse in extenso las declaraciones de las
delegaciones o los miembros que asi lo soliciten. Las actas de la sesion que
contengan la declaracién in extenso podran distribuirse a todos los
Miembros de la Organizacion si asi lo solicita expresamente la delegacion
o el miembro interesado.

En caso de no redactarse actas resumidas de las sesiones plenarias de una
comision, las declaraciones de las delegaciones o los miembros podran
distribuirse in extenso a todos los Miembros de la Organizacion si asi lo
solicita expresamente la delegacion o el miembro interesado. Las declara-
ciones in extenso no se incluiran en el informe de la reunién, a menos que
se adopte otra decision.

REGLA 114

Las actas de una sesién aprobadas por el 6rgano integrante durante la
reunion se distribuirdn lo mas rapidamente posible a todas las personas
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que participen en la sesiéon. Cuando las actas no puedan ser aprobadas
durante la reunion, el presidente las aprobara previa consulta con los
participantes. Una vez aprobadas, las actas se distribuiran a todos los
participantes lo mas rdpidamente posible. Las actas aprobadas se distri-
buirdn ademas a los Representantes Permanentes de los Miembros
interesados.

REGLA 115

Tras la clausura de la reunién de un 6rgano integrante, la Secretaria
publicard, con la menor demora posible, un informe final abreviado de
la reunién que incluird un resumen general de los trabajos y el texto de
todas las resoluciones (en el caso de una asociacién o de una comision
todas las recomendaciones) que se hayan adoptado en la reunion.

REGLA 116

El Secretario General distribuira el informe final abreviado de la
reunion de un 6rgano integrante a los Miembros de la Organizacion, a
los miembros del Consejo Ejecutivo, a los presidentes de las comisio-
nes, a todas las personas presentes en la reunién, y a otras personas u
organizaciones a su discrecion y, tratdndose de las comisiones, a los
miembros de las comisiones interesadas que no estuviesen presentes
en la reunion.

En el caso de las asociaciones o de las comisiones, el Secretario General
presentara también el informe final abreviado y los comentarios recibi-
dosdelos presidentes de las demas asociaciones y comisiones interesadas,
en cumplimiento de lo estipulado en la Regla 126, al Consejo Ejecutivo
junto con las propuestas de adopcioén de las medidas que hayan de
adoptarse en relacion con cada uno de los puntos del informe. También
preparard y distribuird un documento en el que se comunicaran las
medidas adoptadas por el Consejo Ejecutivo, de haberlas, a todos los
destinatarios del informe final abreviado.

REGLA 117

La distribucién de documentos en los que se solicite a los Miembros
que tomen una decisién se hard de acuerdo con lo dispuesto en la
Regla 127.
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Idiomas
REGLA 118

Los idiomas oficiales y de trabajo de la Organizacion seran el arabe, el
chino, el espafiol, el francés, el inglés y el ruso.

REGLA 119

Los seis idiomas oficiales y de trabajo de la Organizacion se utilizaran en el
Congreso y en el Consejo Ejecutivo, asi como en sus comités y grupos de
trabajo.

REGLA 120

El presidente de una asociacion, tras informarse de las necesidades de los
Miembros interesados, notificaréd al Secretario General, por lo menos 180
dias antes de la apertura de cada reunién del Congreso, los idiomas de
trabajo que habréan de utilizarse en las reuniones de la asociacién durante
el siguiente periodo financiero.

Cuando se haya ultimado la composicidon de un grupo de trabajo de una
asociacion, el presidente de la asociacion notificard al Secretario General
los idiomas de trabajo que habran de utilizarse en las reuniones, de cele-
brarse, del grupo de trabajo.

REGLA 121

Los seis idiomas oficiales y de trabajo de la Organizacion se emplearan en
las comisiones y sus comités.

Cuando se haya ultimado la composiciéon de un grupo de trabajo de una
comision, el presidente de la comision notificara al Secretario General los
idiomas de trabajo que habran de utilizarse en las reuniones, de celebrarse,
de dicho grupo de trabajo.

REGLA 122

En las reuniones de las asociaciones, sus comités y grupos de trabajo, y en
las reuniones de los grupos de trabajo de las comisiones, se utilizaran a los
efectos de la interpretacion los idiomas designados de conformidad con
las Reglas 120 y 121.
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Toda la documentacién destinada a los 6rganos antes mencionados se
distribuird en los idiomas determinados para las reuniones de conformi-
dad con las Reglas 120 y 121.

REGLA 123

Tal como decidiera el Congreso, el Convenio, el presente Reglamento y los
informes y publicaciones pertinentes de la Organizacion se publicaran en
espafiol, francés, inglés y ruso. El Convenio y el presente Reglamento se
publicardn también en 4rabe y chino.

Caracter publico de las sesiones
REGLA 124

Las sesiones de los 6rganos integrantes seran publicas, salvo que los 6rga-
nos integrantes interesados decidan otra cosa.

REGLA 125

Unicamente el presidente del 6rgano integrante o una persona por €l auto-
rizada podrd hacer declaraciones publicas sobre las actividades y las
decisiones de un 6rgano integrante o de sus comiteés.

Cumplimiento de las decisiones
REGLA 126

La Secretaria transmitird inmediatamente las recomendaciones de una
asociacion o de una comisién que afecten a otras asociaciones o a otras
comisiones, hayan sido adoptadas durante una reunién o por
correspondencia, a los presidentes de las otras asociaciones o comisiones
interesadas para que se pueda conocer la opinién de esos 6rganos
integrantes antes de que el Congreso o el Consejo Ejecutivo examinen las
recomendaciones.

REGLA 127

Las decisiones relativas a modificaciones del Reglamento Técnico, y los
documentos relacionados con ellas, se enviaran a los Miembros con tiempo
suficiente para que dispongan cuando menos de un periodo de nueve
meses a contar entre la recepcion de esos documentos y la fecha de
cumplimiento.
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En lo que respecta a otras decisiones que hayan de cumplir los Miembros,
el presidente del 6rgano integrante especificara en cada caso el periodo
correspondiente en funcién de la naturaleza de la decision y del tiempo
que necesiten los Miembros para cumplir con ella. Este periodo no podra
ser en ningun caso inferior a dos meses.

REGLA 128

Todo Miembro que no pueda dar cumplimiento a una disposiciéon de una
resolucion técnica adoptada por el Congreso, o por el Consejo Ejecutivo
en nombre del Congreso, a la que se haya declarado especificamente que
se aplican las disposiciones del Articulo 9 b) del Convenio y las del presente
Reglamento, informaré por escrito al Secretario General, en un plazo de 90
dias a partir de la fecha en que el Secretario General le haya notificado la
disposicion. El Miembro de que se trate debera indicar en su escrito al
Secretario General si la imposibilidad es temporal o definitiva, e indicar las
razones que la motivan.

Los Miembros notificaran concretamente al Secretario General por escrito
suintencion de aplicar las «practicas normalizadas» del Reglamento Técnico,
con excepcion de aquellas respecto a las cuales hayan indicado derogacio-
nes particulares. Los Miembros informaran asimismo al Secretario General,
al menos con tres meses de antelacion, de todo cambio en el grado de
ejecucion de una «practica normalizada» con respecto a lo notificado ante-
riormente y la fecha efectiva del cambio.

Il. Congreso

Reuniones y lugar de las reuniones
REGLA 129

a) El Presidente de la Organizaciéon convocara las reuniones ordi-
narias del Congreso. Aunque el Congreso haya tomado ya una decisiéon
sobre la fecha y el lugar de su proxima reunion, el Consejo Ejecutivo podra
alterar, si fuera necesario, la fecha o el lugar de la misma y podra convocar
también una reunion extraordinaria del Congreso en la fecha y el lugar
que determine;

b) se convocara igualmente una reunién extraordinaria del Congre-
so en un plazo de 120 dias a partir de la fecha en que el Secretario General
haya recibido peticiones en tal sentido de una mayoria de los Miembros.
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Incumbiré al Consejo Ejecutivo determinar la fecha exacta y el lugar de la
reunion extraordinaria.

REGLA 130

Las disposiciones apropiadas para las reuniones del Congreso correspon-
deran al Secretario General. El Secretario General deberia utilizar la ayuda
que pueda prestarle el pais anfitrion.

REGLA 131

a) La convocatoria de una reunién ordinaria del Congreso se noti-
ficara a los Miembros y a las Naciones Unidas por lo menos nueve meses
antes de la sesién de apertura de la reunion;

b) laconvocatoria de una reunioén extraordinaria del Congreso se noti-
ficara por lo menos 90 dias antes de la sesion de apertura de la reunion.

REGLA 132

Se invitara a los presidentes de todas las comisiones a que asistan a las
reuniones del Congreso; los gastos de viaje y las dietas, durante un periodo
adecuado, correran a cargo de la Organizacion.

REGLA 133

a) La notificacion de la convocatoria de una reunion ordinaria del
Congreso ird acompafiada del orden del dia provisional y de una memo-
ria explicativa. Los documentos se distribuirdn tan pronto como sea
posible, y preferentemente a mas tardar 45 dias antes de la apertura de la
reunion;

b) el orden del dia de la reunién y la memoria explicativa se envia-
ran también a los presidentes de las comisiones y a las organizaciones
internacionales invitadas a la reunion.

REGLA 134

Las disposiciones de la Regla 133 se aplicaran también a las reuniones
extraordinarias.
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REGLA 135

Los Miembros, las Naciones Unidas y las demas organizaciones internacio-
nales con las que la Organizaciéon haya concertado arreglos o acuerdos
podrén proponer que se afiadan puntos al orden del dia provisional antes
de la apertura de la reunion; las propuestas iran acomparadas de memo-
rias explicativas con un resumen de los problemas que planteen esos
puntos adicionales y serdn distribuidas por la Secretaria entre todos los
Miembros, los presidentes de las comisiones y las Naciones Unidas.
Asimismo, la Secretaria distribuird los documentos relativos a los puntos
del orden del dia provisional presentados por los Miembros.
REGLA 136

El orden del dia provisional de una reunion ordinaria del Congreso sera
preparado por el Consejo Ejecutivo e incluird normalmente los puntos
siguientes:

1) establecimiento del Comité de Credenciales;

2) establecimiento de otros comités del Congreso;

3) examen del informe del Comité de Credenciales;

4) aprobacion del orden del dia;

5) solicitudes de admision de Miembros, si las hubiere;
6) informe del Presidente de la Organizacion;

7) informes de los presidentes de las asociaciones;

8) informes de los presidentes de las comisiones;

9) examen de los programas de la OMM,;

10) planificacion estratégica;

11) informe financiero del Secretario General y propuestas sobre la
cuantia maxima de los gastos de la Organizacion para el periodo financie-
ro siguiente;

12) cooperacién con las Naciones Unidas y con otras organizaciones
internacionales;

13) cuestiones generales, juridicas, financieras y administrativas;
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14) puntos presentados por el Presidente de la Organizacion y los pre-
sidentes de las asociaciones y de las comisiones que no hayan sido trata-
dos en los informes antes citados;

15) puntos presentados por los Miembros de la Organizacion;

16) puntos propuestos por las Naciones Unidas o por otras organiza-
ciones internacionales;

17) examen de las resoluciones anteriores del Congreso;
18) eleccion del Presidente y de los Vicepresidentes de la Organizacion;

19) eleccién de los miembros del Consejo Ejecutivo, a excepcion del
Presidente y de los Vicepresidentes de la Organizacion y de los presidentes
de las asociaciones;

20) nombramiento del Secretario General;

21) conferencias de la OMI y discusiones cientificas.

REGLA 137
El orden del dia de una reunién extraordinaria del Congreso incluira
Gnicamente los siguientes puntos:
1) establecimiento del Comité de Credenciales;
2) establecimiento de otros comités del Congreso;
3) examen del informe del Comité de Credenciales;
4) examen de la cuestion o las cuestiones que hayan motivado la
reunion.
REGLA 138
El informe del Presidente a una reunién ordinaria del Congreso

comprendera:

a) un resumen de las actividades de la Organizacion, de sus 6érganos
integrantes (especialmente el Consejo Ejecutivo) y de la Secretaria desde la
altima reunién del Congreso;

b) las cuestiones que hayan de ponerse en conocimiento del Con-
greso de acuerdo con lo dispuesto en la Regla 9 8);
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¢) cualquier otra cuestion relacionada con la Organizacioén o con sus
organos integrantes.

REGLA 139

El orden del dia provisional serd sometido a la aprobacién del Congreso lo
antes posible, una vez inaugurada la reunién. El Congreso podra modifi-
car el orden del dia en cualquier momento.

Programa de trabajo

REGLA 140
La Secretaria preparara el programa de trabajo de cada sesion, que se distri-
buird una vez haya sido aprobado por el Presidente. Salvo decision
contraria del Congreso, ninguna cuestién nueva se considerara definitiva-
mente resuelta a menos que figure en un programa de trabajo y haya sido
distribuida con la documentacién correspondiente por lo menos con
18 horas de antelacion.

Ill. Consejo Ejecutivo
Introduccion
REGLA 141

A los efectos del Articulo 13 del Convenio, un Miembro que pertenezca a
mas de una asociacion sera considerado normalmente como procedente
de la Region en que esté situada la sede de su Servicio Meteorologico. Sin
embargo, ese Miembro podra elegir, a los efectos del Articulo 13, otra
Region a la que pertenezca y en la que se encuentre la mayor parte de su
territorio. Cualquier otra eleccion de Regidn requerira la aprobacion del
Congreso. En todo caso, la eleccion de una Region debera ser anunciada
antes de que comiencen las elecciones de que se trata en el Articulo 8 j) del
Convenio, y no se podrd cambiar de Regioén durante la reunion.

REGLA 142

Cuando el Presidente del Consejo Ejecutivo no pueda asistir a una reunion,
podré enviar a un observador que tendrd los mismos derechos que un
suplente de un miembro elegido del Consejo. Lo mismo se aplica a los
Vicepresidentes.
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REGLA 143

Cuando el presidente de una asociacién no pueda asistir a una reunion del
Consejo Ejecutivo, el vicepresidente asistira en calidad de suplente del
presidente; cuando ninguno de los dos pueda asistir, el presidente de la
asociacion enviara como suplente, de ser posible, al Director de un Servicio
Meteorolégico o Hidrometeoroldgico de la Region. El suplente del presi-
dente de una asociacion tendra los mismos derechos y prerrogativas en el
Consejo Ejecutivo que tendria el presidente si estuviera presente.

REGLA 144

Los suplentes de los Directores que se especifican en el Articulo 13 c) del
Convenio serdan miembros de los Servicios Meteorologicos o Hidrometeo-
rologicos de los Miembros de la misma Region de los Directores a quienes
representen.

REGLA 145

Cuando en el periodo entre reuniones del Congreso se produzca una
vacante entre los miembros elegidos del Consejo Ejecutivo de acuerdo con
lo dispuesto en el Articulo 13 ¢) del Convenio, el Consejo Ejecutivo desig-
nara provisionalmente a un miembro, de conformidad con lo dispuesto
en dicho Articulo y en la Regla 17. El miembro interino ocupara su cargo
hasta la clausura de la siguiente reunién ordinaria del Congreso. No
obstante, si el cargo vacante fuera el de presidente de una asociacion, el
presidente interino de la asociacion desempefara dichas funciones hasta
que se elija al nuevo presidente de la asociacion de que se trate.

REGLA 146

En el periodo entre reuniones del Consejo Ejecutivo, el Presidente consul-
tard con los miembros del Consejo Ejecutivo antes de tomar ninguna
decision.

REGLA 147

a) El Consejo Ejecutivo podra establecer grupos de expertos que le
asesoren en materias especializadas importantes que no estén especifica-
mente comprendidas en el mandato de las comisiones. Estos grupos de
expertos se podran disolver en cualquier momento mediante resoluciéon
del Consejo Ejecutivo;
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b) cuando sea conveniente, el Consejo Ejecutivo podra recurrir a las
comisiones a través de sus grupos consultivos de trabajo/grupos directores
o de sus otros grupos de trabajo para que faciliten asesoramiento sobre
cuestiones urgentes o prioritarias. El Consejo Ejecutivo podra autorizar
asimismo reuniones u otras disposiciones para facilitar la ejecucién y ges-
tion de los programas principales de la Organizacion.

REGLA 148

Siempre que se hayan cumplido las condiciones establecidas en la Regla 126, el
Consejo Ejecutivo podra adoptar resoluciones derivadas de recomendaciones
de las asociaciones y las comisiones, de conformidad con el Articulo 14 c) del
Convenio o en aplicacion del altimo parrafo de dicho articulo del Convenio.

Reuniones

REGLA 149
Las reuniones del Consejo Ejecutivo se celebraran en la sede de la Secretaria,
a menos que el Consejo Ejecutivo decida otra cosa.

REGLA 150

Las disposiciones apropiadas para las reuniones del Consejo Ejecutivo
corresponderdn al Secretario General, con la ayuda que pueda prestarle el
pais anfitrion.

REGLA 151

a) La convocatoria de una reunion ordinaria del Consejo Ejecutivo
se notificara, por lo menos 120 dias antes de la sesiéon de apertura de la
reunién, a los miembros del Consejo Ejecutivo y a las Naciones Unidas;

b) la convocatoria de una reunién extraordinaria del Consejo Ejecu-
tivo se notificara por lo menos 60 dias antes de la apertura de la reunion.
REGLA 152

a) La notificacién de convocatoria de una reunion ordinaria del
Consejo Ejecutivo ira acompafiada del orden del dia provisional y de una
memoria explicativa;

b) el orden del dia provisional de la reunién y la memoria explicati-
va se enviaran también con la misma anticipacion prevista en la Regla 151
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a los presidentes de las comisiones y a las organizaciones internacionales
con las que la Organizacion haya concertado arreglos o acuerdos que auto-
ricen su representacion en las reuniones del Consejo Ejecutivo. Los docu-
mentos se distribuirdn lo antes posible y preferentemente por lo menos
45 dias antes de la apertura de la reunion.

REGLA 153

Las disposiciones de la Regla 152 se aplicaran también a las reuniones
extraordinarias.

REGLA 154

Los miembros del Consejo Ejecutivo podran asistir acompafnados de un
suplente y de dos asesores como maximo; podra autorizarse a los suplentes
y a los asesores a que tomen la palabra en el Consejo.

REGLA 155

a) De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19 d) del Conve-
nio, los presidentes de las comisiones podran participar en las reuniones
del Consejo Ejecutivo. Los gastos de viaje y las dietas durante un tiempo
adecuado correrdn a cargo de la Organizacion;

b) se deberia invitar a los asesores hidrologicos de los presidentes de
las asociaciones a que asistan a las reuniones del Consejo Ejecutivo que
traten de cuestiones de politica relacionadas con la hidrologia y los recur-
sos hidricos; las disposiciones de caracter practico serdn las mismas que se
aplican a los presidentes de las asociaciones.

Orden del dia

REGLA 156

El orden del dia provisional de una reunioén ordinaria del Consejo Ejecutivo
sera preparado por el Presidente de la Organizacién, en consulta con el
Secretario General, y comprenderd normalmente los puntos siguientes:

1) informes del Presidente de la Organizacion, del Secretario General
de la Organizacion, de los presidentes de las asociaciones y de los presi-
dentes de las comisiones;

2) examen de los programas de la OMM;
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3) programa y presupuesto para el bienio siguiente;
4) planificacion estratégica;

5) cooperacién con las Naciones Unidas y con otras organizaciones
internacionales;

6) cuestiones generales, juridicas y administrativas, incluido el infor-
me del Auditor Externo, y cuestiones relativas al personal;

7) puntos presentados por los miembros o el Secretario General;
8) conferencias y discusiones cientificas;
9) examen de las resoluciones anteriores del Consejo Ejecutivo.

El Presidente determinard el orden de discusién de los puntos y lo some-
terd a la aprobacion del Consejo Ejecutivo.

El orden del dia provisional de una reunioén ordinaria del Consejo Ejecutivo
consecutiva a una reunién ordinaria del Congreso incluird tnicamente
aquellas cuestiones que requieran una decision inmediata por parte del
Consejo Ejecutivo.

REGLA 157

El orden del dia de una reunion extraordinaria del Consejo Ejecutivo
comprenderd solamente las cuestiones que hayan motivado la
reunion.

REGLA 158

El informe del Presidente a una reunién ordinaria del Consejo Ejecutivo
comprendera:

a) un resumen de las actividades de la Organizacion y de sus orga-
nos integrantes desde la ultima reunién del Consejo Ejecutivo o del
Congreso;

b) las cuestiones que hayan de ponerse en conocimiento del Consejo
Ejecutivo de acuerdo con lo dispuesto en la Regla 9 7);

¢) cualquier otra cuestion relacionada con la Organizacioén o con sus
organos integrantes.
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REGLA 159

El informe del Secretario General a una reunién ordinaria del Consejo
Ejecutivo comprendera:

a) un resumen de las actividades de la Secretaria desde la tltima
reunion del Consejo Ejecutivo o del Congreso;

b) un informe sobre las relaciones de la Organizacién con otras orga-
nizaciones internacionales;

¢) un informe sobre cuestiones relativas al personal;

d) un informe sobre cuestiones financieras.

REGLA 160

El orden del dia provisional sera sometido a aprobacion en la sesion de apertura.
Durante la reunion, se podra modificar el orden del dia en cualquier momento.

Cubrum
REGLA 161

Si en una reunién no se obtuviera el cu6rum fijado en el Articulo 17 del
Convenio, las decisiones aprobadas por dos tercios de los miembros presen-
tes se enviardn por correspondencia a todos los miembros del Consejo
Ejecutivo.

Toda decisién asi comunicada se considerara decision del Consejo Ejecutivo
una vez haya sido aprobada por una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos a favor y en contra en un plazo de 60 dias a partir de la fecha en
que se envio a los miembros, a condicion de que en la votacidn participen
maés de la mitad de los miembros del Consejo Ejecutivo.

IV. Asociaciones regionales
Introduccion

REGLA 162

Las asociaciones de la Organizacién y sus mandatos generales seran las que
se especifican en el Anexo II al presente Reglamento. Cada asociaciéon
debera ejercer las funciones mencionadas en el Articulo 18 d) del Convenio,
dentro de los limites de la zona atribuida a cada asociacién en el Anexo II.
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REGLA 163

a) Toda decisiéon de una asociacién que requiera su ejecucion sola-
mente por parte de los Miembros de la asociacion o que afecte tnica-
mente a actividades internas de la asociacién, como su futuro programa
de trabajo, el establecimiento y el mandato de los grupos de trabajo o la
designacién de un ponente, se presentara en forma de resolucion, siempre
y cuando dicha resolucién no esté en contradiccion con las disposiciones
del Convenio, de los reglamentos de la Organizacion o de cualquier otra
decision anterior del Congreso o del Consejo Ejecutivo;

b) toda decisién de una asociacién que tenga por objeto transmitir
informacién, una opinién o una peticién a otra asociacién o a una comi-
sién, o dar instrucciones a un grupo de trabajo (independientemente de
su mandato), a las autoridades de la asociacion o a cualquier persona que
haya sido designada para realizar una labor para la asociacion, se consig-
nara en el resumen general del informe final abreviado de la reunion;

c) toda decisién de una asociaciéon sobre cualquier otra materia,
incluidas las propuestas de modificacion de practicas regionales que
requieran el examen o la modificaciéon de una decisiéon anterior del Con-
greso o del Consejo Ejecutivo, las propuestas para que la Secretaria tome
medidas y las propuestas presentadas para que sean examinadas por un
6rgano ajeno a la Organizacion, se presentara solo en forma de recomen-
dacion al Congreso o al Consejo Ejecutivo.

Miembros
REGLA 164

Alos efectos del Articulo 18 a) del Convenio, un Miembro dela Organizacion
tiene derecho a pertenecer a una asociacion si es el Gnico responsable,
técnica y financieramente, del funcionamiento de una red de estaciones
meteoroldgicas o hidrologicas instalada total o parcialmente en los limites
geograficos de la Region de que se trate, siempre que las estaciones estén
situadas en el territorio del Miembro.

REGLA 165

El Secretario General invitara a los nuevos Miembros de la Organizacion a
que manifiesten de qué asociaciones se consideran Miembros de acuerdo
con las condiciones del Articulo 18 a) del Convenio.
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El Secretario General informara al Consejo, en caso necesario, de las difi-
cultades que se planteen.

Toda cuestiéon o controversia relacionada con la composiciéon de una
asociacion se remitird al Congreso o, si el Consejo Ejecutivo asi lo decide,
alos Miembros de la Organizacion para que tomen una decision por medio
de una votaciéon por correspondencia.

REGLA 166

Las redes instaladas en el territorio de un Miembro no estaran representa-
das en la asociacién por mas de una delegaciéon que representara a dicho
Miembro.

Autoridades
REGLA 167

Las funciones de presidente de una asociacion seran:

1) presidir las reuniones de la asociacion;

2) guiar y coordinar las actividades de la asociacién y de sus grupos
de trabajo entre reuniones de la asociacion;

3) llevar a cabo las tareas especificas que se le asignen por deci-
sion del Congreso y del Consejo Ejecutivo y por los reglamentos de la
Organizacion;

4) velar por que las actividades, las recomendaciones y las resolu-
ciones de la asociacién estén en consonancia con las disposiciones del
Convenio, con las decisiones del Congreso y del Consejo Ejecutivo y con
los reglamentos de la Organizacion;

5) exponer las opiniones de la asociacién en las reuniones ordinarias
del Congreso y en las reuniones del Consejo Ejecutivo;

6) tomar disposiciones para que la asociacién esté adecuada-
mente representada en las reuniones de otras asociaciones, de ser
necesario;

7) mantener correspondencia en nombre de la asociacion, ya sea
directamente o por mediaciéon del Secretario General, sobre cuestiones
relativas a las actividades de su asociacion;
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8) llevar un registro de su correspondencia oficial como presidente
de una asociacién y enviar copia de la misma al Secretario General.

REGLA 168

a) El presidente y el vicepresidente de una asociacion seran Direc-
tores de Servicios Meteorolégicos o Hidrometeorologicos de Miembros de
la Organizacion pertenecientes a la Region, como se especifica en la Regla
141;

b) los presidentes de una asociaciéon deberian ser asistidos por un
asesor hidrologico regional designado en cada reunion ordinaria de la aso-
ciacion, de conformidad con lo estipulado en la Regla 33, que deberia
ser un representante de un servicio responsable en hidrologia operativa y
preferentemente el presidente del grupo de trabajo sobre hidrologia de la
asociacion. Sus funciones se determinan en el Anexo IV.

Reuniones y lugar de las reuniones
REGLA 169

Las reuniones de una asociacion se celebraran normalmente dentro de los
limites de la Region.

REGLA 170

a) Las reuniones ordinarias de una asociacion se celebraran normal-
mente a intervalos no superiores a cuatro afos;

b) podréa convocarse una reunion extraordinaria de una asociacion
por decision del Congreso o del Consejo Ejecutivo, si asi lo recomienda la
asociacion, ya sea durante una reunion de la misma o mediante una vota-
cién por correspondencia que se celebrard una vez se reciba la solicitud de
un tercio de los Miembros de la asociacion.

REGLA 171

El Secretario General preparara un programa provisional de reuniones de las
asociaciones, en consulta con los presidentes de las asociaciones y con el
Presidente de la Organizacion. El programa coordinado de las reuniones se
enviard a todos los Miembros antes de la reunién ordinaria del Congreso,
invitdndolos a que acttien de pais anfitrién de una o varias reuniones de los
organos integrantes. El presidente de la asociacién determinara la fecha y el
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lugar de cada reunion ordinaria y extraordinaria, de acuerdo con el
Presidente de la Organizacion, y previa consulta con el Secretario General.

En el caso de que varios Miembros se ofrezcan para acoger la misma
reunion de una asociacion, el Secretario General someterd la cuestion al
Presidente de la Organizacién para que este adopte una decisiéon al
respecto.

REGLA 172

La notificacién de la fecha y el lugar de la reunion sera distribuida por el
Secretario General, por lo menos 120 dias antes de la sesion de apertura, a los
Miembros de la Organizacion, a los presidentes de los demds 6rganos inte-
grantes, a las Naciones Unidas, a las demas organizaciones internacionales
con las que la Organizacion haya concertado arreglos o acuerdos y, segin lo
dispuesto en las Reglas 19 y 20, a otras personas. El orden del dia provisional
y una memoria explicativa con un resumen de los problemas que haya que
discutir se enviaran también a los destinatarios de la notificacion, por lo
menos 120 dias antes de la fecha de apertura. Los documentos de trabajo
para la reunién se enviardn lo antes posible, de preferencia por lo menos
45 dias antes de la apertura de la reunion, a los Miembros de la asociacion, a
los presidentes de 6rganos integrantes y también a los demas Miembros de la
Organizacién y a las organizaciones o personas invitadas que hayan manifes-
tado su deseo de hacerse representar o de participar en la reunion.

Orden del dia
REGLA 173

a) Cualquier Miembro podra proponer puntos adicionales al orden
del dia provisional de una reunién ordinaria, aunque, de preferencia, por
lo menos 30 dias antes de la apertura de la reunion. Estas propuestas debe-
rian ir acompafiadas de una memoria explicativa de los puntos adicionales
y ser distribuidas por la Secretaria a los destinatarios de la notificacion
mencionados en la Regla 172;

b) los documentos de trabajo correspondientes a los puntos del
orden del dia provisional presentados por los Miembros deberian ponerse
a disposicion de la Secretaria lo antes posible, pero de preferencia por lo
menos 60 dias antes de la apertura de la reunién. Estos documentos tam-
bién deberian ser distribuidos por la Secretaria.
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REGLA 174
El orden del dia provisional de una reunién ordinaria de una asociacién
sera preparado por el presidente de la asociacién, en consulta con el
Secretario General, y comprendera normalmente los puntos siguientes:
1) examen del informe sobre credenciales;
2) establecimiento de comités;
3) informe del presidente de la asociacion;

4) informes de los presidentes de los grupos de trabajo establecidos
y de los ponentes designados por la asociacion;

5) examen de los aspectos regionales de los programas de la OMM,;
6) examen de los aspectos regionales de la planificacion estratégica;
7) conferencias y discusiones cientificas;

8) puntos presentados por el Presidente de la Organizacién, el
Consejo Ejecutivo, otras asociaciones, las comisiones, las Naciones Unidas
y los Miembros;

9) examen de las resoluciones y las recomendaciones anteriores de
la asociacioén;

10) examen de las resoluciones del Consejo Ejecutivo relacionadas
con la asociacion;

11) eleccion de autoridades.
El presidente determinara el orden de discusién de los puntos y lo some-
terd a la aprobacion de la asociacion.
REGLA 175

El orden del dia de una reunion extraordinaria de una asociacién compren-
derd anicamente los puntos siguientes:

1) examen del informe sobre credenciales;
2) establecimiento de comités;

3) examen de la cuestion o las cuestiones por las que se convoco la
reunion.
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REGLA 176

El orden del dia provisional serd sometido a la aprobacién de la asociaciéon
lo antes posible, una vez inaugurada la reunién. La asociacién podra
modificar el orden del dia en cualquier momento de la reunién.

Cubrum
REGLA 177

El cu6rum se obtendra por mayoria simple de los Miembros con derecho
de voto pertenecientes a la asociacion.

REGLA 178

Si en una reunién no se obtuviera el cuérum, las decisiones, aparte de las
elecciones, adoptadas en votacién por mayoria simple de los Miembros
presentes se remitirdn por correspondencia a todos los Miembros de la
Organizacion que pertenezcan a la asociacion. Dichas decisiones solo se
considerardn decisiones de la asociacion una vez hayan sido aprobadas
por mayoria simple de los votos emitidos a favor y en contra en un plazo
de 90 dias a partir de la fecha en que se enviaron a los Miembros.

Asistencia de la Secretaria
REGLA 179

A peticién de una asociacion, la Secretaria se encargard de las labores
administrativas, incluida la preparaciéon de documentos, asi como de los
trabajos técnicos que sean compatibles con sus funciones. El Secretario
General designara expertos técnicos de la Secretaria para que participen
con caracter consultivo en los trabajos de cada asociacion y realicen los
estudios técnicos que soliciten las asociaciones.

V. Comisiones técnicas
Introduccién
REGLA 180

Los titulos, sus abreviaturas aprobadas y el mandato de las comisiones
serdn los que se determinan en el Anexo III del presente Reglamento.
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REGLA 181

De conformidad con los Articulos 19 y 26 del Convenio, se podré establecer
una comisiéon técnica conjuntamente con otro érgano intergubernamental
del sistema de las Naciones Unidas cuando el mandato propuesto de la
comisién técnica coincida considerablemente con las actividades del otro
organo, y cuando tal copatrocinacién redunde en interés de la OMM. En
tales casos y en el marco de esos articulos, los términos a continuacion,
relacionados con las comisiones técnicas, significaran lo siguiente:

a) por Miembros se entenderd también los Estados Miembros del
copatrocinador;

b) por Secretario General se entendera también el director general
del copatrocinador;

¢) por Congreso y Consejo Ejecutivo se entendera también los 6rga-
nos rectores del copatrocinador;

d) por Secretaria se entendera también la Secretaria del copatrocinador;
e) por Organizacion se entendera también el érgano copatrocinador;

f) por Representantes Permanentes de los Miembros de la Organi-
zacion se entendera también los coordinadores nacionales oficiales del
copatrocinador;

g) por Convenio se entenderd también el Convenio, los Estatutos u
otro documento que defina el caracter oficial o legal del copatrocinador;

h) por Reglamento se entendera también el Reglamento del
copatrocinador.

REGLA 182

a) Lafinalidad principal de una comisién es estudiar y formular reco-
mendaciones al Congreso y al Consejo Ejecutivo sobre temas que corres-
pondan a su mandato y, en particular, sobre cuestiones que los érganos
citados hayan remitido directamente a la comisiéon. Toda decisién de una
comision que requiera el apoyo financiero o la adopcion de medidas por
parte de los Miembros, toda propuesta de adopcién de medidas por par-
te de la Secretaria y toda propuesta que requiera coordinacién con otros
6rganos de la OMM o con 6rganos ajenos a la Organizacion, se presentara
en forma de recomendacion al Congreso y al Consejo Ejecutivo;
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b) toda decisién de una comisién que se refiera solamente a las acti-
vidades internas de la comisién, como las medidas para llevar a cabo su
parte del programa a largo plazo de la Organizacion, el establecimiento
y el mandato de un grupo de trabajo o la designaciéon de un ponente, se
presentard en forma de resolucién, siempre que dicha resolucién no esté
en contradiccion con las disposiciones del Convenio, de los reglamentos
de la Organizacion o de cualquier otra decision anterior del Congreso o del
Consejo Ejecutivo;

¢) toda decision de una comisién que tenga por objeto transmi-
tir informacién o una opinién, incluidas las comunicaciones con otros
organos técnicos de la OMM, o dar instrucciones a un grupo de trabajo
(independientemente de su mandato), a las autoridades de la comision o a
cualquier persona que haya sido designada para realizar una labor para la
comision, se consignard en el resumen general del informe final abreviado
de la reunion.

Miembros
REGLA 183

Los miembros de cada comisidén seran expertos técnicos en el &mbito de
competencia de la comision y seran designados por los Miembros. Un
Miembro podra designar a tantos expertos como juzgue necesario para
que formen parte de la comision.

REGLA 184

Cuando la comision lo juzgue conveniente, se podrd invitar a otros exper-
tos técnicos de la misma especialidad para que participen en sus labores en
calidad de miembros asociados hasta el final de la reunion siguiente. La
invitacion a uno de esos expertos debera ser aprobada por la mayoria de
los miembros de la comision. La comisiéon no tomara en consideracion
ninguna propuesta de invitar a un experto sin la aprobaciéon previa del
Representante Permanente correspondiente. Un miembro asociado tendra
los mismos derechos que un miembro, pero no podra votar.

REGLA 185

Seran elegibles para el cargo de presidente o de vicepresidente de una
comision tnicamente los miembros de la misma.
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Funciones del presidente de una comision
REGLA 186
Las funciones del presidente de una comisién seran:
1) presidir las reuniones de la comision;

2) guiary coordinar las actividades de la comision y de sus grupos de
trabajo entre reuniones de la comisién;

3) llevar a cabo las tareas especificas que se le asignen por deci-
sion del Congreso y del Consejo Ejecutivo y por los reglamentos de la
Organizacion;

4) velar por que las actividades, las recomendaciones y las resolucio-
nes de la comision estén en consonancia con las disposiciones del Con-
venio, con las decisiones del Congreso y del Consejo Ejecutivo y con los
reglamentos de la Organizacion;

5) informar en las reuniones ordinarias del Congreso sobre las acti-
vidades de la comision;

6) exponer las opiniones de la comision en las reuniones del Conse-
jo Ejecutivo en las que participe;

7) mantener correspondencia en nombre de su comisién, ya sea
directamente o por mediaciéon del Secretario General, sobre cuestiones
relativas a las actividades de su comision;

8) llevar un registro de su correspondencia oficial como presidente
de una comision y enviar copia de la misma al Secretario General.

Reuniones
REGLA 187

a) Las reuniones ordinarias de una comisién se celebraran normal-
mente a intervalos no superiores a cuatro afos;

b) podra convocarse una reuniéon extraordinaria de una comision
por decision del Congreso o del Consejo Ejecutivo, si asi lo recomienda
la comisién, ya sea durante una reuniéon o mediante una votacién por
correspondencia que se celebrard una vez se reciba la solicitud de un tercio
de los Miembros representados en la comision.
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REGLA 188

El Secretario General preparara un programa provisional de reuniones de
las comisiones, en consulta con los presidentes de las comisiones, para su
coordinacion por el Consejo Ejecutivo en su tltima reunion antes de la
reunioén ordinaria del Congreso. El programa coordinado de las reuniones
se enviara a todos los Miembros antes de la reunion ordinaria del Congreso
invitdndolos a que actien de pais anfitrion de una o varias reuniones de
organos integrantes. El presidente de la comision determinaré la fecha y
el lugar de las reuniones ordinarias o extraordinarias después de haber
consultado con el Secretario General.

En el caso de que varios Miembros se ofrezcan para acoger la misma
reunién de una comisién, el Secretario General sometera la cuestion al
Presidente de la Organizacion para que este adopte una decision al
respecto.

REGLA 189

La notificacion de la fecha y el lugar de una reunién seré distribuida por el
Secretario General, por 1o menos 120 dias antes de la sesion de apertura, a
los Miembros de la Organizacion, a los miembros de la comision, a los
presidentes de los demads 6rganos integrantes, a las Naciones Unidas, a las
demas organizaciones internacionales con las que la Organizacién haya
concertado arreglos o acuerdos y, segiin lo dispuesto en las Reglas 19 y 20,
a otras personas. El orden del dia provisional y una memoria explicativa
con un resumen de los problemas que haya que discutir se enviaran
también a los destinatarios de la notificacion, por lo menos 120 dias antes
de la fecha de apertura. Los documentos de trabajo para la reunién se
enviaran lo antes posible, y de preferencia por 1o menos 45 dias antes de
la apertura de la reunion, a los miembros de la comision y a los presidentes
de los 6rganos integrantes, asi como a los Miembros de la Organizacion y
a las organizaciones o personas invitadas que hayan manifestado su deseo
de hacerse representar o de participar en la reunion.

Orden del dia
REGLA 190

a) Cualquier Miembro podra proponer puntos adicionales al orden
del dia provisional de una reunién ordinaria, pero preferentemente por lo
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menos 30 dias antes de la apertura de la reunion. Estas propuestas debe-
rian ir acompariadas de una memoria explicativa de los puntos adicionales
y ser distribuidas por la Secretaria a los destinatarios de la notificacién que
se menciona en la Regla 189;

b) los documentos de trabajo correspondientes a los puntos del
orden del dia provisional presentados por los Miembros deberian ponerse
a disposicién de la Secretaria lo antes posible, pero preferentemente
60 dias antes de la apertura de la reunién. Estos documentos también
deberian ser distribuidos por la Secretaria.

REGLA 191

El orden del dia provisional de una reunién ordinaria de una comisién
sera preparado por el presidente de la comisién, en consulta con el
Secretario General, y comprenderd normalmente los puntos
siguientes:

1) examen del informe sobre credenciales;

2) establecimiento de comités;

3) informe del presidente de la comision;

4) informes de los presidentes de los grupos de trabajo establecidos
y de los ponentes designados por la comision;

5) examen de los programas de la OMM pertinentes a la comision;
6) examen de la planificacion estratégica pertinente a la comision;

7) puntos presentados por el Presidente de la Organizacion, el Con-
sejo Ejecutivo, otras comisiones, las asociaciones, las Naciones Unidas y
los Miembros;

8) conferencias y discusiones cientificas sobre el ambito de actividad
de la comision;

9) examen de las resoluciones y las recomendaciones anteriores de
la comision;

10) examen de las resoluciones del Consejo Ejecutivo relacionadas
con la comision;

11) eleccion de autoridades.
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El presidente determinaré el orden de discusion de los puntos y lo some-
terd a la aprobacion de la comision.

REGLA 192

El orden del dia de una reunion extraordinaria de una comision compren-
dera anicamente los siguientes puntos:

1) examen del informe sobre credenciales;
2) establecimiento de comités;

3) examen de la cuestion o las cuestiones por las que se convoco la
reunion.

REGLA 193

El orden del dia provisional serd sometido a la aprobacion de la comisiéon
lo antes posible, una vez inaugurada la reunién. La comisién podra modi-
ficar el orden del dia en cualquier momento de la reunioén.

Cubrum
REGLA 194

El cuérum se obtendra en una sesiéon por mayoria de los Miembros con
derecho de voto representados en ese momento en la reunién, siempre
que dicha mayoria no sea inferior al tercio del nimero de Miembros con
derecho de voto que han designado expertos para que los representen con
caracter permanente en la comision.

REGLA 195

Si en una reunién no se obtuviera el cuérum necesario, las decisiones,
aparte de las elecciones, adoptadas en votacién por la mayoria de los
Miembros presentes se remitiran por correspondencia a los Representantes
Permanentes de los Miembros de la Organizacién que hayan designado
expertos para que los representen con caracter permanente en la comi-
sibn. Dichas decisiones solo se consideraran decisiones de la comision
cuando se hayan aprobado por mayoria de los votos emitidos a favor y
en contra en un plazo de 90 dias a partir de la fecha en que se enviaron
a los Miembros.
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Asistencia de la Secretaria
REGLA 196

A peticion de la comision, la Secretaria se encargara de las labores admi-
nistrativas, incluida la preparacién de documentos, asi como de los trabajos
técnicos que sean compatibles con sus funciones. El Secretario General
designara expertos técnicos de la Secretaria para que participen con carac-
ter consultivo en las actividades de cada comision y realicen los estudios
técnicos que soliciten las comisiones.

VI. Secretaria

Procedimiento para el nombramiento del Secretario General
REGLA 197

El nombramiento del Secretario General se hara, segin lo dispuesto en el
Articulo 21 del Convenio, mediante contrato aprobado en cada caso por
el Congreso.

REGLA 198

El Secretario General podra ocupar su cargo un maximo de dos mandatos
de cuatro afios de duraciéon. Esta Regla entrard en vigor a partir del
Decimoséptimo Congreso y se aplicard a cualquier candidato que haya
podido ocupar previamente el cargo.

REGLA 199

Cuando haya que elegir entre dos 0 mas personas para el cargo de Secretario
General, se seguira el procedimiento indicado a continuacién:

a) los delegados principales de los Miembros representados en el
Congreso, o sus suplentes, indicaran el nombre de su candidato en una
papeleta de voto. Los candidatos que no obtengan ningan voto y el can-
didato que obtenga el menor namero de votos seran borrados de la lista
de candidatos. En caso de que dos o mas candidatos obtengan el menor
numero de votos, se procederad a efectuar otra votacion y el candidato
que obtenga menos votos sera eliminado mientras que el otro o los otros
seguiran en la lista. Si en esta votacion de preferencia més de un candi-
dato obtuviera el menor namero de votos, todos quedaran eliminados de
la lista;



96 REGLAMENTO GENERAL

b) con la lista reducida de candidatos se repetira el procedimiento
descrito en el apartado a);

¢) se continuara aplicando este procedimiento hasta que en la lista
solo quede un candidato (“el candidato de preferencia”);

d) se presentara a continuaciéon una propuesta al Congreso invitan-
dolo a nombrar al candidato de preferencia. Esta propuesta, para ser adop-
tada, debera obtener una mayoria de dos tercios de los votos emitidos a
favor y en contra;

e) sidurante el proceso de votacion descrito en los apartados a) a ¢) un
candidato obtuviese la mayoria de dos tercios de los votos emitidos a favor
y en contra, se le declarara elegido y no se efectuaran mas votaciones;

f) en caso de que los dos candidatos finalistas de las votaciones de
preferencia reciban el mismo ntimero de votos, se procedera a una nueva
votacion;

g) en caso de que la propuesta descrita en el apartado d) no obtenga
la mayoria de dos tercios de los votos emitidos a favor y en contra, se pro-
cederad a una nueva votacion;

h) en caso de que las votaciones descritas en los apartados f) y g)
no sean decisivas, el Congreso decidira si se ha de proceder a una nueva
votacion, si se ha de seguir un nuevo procedimiento o si ha de aplazar su
decision.

REGLA 200

Si el puesto de Secretario General quedara vacante entre dos reuniones del
Congreso, el Consejo Ejecutivo podrda nombrar un Secretario General inte-
rino, cuyo mandato no se extenderd mas alla del siguiente Congreso.

Funciones del Secretario General

REGLA 201

En el ejercicio de las obligaciones enumeradas en la presente Regla, el
Secretario General cumplird con toda norma fijada por el Consejo Ejecutivo
0, en virtud de la Regla 9, por el Presidente de la Organizacion.

Ademas de las obligaciones que se le impongan en otros reglamentos de la
Organizacion, las obligaciones del Secretario General consistirdn en:
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1) dirigir las labores de la Secretaria;

2) promover en los Miembros de la Organizacién el maximo cum-
plimiento posible con las decisiones de la Organizacion;

3) dirigir la correspondencia y mantener contacto con el Presidente
y los Vicepresidentes de la Organizacion, los presidentes de las asociacio-
nes y de las comisiones y con los Miembros de la Organizacion, los Repre-
sentantes Permanentes, los Estados o Territorios que no sean Miembros de
la Organizacion, las organizaciones internacionales y otras organizacio-
nes, asi como actuar en calidad de representante en las negociaciones con
todas estas autoridades;

4) tomar las disposiciones oportunas para designar a los represen-
tantes de la Organizacion en 6rganos subsidiarios de otras organizaciones
internacionales o en las reuniones de estas organizaciones internacionales
y facilitarles las credenciales y las directrices pertinentes, teniendo debida-
mente en cuenta lo dispuesto en la Regla 54;

5) servir de intermediario para las comunicaciones (notificaciones,
invitaciones, etc.) entre la Organizacion y sus Miembros, entre los 6rga-
nos integrantes y otras organizaciones y, llegado el caso, entre los érganos
integrantes;

6) velar por que, en su ambito de competencia, el presidente de un
organo integrante esté al corriente de las actividades y de las recomendacio-
nes de otros 6rganos integrantes y de otras organizaciones internacionales;

7) mantener contacto y colaborar, cuando sea necesario, con las
Secretarias de otras organizaciones internacionales;

8) designar a un representante del Secretario General y a otros miem-
bros del personal de la Secretaria, si fuera necesario, para que asistan a
cada reunién de un 6rgano integrante y ayuden a su presidente a dirigir
los trabajos.
Funciones generales de la Secretaria

REGLA 202

Las funciones generales de la Secretaria seran las siguientes:

1) servir de centro de administracion, documentacién e informa-
cién de la Organizacion;
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2) realizar las funciones cotidianas de gestion de los programas
siguiendo las orientaciones del Consejo Ejecutivo y en estrecha colabo-
racion con las comisiones en lo que respecta a los programas cientificos y
técnicos aprobados por el Congreso;

3) realizar los estudios técnicos que le indiquen el Congreso o el
Consejo Ejecutivo;

4) organizary realizar labores de secretaria en las reuniones del Con-
greso, el Consejo Ejecutivo, las asociaciones y las comisiones, dentro de
los limites de las disposiciones apropiadas del presente Reglamento;

5) disponer la publicacion, junto con el orden del dia provisional, de
una memoria explicativa en la que se resuman los problemas que hayan
de discutirse en relaciéon con cada punto del orden del dia de cada 6rgano
integrante;

6) elaborar o editar, disponer la publicacion y distribuir las publica-
ciones de la Organizaciéon que se hayan aprobado;

7) crear un servicio de relaciones publicas apropiado para la
Organizacion;

8) llevar un registro indicando en qué medida cada Miembro pone
en practica las decisiones de la Organizacion;

9) mantener un archivo de la correspondencia de la Secretaria;

10) llevar a cabo las tareas asignadas a la Secretaria en el Convenio y
los reglamentos de la Organizacion, y todas las tareas que decidan el Con-
greso, el Consejo Ejecutivo y el Presidente de la Organizacion.



ANEXO |

PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA ACEPTA(;IéN DE
INVITACIONES PARA LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS
INTEGRANTES Y OTRAS CONFERENCIAS DE LA OMM

(Referencia: Regla 18)

1) La Regla 18 establece ciertas condiciones que han de satisfacerse para
que se acepte una invitacién para celebrar una reunién de un 6rgano
integrante. La experiencia ha demostrado que, en la practica, es necesario
especificar las condiciones de aplicacion de esa Regla. Ademas, es preciso
determinar los procedimientos que han de seguirse en lo que respecta a
otras conferencias patrocinadas por la OMM vy sufragadas con cargo al
presupuesto ordinario.

2) Estos procedimientos se aplican tnicamente a las reuniones y
conferencias patrocinadas por la Organizacién y financiadas con cargo al
presupuesto ordinario en las que los participantes son representantes
designados por sus gobiernos respectivos y, por lo tanto, no se aplican a las
reuniones, coloquios, conferencias u otras reuniones en las que los
participantes actian a titulo personal. Si el Secretario General lo estimara
oportuno, podran organizarse cierto tipo de reuniones, como las reuniones
de grupos de expertos gubernamentales, en las que los participantes sean
representantes designados por sus gobiernos respectivos sin recurrir al
procedimiento establecido en este anexo, bien por razones de urgencia o
por otras circunstancias especiales que motiven la celebracion de la
reunion.

3) En los procedimientos siguientes, el término «reunién» se refiere a
una reunion de un organo integrante u otra conferencia del tipo especifi-
cado en los parrafos precedentes. Los plazos indicados a continuacién son
plazos minimos. A reserva de las circunstancias especiales de cada caso, el
Secretario General podréd prorrogar estos plazos, pero en ningtn caso podra
reducirlos.

4) No se tomara en consideracion ninguna invitaciéon para celebrar una
reunién a menos que se reciba del gobierno invitante por lo menos
300 dias antes de la fecha fijada para la apertura de la reunién. Si la
invitacion cumple estos requisitos se examinara teniendo en cuenta las
disposiciones de la Regla 18, asegurandose de que se obtienen las garantias
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necesarias por lo menos 270 dias antes de la fecha prevista para la apertura.
Si la invitacién no se ajusta al criterio citado, la reunién se celebraré en la
sede de la OMM.

5) Simultaneamente con las medidas mencionadas en el parrafo
precedente, el Secretario General tomard las medidas necesarias para
obtener las garantias necesarias del pais invitante de que este proporcionara
los medios e instalaciones indispensables para la celebraciéon de la
conferencia. Estas garantias deberdn igualmente recibirse por lo menos
270 dias antes de la fecha prevista de apertura de la reunion.

6) En casode que las garantias a que se hace referencia en los dos péarrafos
precedentes no se hayan recibido dentro del plazo descrito y en ausencia
de otro pais anfitrién, la reunion se celebrara en la sede de la OMM.

7) Una vez recibidas las garantias mencionadas en los parrafos
precedentes, el Secretario General informara a todos los Miembros de la
Organizacion acerca de la reunién propuesta, por lo menos 240 dias antes
de la fecha fijada para la apertura. Invitard a los Miembros a que le
informen antes de una fecha determinada (por lo menos 180 dias antes de
la fecha fijada para la apertura) si tienen intencion de estar representados
en la reunion. Se dard a los Miembros un plazo de por lo menos 60 dias
para contestar. El Secretario General comunicard entonces al gobierno
invitante (a més tardar 165 dias antes de la fecha prevista para la apertura
de lareunion) la lista de los Miembros que hayan manifestado su intencion
de participar en la reunién y pedird a ese gobierno que garantice que esta
dispuesto a conceder visados a los representantes de todos los Miembros
indicados en la lista antes mencionada, con el fin de que puedan estar
representados en la reunién. Al mismo tiempo, el Secretario General
pedira al gobierno invitante que facilite toda la informacién necesaria
sobre los procedimientos que habran de seguir los Miembros para solicitar
los visados de sus representantes en la reunion. Tales garantias y la
informacién sobre los procedimientos para las solicitudes de visados se
recibirdn, a mas tardar, 135 dias antes de la fecha prevista para la apertura
de la reunion.

8) En funcién de la respuesta que ofrezca el pais invitante, el Presidente
decidira si se acepta la invitacion y, en caso negativo, si se han de tomar
disposiciones para organizar la reunion en la sede de la OMM o en otro
lugar. De no recibirse respuesta se interpretard como una falta de voluntad
por parte del pais invitante a dar las garantias necesarias, en cuyo caso se
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declinard automaticamente la invitacion. En caso de que se reciba una
respuesta, el Presidente tomara la decision en funciéon de la lista de
Miembros mencionada en el pérrafo anterior y, con objeto de tomar esa
decision, la lista no se modificara afiadiendo otros Miembros que puedan
desear estar representados en la reunion pero que no lo hayan notificado
al Secretario General dentro del plazo prescrito.

9) En caso de que el Presidente decida aceptar la invitacion, las
condiciones de notificaciéon a los Miembros de la fecha y el lugar de la
reunion tendran en cuenta el plazo de 120 dias prescrito en el presente
Reglamento para una reunién de un 6rgano integrante. En cualquier otro
tipo de conferencia, el Consejo Ejecutivo fijard el plazo que haya de
observarse y determinara los Miembros a los que se haya de invitar.

10) El Secretario General, al notificar a todos los Miembros la decisién de
celebrar la reunién, comunicara toda la informacién relativa al
procedimiento de solicitud de visados e instara a todos los Miembros a que
tomen las medidas necesarias lo antes posible.

11) En caso de que no existan relaciones diplomaéticas entre un Miembro
y el pais invitante, y en caso de que ese Miembro estime que puedan surgir
dificultades para obtener visados, las solicitudes de visados al pais invitante
se cursaran por intermedio del Secretario General. En esas solicitudes
deberan figurar todos los detalles solicitados por el pais invitante para la
concesion de los visados y el Secretario General deberé recibirlas por lo
menos 60 dias antes de la fecha prevista para la apertura de la reunién. El
Secretario General transmitird entonces las solicitudes de visados al
gobierno invitante con la mayor brevedad posible y a més tardar 45 dias
antes de la fecha prevista para la apertura de la reunion.



ANEXO Il
ASOCIACIONES REGIONALES
(Referencia: Regla 162)

Las asociaciones regionales de la Organizacion Meteorologica Mundial
creadas por el Congreso son las siguientes:

Asociacion Regional I — Africa

Asociacion Regional 11 — Asia

Asociacion Regional Il — Ameérica del Sur

Asociacion Regional IV - América del Norte, América Central y el
Caribe

Asociacion Regional V — Suroeste del Pacifico

Asociacion Regional VI - Europa

Mandato general

En el ejercicio de las funciones mencionadas en el Articulo 18 d) del
Convenio dentro de los limites de las zonas geograficas atribuidas segan se
definen en el presente Anexo, bajo la direcciéon general del Congreso y del
Consejo Ejecutivo y con el apoyo de la Secretaria, cada asociacion regio-
nal, en estrecha coordinacién y colaboracién con otros 6rganos
interesados:

1)  coordinara y organizard las actividades de sus Miembros con respecto
a la planificacién, ejecucion y evaluacion de los programas, estrategias y
actividades acordados, en los planos regional y subregional;

2)  examinard las necesidades de creacion de capacidad técnica e institu-
cional de sus Miembros y subregiones e identificara los obstaculos para la
oportuna ejecucion de los programas y actividades previstos; colaborara
con los Miembros, las comisiones técnicas y otros 6érganos, de ser necesa-
rio, para subsanar graves deficiencias;

3) promovera la cooperacion y la eficiencia estableciendo redes e insta-
laciones regionales sobre la base de las necesidades regionales identificadas,
en estrecha coordinacion con las comisiones técnicas interesadas; supervi-
sard el rendimiento de las redes e instalaciones regionales y solicitara
medidas correctivas, de ser necesario;
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4)  establecera planes regionales de funcionamiento y otros planes de
ejecucion, de ser necesario, que den respuesta a las prioridades estratégicas
acordadas desde una perspectiva regional y aseguren la participacion de
los Miembros en actividades especificas encaminadas a lograr los resulta-
dos previstos del Plan Estratégico de la OMM,;

5)  estructurard su trabajo para dar respuesta a las prioridades regionales
y aprovechara al maximo los conocimientos especializados de sus
Miembros para proporcionar orientacion y asistencia, con arreglo a las
necesidades de la Region;

6)  establecera y promovera actividades de cooperacion y asociacion con
las organizaciones regionales que corresponda, entre ellas las comisiones
econ6micas regionales de las Naciones Unidas, otros 6rganos de las
Naciones Unidas, las organizaciones subregionales, los asociados para el
desarrollo, las organizaciones no gubernamentales y las asociaciones
profesionales;

7)  garantizara la visibilidad y el reconocimiento de la OMM en su
Regién y obtendrd la participacion de los interesados en iniciativas y
proyectos regionales relacionados con las prioridades estratégicas de la
Organizacion.

Los limites geograficos de las Regiones correspondientes figuran a
continuacion.

Regién | - Africa

Limite septentrional

Desde el punto 36° Ny 35° W, en direccién hacia el este, a lo largo del
paralelo 36° N, hasta el punto 36° Ny 2° W; de alli, en linea recta al punto
39° Ny 10° E; luego, en linea recta al punto 34° Ny 13° E; desde alli, a lo
largo del paralelo 34° N hasta el punto 34° Ny 32° E; en seguida, en direc-
cion sureste hasta la frontera entre Egipto e Israel, y desde alli, a lo largo de
esta frontera, hasta Akaba.

Limite oriental

Desde Akaba, siguiendo la linea de las aguas territoriales e insulares de
Arabia Saudita hasta el centro del estrecho de Aden; de alli, en direccién
este en linea recta al punto 13° Ny 60° E; en seguida, por el meridiano 60°
E hasta el punto 5° S y 60° E; luego, siguiendo el paralelo 5° S hasta el
punto 5° Sy 80° E; de alli hacia el sur, a lo largo del meridiano 80° E hasta



104 REGLAMENTO GENERAL

el punto 50° Sy 80° E; después, siguiendo el paralelo 50°S hasta el punto
50° Sy 70° E; y de alli, a lo largo del meridiano 70° E hacia el sur.

Limite occidental

Desde el punto 36° Ny 35° W, hacia el sur siguiendo el meridiano 35° W
hasta el punto 5° Ny 35° W; de alli, hacia el este siguiendo el paralelo 5° N
hasta el punto 5° Ny 20° W, y de allj, a lo largo del meridiano 20° W hacia
el sur.

Limite austral
A lo largo del paralelo 60° S.

Region Il - Asia

Limite austral

Desde Akaba, siguiendo la linea de las aguas territoriales e insulares de
Arabia Saudita hasta el centro del estrecho de Aden; desde alli hacia el este
en linea recta al punto 13° Ny 60° E; en seguida, a lo largo del meridiano
60° E hasta el punto 5° Sy 60° E; en seguida, a lo largo del paralelo 5° S
hasta el punto 5° S y 90° E; luego, a lo largo del meridiano 90° E hasta el
punto 6,5° Ny 90° E; desde alli, por el paralelo 6,5° N hasta la frontera
entre Malasia y Tailandia, después, siguiendo esta frontera hasta la costa
del golfo de Tailandia; de alli, al punto 10° N y 110° E; enseguida, en linea
recta hacia el noreste hasta el punto 23,5° Ny 125° E; de alli, a lo largo del
paralelo 23,5° N hasta el meridiano 180°, y después siguiendo hacia el
norte por este meridiano hasta el punto 30° Ny 180°.

Limite oriental
Alo largo de la linea internacional de cambio de fecha, desde el punto de
latitud 30° N y 180°, hacia el norte.

Limite occidental

Desde Akaba hacia el norte siguiendo las fronteras orientales de Jordania y
la Republica Arabe Siria hasta la frontera turca; de alli, hacia el este a lo
largo de la frontera entre Turquia e Irak hasta la frontera irani; en seguida,
hacia el norte hasta la frontera de la antigua URSS; luego, hacia el este a lo
largo de la frontera de la antigua URSS hasta el mar Caspio; de allj,
siguiendo hacia el norte el meridiano 50° E hasta la isla de Kolguev; de allj,
al punto 80° Ny 40° E, y de este punto hacia el norte.
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Regién Il - América del Sur

Limite septentrional

Del punto 5° Ny 20° W al punto 5° Ny 35° W; desde alli, hacia el norte
hasta el punto 10° N y 35° W; en seguida , por el paralelo 10° N hasta el
punto 10° Ny 62° W; de alli hacia el oeste bordeando las aguas territoriales
de las costas y las islas de la Republica Bolivariana de Venezuela y de
Colombia hasta el punto litoral de la frontera de Panama y Colombia;
después, a lo largo de esta frontera hasta la costa del Pacifico; de alli, al
punto 5° Ny 80° W, y luego hacia el oeste, siguiendo el paralelo 5° N hasta
el punto 5° Ny 120° W.

Limite oriental
Desde el punto 5° Ny 20° W hacia el sur, a lo largo del meridiano 20° W.

Limite occidental
Desde el punto 5° Ny 120° W hacia el sur, siguiendo el meridiano 120° W.

Limite austral
A lo largo del paralelo 60° S.

Region IV — América del Norte, América Central y el Caribe

Limite austral

Partiendo del punto 10° N y 35° W, a lo largo del paralelo 10° N hasta el
punto 10° N'y 62° W; de alli, hacia el oeste bordeando las aguas territoriales
de la costa y las islas de la Republica Bolivariana de Venezuela y de
Colombia hasta el punto litoral de la frontera entre Panama y Colombia;
después siguiendo esta frontera hasta la costa del Pacifico; de alli, al punto
5° Ny 80° W, y de alli, hacia el oeste, a lo largo del paralelo 5° N hasta el
punto 5° Ny 120° W.

Limite oriental

Desde el punto 10° N y 35° W, hacia el norte a lo largo del meridiano
35° W hasta el punto 59° Ny 35° W; de alli, hacia el oeste siguiendo el
paralelo 59° N hasta el punto 59° Ny 55° W, y desde este punto, a lo largo
de la linea central del estrecho de Davis, la bahia de Baffin, la ensenada
Smith y la cuenca de Kane, hasta el océano Artico.
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Limite occidental

Del punto 5° Ny 120° W al punto 30° N y 140° W; de alli, hacia el oeste
por el paralelo 30° N hasta el punto 30° N y el meridiano 180°, y de allj,
hacia el norte a lo largo de la linea internacional de cambio de fecha.

Region V - Suroeste del Pacifico

Limite septentrional

Del punto 5° S y 80° E al punto 5° Sy 90° E; de alli, siguiendo el meridiano
90° E hasta el punto 6,5° N; luego, el paralelo 6,5° N hasta la frontera entre
Malasia y Tailandia; después, siguiendo esta frontera hasta la costa del
golfo de Tailandia; de alli, al punto 10° N y 110° E; después, hacia el noreste
en linea recta al punto 23,5° N y 125° E; de alli, siguiendo el paralelo
23,5° N hasta el meridiano 180°; luego, hacia el norte a lo largo del meri-
diano 180° hasta el punto 30° Ny 180°; de alli, hacia el este a lo largo del
paralelo 30°N hasta el punto 30° Ny 140° W, y de alli, hacia el sureste
hasta el punto 5° Ny 120° W.

Limite oriental
A partir del punto 5° Ny 120° W, hacia el sur a lo largo del meridiano
120° W.

Limite occidental

Del punto 5° S y 80° E, hacia el sur a lo largo del meridiano 80° E hasta el
punto 50° Sy 80° E; de alli hacia el oeste, al punto 50° Sy 70° E, y de allj,
siguiendo el meridiano 70° E, hacia el sur.

Limite austral
A lo largo del paralelo 60° S.

Region VI - Europa

Limite austral

Partiendo del punto 36° N y 35° W, hacia el este a lo largo del paralelo
36° N hasta el punto 36° Ny 2° W; de alli, en linea recta al punto 39° Ny
10° E; de alli, en linea recta al punto 34° N y 13° E; luego, siguiendo el
paralelo 34° N hasta el punto 34° N y 32° E; de ahi, en direccion sureste
hasta la frontera entre Egipto e Israel, y después, siguiendo esta frontera
hasta Akaba.
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Limite oriental

Desde Akaba, hacia el norte siguiendo las fronteras de Jordania y la
Repuiblica Arabe Siria hasta la frontera turca; de alli, hacia el este a lo largo
de la frontera de Turquia e Irak hasta la frontera irani; en seguida, hacia el
norte hasta la frontera de la antigua URSS; luego, hacia el este a lo largo de
la frontera de la antigua URSS hasta el mar Caspio; después, siguiendo el
meridiano 50°E hacia el norte hasta la isla de Kolguev; de alli, al punto
80° Ny 40° E, y después hacia el norte.

Limite occidental

Desde el punto 36° Ny 35° W, hacia el norte siguiendo el meridiano 35°W
hasta el punto 59° Ny 35° W; de alli, hacia el oeste siguiendo el paralelo
59° N hasta el punto 59° Ny 55° W; de alli, a lo largo de la linea central del
estrecho de Davis, la bahia de Baffin, la ensenada Smith y la cuenca de
Kane, hasta el océano Artico.
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ANEXO IlI

ESTRUCTURA 'Y MANDATO
DE LAS COMISIONES TECNICAS

(Referencia: Regla 180)

Las comisiones técnicas de la Organizacién Meteorologica Mundial esta-
blecidas por el Congreso se clasifican en los dos grupos siguientes:
I. Comisiones basicas

Comision de Sistemas Basicos (CSB)

Comisién de Instrumentos y Métodos de Operaciones y
Observacion (CIMO) facilidades basicas

Comision de Hidrologia (CHi)

. . . - I tigacié
Comision de Ciencias Atmosféricas (CCA) } nve.s 1ga.lc1on
en ciencias
atmosféricas
Il. Comisiones de aplicaciones
Comisién de Meteorologia Aeronautica
(CMAe)
Comision de Meteorologia Agricola (CMAg) Aplicaciones
g1a A8 8 en actividades
Comision Técnica Mixta OMM/COI sobre } econdmicas
Oceanografia y Meteorologia Marina y sociales
(CMOMM)
Comision de Climatologia (CCI)
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Mandato general

Dentro del marco del mandato definido a continuacién y de acuerdo con
las disposiciones del presente Reglamento, cada comision técnica:

1.

estudiara y examinara los adelantos de la ciencia y la tecnologia,
mantendrd informados a los Miembros y asesorara al Congreso, al
Consejo Ejecutivo y a otros 6rganos integrantes sobre esos adelantos
y sus repercusiones;

elaborara propuestas de normas internacionales, para su examen por
parte del Consejo Ejecutivo y del Congreso, sobre métodos, procedi-
mientos, técnicas y practicas en materia de meteorologia e hidrologia
operativa, en particular, las partes pertinentes del Reglamento
Técnico, de las guias y de los manuales;

bajo la direccién general del Congreso y del Consejo Ejecutivo,
desempefiard con otros organismos, de ser necesario, funciones rela-
tivas a la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de las actividades
del programa cientifico y técnico de la Organizacion;

servira de foro para el examen y la solucién de los diferentes proble-
mas cientificos y técnicos;

fomentaré la formacion profesional contribuyendo a organizar semi-
nariosy cursillos practicos, a preparar la correspondiente documentacion
y a crear otros mecanismos convenientes para la transferencia de
conocimientos y metodologia entre los Miembros, incluidos los resul-
tados de las investigaciones;

fomentara la cooperacion internacional y mantendrd, mediante los
cauces adecuados, una estrecha colaboracién en cuestiones cientificas
y técnicas con otras organizaciones internacionales interesadas;

estructurara su trabajo con el fin de obtener los resultados sociales
esperados, en consonancia con los procedimientos de gestion exis-
tentes, creando y manteniendo un plan de funcionamiento centrado
en las esferas establecidas en su mandato especifico y de conformidad
con el Plan Estratégico de la OMM,;

formulara las recomendaciones que estime necesarias.
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Mandato especifico

I. COMISIONES BASICAS
Comision de Sistemas Basicos (CSB)
La Comision de Sistemas Basicos se encargara de las cuestiones relativas a:

a) la cooperacion con los Miembros, otras comisiones técnicas, las
asociaciones regionales y los 6rganos pertinentes en el desarrollo y el
funcionamiento de sistemas integrados de observacion, proceso de datos,
prediccién, telecomunicaciones y gestion de datos. Estas actividades se
llevaran a cabo en respuesta a las necesidades de todos los programas de la
OMM y en apoyo a los mismos, especialmente mediante su contribucion
ala reduccion de riesgos de desastre, y aprovechando las posibilidades que
ofrecen los adelantos tecnologicos;

b) la evaluacion de las posibilidades y la puesta a disposiciéon de una
infraestructura comin que permita satisfacer las necesidades definidas por
las comisiones técnicas y las asociaciones regionales, asi como por otras
organizaciones con las que la OMM mantiene relaciones, teniendo en
cuenta las nuevas aplicaciones de la meteorologia, la hidrologia, la ocea-
nografia y otras ciencias medioambientales conexas;

c) la continuacién del desarrollo de la Vigilancia Meteorologica
Mundial (VMM) como una prioridad;

d) el fomento del desarrollo y la ejecucion del Programa de Servicios
Meteorologicos para el Pablico, prestando especial atencion al suministro
de servicios de extremo a extremo;

e) el fomento del desarrollo y la ejecucion del Programa Espacial de
la OMM;
f) la contribucién al desarrollo y la ejecucion del Marco Mundial

para los Servicios Climaticos;

g) el proceso, almacenamiento y recuperacion de datos de base
destinados a actividades meteoroldgicas y afines, y en particular, la orga-
nizaciéon del Sistema Mundial de Proceso de Datos y de Prediccién de la
VMM;

h) el desarrollo y la aplicacion de sistemas y técnicas para satisfacer
las necesidades de los usuarios, en particular las de analisis y predicciéon
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del tiempo operativos y de servicios para los organismos encargados de las
emergencias ambientales;

i) los sistemas, instalaciones y redes de observacion (terrestres,
maritimos, aeronduticos y espaciales) decididos por los Miembros, y, en
particular, todos los aspectos técnicos del Sistema mundial integrado de
sistemas de observacién de la OMM, especialmente los sistemas mundiales
de observacion;

i) las redes de telecomunicacion, la asignacion de radiofrecuencias
y las instalaciones para fines operativos, de investigacion y de aplicacion,
y, en particular, la organizaciéon del Sistema de informacién de la OMM,
incluido el Sistema Mundial de Telecomunicacién de la VMM,;

k) el desarrollo y la aplicaciéon de procedimientos operativos, hora-
rios y disposiciones que hayan de adoptarse para el intercambio de
informacion (datos y productos) meteorologica, climatica e hidrologica, y
en especial los avisos, necesarios a todos los programas de la OMM, asi
como el acceso a dicha informacién, en particular por conducto del
Sistema de informacién de la OMM;

1) el desarrollo y la aplicacion de principios y procedimientos de
gestion de datos, incluidos el control y la evaluacion de la infraestructura
comun, en particular de la Vigilancia Meteorolégica Mundial.

Comision de Instrumentos y Métodos de Observaciéon (CIMO)

Incumbird a la Comisién de Instrumentos y Métodos de Observacion la
responsabilidad de las cuestiones relativas a la normalizacién, compatibi-
lidad y sostenibilidad internacionales de los instrumentos y métodos de
observacion de las variables meteorologicas, climatologicas, hidrologicas,
marinas, y de las geofisicas y ambientales conexas.

Esta responsabilidad atafie a todas las observaciones realizadas en el marco
del Sistema mundial integrado de sistemas de observacién de la OMM
(WIGOS) y se ejercera en estrecha consulta con las organizaciones asocia-
das competentes de la OMM que copatrocinan, poseen y/u operan algunos
de los sistemas de observacion. Esta responsabilidad se extiende también a
la prestacién de apoyo en relacion con los requisitos de las actividades
transectoriales de la OMM, como son el Marco Mundial para los Servicios
Climaticos, la reduccion de los riesgos de desastre y la creacion de
capacidad.
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La Comision se encargard, en particular, de lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

satisfacer la necesidad de observaciones normalizadas y compati-
bles, en particular el contenido y la calidad de los datos, los metada-
tos y la generacion de productos de observacion;

prestar asesoramiento, formular recomendaciones y promover estu-
dios relativos al uso eficaz y sostenible de los instrumentos y métodos
de observacion, en particular, de los procedimientos de gestion de la
calidad, como los métodos de prueba, el mantenimiento preventivo,
la calibracion y el aseguramiento de la calidad;

realizar y/o coordinar a escala mundial y regional intercomparacio-
nes de instrumentos y pruebas del rendimiento de instrumentos y
meétodos de observacion;

en colaboracién con las demés organizaciones de normalizacién
internacionales, como la Oficina Internacional de Pesas y Medidas
(BIPM) y la Organizacion Internacional de Normalizacién (ISO),
promover el desarrollo de la trazabilidad de las mediciones con
respecto a las normas internacionales reconocidas (Sistema Interna-
cional de Unidades) y en particular a los instrumentos de referencia,
en el contexto de la jerarquia de los centros mundiales, regiona-
les, nacionales y principales de calibracion, desarrollo y prueba de
instrumentos;

promover la compatibilidad, la intercomparacién, la integracién y
la interoperabilidad de las observaciones espaciales y en superficie
(in situ y por teledeteccién), entre otras cosas mediante la realiza-
cién de experimentos de observacion en bancos de pruebas;

alentar la investigacion y el establecimiento de nuevos enfoques en
materia de instrumentos y métodos de observacion de las variables
meteorologicas, climatologicas, hidrolégicas y las marinas, geofisi-
cas y ambientales conexas;

fomentar la produccién apropiada y econémica de instrumentos y
métodos de observacion, prestando especial atencion a las necesida-
des de los paises en desarrollo;

prestar apoyo a las actividades de formacién y creacion de capacidad
en el ambito de los instrumentos y métodos de observacion; y

establecer enlaces con la comunidad de investigadores cientificos y
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los fabricantes de instrumentos para evaluar e introducir sistemas de
observacion nuevos en las operaciones

Comision de Hidrologia (CHi)

La Comision de Hidrologia se encargara de:

a)

b)

)

d)

e)

realizar actividades de asesoramiento sobre hidrologia y recursos
hidricos, que abarquen, aunque no tnicamente:

i)  lamedicion delas variables basicas que caractericen la cantidad
y calidad del agua y los sedimentos en el ciclo hidrologico;

ii) la adquisicion de otras caracteristicas afines que describan las
propiedades de cuencas, rios y masas de agua en tierra;

iii) la recopilacion, la transmisién, el proceso, el almacena-
miento, el control de calidad, el archivo, la recuperacién y la
difusién de datos e informacién;

iv) las predicciones y avisos hidroldgicos, tanto en condiciones
naturales como accidentales;

v) el desarrollo y mejoramiento de métodos y tecnologia reque-
ridos para las actividades anteriormente mencionadas;

vi) la aplicaciéon de datos e informacion relativos al agua para la
evaluacion, la gestion eficaz y el desarrollo sostenible de los
recursos hidricos y para la proteccion de la sociedad contra
riesgos hidrologicos;

fomentar y facilitar el intercambio internacional de experiencia, la
transferencia de tecnologia, el aprovechamiento de las investigacio-
nes, la enseflanza, la formacion y el perfeccionamiento para satista-
cer las necesidades de los Servicios Hidrologicos Nacionales u otras
organizaciones que cumplan las funciones de dichos Servicios, y en
particular la gestion de los programas y la concienciacion del publico
(por ejemplo, a través del Sistema de Hidrologia Operativa para Fines
Multiples y de otros mecanismos);

fomentar y facilitar el intercambio y la difusién internacionales de
informacion, terminologia, datos, normas, predicciones y avisos;

fomentar la colaboraciéon y los vinculos entre la hidrologia, la
meteorologia y la gestion del medio ambiente;

sensibilizar a la comunidad en general de la importancia social,
econ6mica y ambiental del agua, y fomentar el papel de la hidrologia
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en la mitigacion de riesgos hidrologicos y en el desarrollo y la gestion
del agua;

apoyar la cooperacion entre la OMM, el Programa Hidrologico Inter-
nacional de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura, la Asociacion Internacional de Ciencias
Hidrolbgicas y otras organizaciones gubernamentales y no guberna-
mentales sobre cuestiones relacionadas con la hidrologia y los recur-
sos hidricos;

apoyar y, cuando proceda, asumir el liderazgo en la coordinacion de
las actividades internas de la OMM en relacién con las aguas terres-
tres, y en particular de las actividades de los grupos de trabajo sobre
hidrologia de las asociaciones regionales.

Comision de Ciencias Atmosféricas (CCA)

La Comision de Ciencias Atmosféricas se encargara de fomentar, coordi-
nar y facilitar las labores de investigacion y el acceso a sus resultados, la
transferencia de tecnologia de la investigacion a su puesta en practica, la
formacion y la creacién de capacidad en materia de ciencias atmosféricas,
incluidos el tiempo, la prediccion meteoroldgica, el clima, el agua, la
quimica atmosférica y las ciencias medioambientales conexas.

Los objetivos especificos de la Comision seran:

a)

b)

determinar las necesidades de los Miembros de la OMM, especial-
mente en lo que respecta al apoyo a las convenciones y los convenios
que tratan del medio ambiente y del clima y facilitar la transferencia
de conocimientos, tecnologia y asesoramiento en cuestiones relacio-
nadas con las ciencias atmosféricas;

apoyar y facilitar la investigacion en ciencias atmostéricas y conexas

para mejorar la comprension y la predecibilidad de los procesos atmos-

féricos del sistema Tierra en general, haciendo hincapié en lo siguiente:

i)  la prediccion y el analisis del tiempo, el clima, el agua y las

cuestiones medioambientales conexas a partir de escalas de

tiempo que van de los minutos a las estaciones y a varios

decenios, teniendo en cuenta los progresos en la prediccién
medioambiental;

ii) el perfeccionamiento del proceso de prediccion de extremo

a extremo a fin de mejorar la predicciéon de fenémenos de
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efectos devastadores que pueden tener graves consecuencias
para la poblacion y la economia;

iii) la composicién de la atmostfera y la contaminacion del aire,
su influencia en el tiempo y el clima, el estudio del trans-
porte, la transformacion, el depoésito y los efectos de los con-
taminantes atmosféricos y su vigilancia;

iv) la fisica y quimica de las nubes, los gases de efecto inverna-
dero, el ozono y los aerosoles;

v) la evaluacion cientifica de las técnicas de modificacion arti-
ficial del tiempo, haciendo hincapié en los procesos fisicos
y quimicos subyacentes y la elaboracién de procedimientos
rigurosos de evaluacion;

vi) los procesos en regiones tropicales y polares donde la falta
de conocimientos influye enormemente en la calidad de las
predicciones a nivel global;

mantener y desarrollar el programa de la Vigilancia de la Atmosfera
Global mediante un enfoque integral de las investigaciones y las obser-
vaciones que se centre en los gases de efecto invernadero, la quimica
atmosférica y la calidad del aire, contribuyendo de esa forma a las
evaluaciones cientificas que sirven de base a los convenios, conven-
ciones y politicas internacionales sobre el medio ambiente y el clima;

mantener y desarrollar el Programa Mundial de Investigacién Meteo-
rologica, incluido el Experimento de investigacion y predecibilidad de
los sistemas de observacion (THORPEX), centrandose en los conoci-
mientos sobre los fendmenos meteorolégicos de efectos devastadores
y en las asociaciones en materia de investigacion multidisciplinaria
que permiten que la ciencia mas general de la prediccion medioam-
biental progrese;

de conformidad con el Plan Estratégico de la OMM, coordinar las
actividades de la Comision con los 6rganos pertinentes de la OMM y
promover la cooperacién entre los Miembros de la OMM, las organi-
zaciones cientificas internacionales, las instituciones medioambien-
tales y otros grupos cientificos;

normalizar las funciones, las constantes, la terminologia y las practi-
cas bibliograficas aplicables a las ciencias atmosféricas;

apoyar y facilitar la transferencia efectiva de los avances obtenidos en
las labores de investigacion de las ciencias atmosféricas para reducir
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los efectos del tiempo, el clima y la contaminacioén en la sociedad, las
economias y los ecosistemas;

llevar a cabo evaluaciones cientificas de las ciencias atmosféricas
segun lo soliciten los Miembros o lo exija la ejecucion de los progra-
mas cientificos de la Comision.

Il. COMISIONES DE APLICACIONES

Comision de Meteorologia Aeronautica (CMAe)

La Comision de Meteorologia Aerondutica” tendrd por mandato:

a)

b)

)

d)

e)

ayudar a los Miembros a mejorar la prestacion de servicios de observa-
cién y prediccion meteorologica para la navegacion aérea y a aplicar
normas de calidad en consonancia con las necesidades de los usuarios
de la aviacion;

coordinar el establecimiento y la aplicaciéon de servicios meteorolo-
gicos aeronauticos para apoyar la gestion segura y eficaz del transito
aéreo, en colaboracién con la Organizacion de Aviacién Civil Inter-
nacional (OACI);

ayudar a los Miembros a crear y promover servicios climaticos rela-
cionados con la meteorologia aerondutica en colaboracién con los
demas Organos integrantes de la OMM,;

reforzar la capacidad de los Miembros para prestar servicios de avisos
meteoroldgicos aeronduticos con objeto de reducir las repercusio-
nes de las condiciones meteoroldgicas adversas en los usuarios de la
aviacion;

proporcionar a los Miembros, en particular a los paises en desarrollo
y los paises menos adelantados, los mejores recursos, orientacion y
coordinacién posibles para la enseflanza y formacion profesional en
meteorologia aerondutica en colaboracién con las asociaciones regio-
nales, los grupos regionales de la OACI y la Oficina de ensefianza y de
formacion profesional de la Secretaria de la OMM,;

elaborar y ejecutar, en coordinacién con las asociaciones regionales,
proyectos piloto para demostrar y compartir las mejores practicas de
creacion de capacidad de los Miembros en relaciéon con la prestacion

*En colaboracion con la Organizacién de Aviacién Civil Internacional, cuando corresponda.
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de servicios meteorologicos aeronauticos, y promover la cooperacion
regional para la transferencia de tecnologia a los paises en desarrollo
y los paises menos adelantados;

elaborar directrices que permitan a los Miembros gestionar mejor la
prestacion de servicios de meteorologia aeronautica en colaboracién
con las asociaciones regionales;

examinar, en cooperacion con las asociaciones regionales, las necesi-
dades actuales de los usuarios y aquellas que pudieran surgir, y prepa-
rar y actualizar documentacién conexa en materia de reglamentacion
y mecanismos eficaces de recuperacion de costos relacionados con la
prestacion de servicios meteorolégicos aeronauticos en colaboracion
con la Organizacion de Aviacion Civil Internacional.

Comision de Meteorologia Agricola (CMAg)

La Comision de Meteorologia Agricola tendra por mandato:

a)

b)

prestar apoyo a las aplicaciones de la meteorologia a la gestion de los
sectores de la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la ordenacién
de pastizales y la pesca (en adelante, subsectores agricolas), teniendo
en cuenta tanto los adelantos cientificos como operativos;

ayudar a los Miembros a diseflar y establecer sus servicios agrome-
teoroldgicos (y, en caso necesario, alentar y ayudar a los Servicios
Meteorolégicos e Hidrologicos Nacionales a reorientar/reestructurar
sus servicios a fin de que presten servicios agrometeorolégicos efica-
ces) mediante la transferencia de conocimientos, métodos y técnicas,
y el asesoramiento, en particular sobre:

i) el uso mas operacional posible de los conocimientos meteo-
rologicos y climaticos para lograr una gestion agricola soste-
nible, mediante la conservacién y una mejor utilizacién de
los recursos naturales;

ii) el uso de observaciones, pronoésticos y avisos meteorologicos
y agrometeorologicos con fines operativos;

iii) el uso de observaciones y predicciones climaticas;

iv) la adaptacion a la variabilidad del clima y al cambio clima-
tico, en particular en los paises en desarrollo;

v) lalucha contra los efectos desfavorables del tiempo y el clima
sobre los subsectores agricolas, en particular las plagas y enfer-
medades relacionadas con las condiciones meteorologicas;
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vi) la proteccioén de productos agricolas almacenados o en tran-
sito contra los dafios o el deterioro causados por los efectos
directos o indirectos del tiempo y el clima;

vii) los medios de comunicacion efectivos, asi como sobre el
fomento de las actividades de coordinacion y colaboracién
entre los proveedores de los servicios meteorologicos y cli-
maticos y los usuarios de los subsectores;

mejorar los mecanismos de coordinacién y colaboracién que permi-
tan a los usuarios de la informacién meteorologica y climatica en los
subsectores agricolas interactuar de forma dinamica con los provee-
dores de servicios meteorologicos y climaticos y viceversa;

definir las necesidades de informacién y de datos con fines agricolas;

fomentar el desarrollo y uso de métodos y vias eficaces de comunica-
cién para la obtencién de informacion, asesoramiento y avisos agro-
meteorologicos y su difusiéon a los subsectores agricolas, asi como
para recabar opiniones;

fomentar una mejor comprension de las interacciones e impactos del

tiempo y el clima en lo referente a las sequias y la desertificacion.

Comisién Técnica Mixta OMM/COI’ sobre Oceanografia
y Meteorologia Marina (CMOMM)

La Comisién Técnica Mixta OMM/COI sobre Oceanografia y Meteorologia
tendra por mandato:

a)

b)

coordinar, establecer y recomendar normas y procedimientos para
orientar las labores de los Miembros y los Estados Miembros con
respecto a la recopilacion, el intercambio, la comprension, la aplica-
cién y la difusion de datos, informacion, predicciones y avisos meteo-
rolégicos marinos y oceanograficos, y el acceso a los mismos, en los
que se basan los servicios meteorologicos marinos y oceanograficos y
los procesos de adopcion de decisiones relacionadas con las cuestio-
nes marinas;

coordinar, establecer y recomendar normas y procedimientos para
orientar las labores de los Miembros y los Estados Miembros con

*Comision Oceanografica Intergubernamental de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
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respecto a la recopilacion, la gestion, los intercambios y el archivo de
datos, informacion y productos meteoroloégicos marinos y oceanogra-
ficos de alta calidad, en los que se basan los estudios, las predicciones
y los servicios relativos al clima, asi como las estrategias sobre la adap-
tacion al clima y sus repercusiones;

c¢) fomentar y facilitar la oportunidad de compartir a escala internacio-
nal la experiencia sobre la ejecucion, la transferencia de tecnologia y
la absorcion de investigacion, y respaldar las actividades pertinentes
de enseflanza y formacion profesional para satisfacer las necesidades
en materia de desarrollo de capacidad de los organismos de los distin-
tos paises y de otras organizaciones que desempefian una funcién en
la prestacion de servicios meteorologicos marinos y oceanograficos.

A este respecto, la Comision prestard especial atencion a la ensefianza y la
formacién profesional y a las iniciativas de transferencia de tecnologia en
materia de datos, productos y servicios meteorolégicos marinos y oceano-
graficos que respondan a las necesidades de los paises en desarrollo, sobre
todo de los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo, y permitan la creacién de capacidad en los mismos. Ademas,
la Comision respaldard la cooperacion entre la OMM, la COI de la
UNESCO y otras organizaciones de las Naciones Unidas pertenecientes a
ONU-Océanos, la Organizacion Hidrografica Internacional (OHI), el
Consejo Internacional para la Ciencia (CIUC) y otras organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, el sector privado, asi como las
organizaciones de usuarios, sobre cuestiones relacionadas con la meteoro-
logia marina y la oceanografia.

En el ambito de las responsabilidades definidas anteriormente, y en
consonancia con los Estatutos de la COI, la Comisiéon Técnica Mixta
OMM/COI sobre Oceanografia y Meteorologia Marina asumird las respon-
sabilidades comunes a todas las comisiones técnicas de la OMM, tal como
se define en la Regla 180 del Reglamento General de la OMM, y estructu-
rara su trabajo con el fin de obtener los resultados sociales previstos en los
documentos de planificacion de las organizaciones matrices, creando
para ello un plan de funcionamiento centrado en las esferas establecidas
en su mandato especifico y de conformidad con las orientaciones estraté-
gicas y los resultados previstos apropiados (o aplicables).
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Comision de Climatologia (CCl)

La Comision de Climatologia tendré por mandato:

a)

b)

)

d)

g)

proporcionar asesoramiento y orientacion respecto de las activida-
des climaticas de la OMM que sean pertinentes para la ejecucion del
Marco Mundial para los Servicios Climaticos;

ayudar a los Miembros en la recopilacion, la gestion y el intercambio
de datos climaticos;

promover el analisis, la vigilancia y la evaluacion del sistema clima-
tico, asi como la elaboracién de informes sobre el mismo;

fomentar el desarrollo de productos y servicios climaticos y, en cola-
boracién con la Comisién de Sistemas Bésicos, impulsar el estableci-
miento de sus mecanismos de suministro;

fomentar la elaboracién de informacién, productos y servicios climé-
ticos, a fin de proporcionar informacién para la adaptacion y gestion
de riesgos climaticos, en colaboracion con las instituciones pertinen-
tes, y demostrar los beneficios sociales y medioambientales de esos
Servicios;

ayudar a los Miembros, en particular a los paises en desarrollo y a los
paises menos adelantados, a crear capacidad para cuestiones climati-
cas a fin de satisfacer las necesidades de las partes interesadas;

participar activamente en las interacciones de la OMM con otras
organizaciones de las Naciones Unidas y organismos internacionales
respecto de cuestiones climaticas.



ANEXO IV

MANDATO DE LOS ASESORES HIDROLOGICOS
REGIONALES DE LOS PRESIDENTES DE LAS
ASOCIACIONES REGIONALES

(Referencia: Regla 168)

1. Mantener contacto, a través del presidente de la asociacion y los
Representantes Permanentes de los Miembros, con los Servicios Hidrologi-
cos de los Miembros.

2. Recopilar informacién relativa a las necesidades y actividades en
la esfera de la hidrologia operativa en la Regién con el fin de incluirla en
el Programa de Hidrologia y Recursos Hidricos de la OMM.

3. En el periodo entre reuniones de la asociacién, asesorar a su pre-
sidente sobre las cuestiones arriba mencionadas.

4. Llevar a cabo las funciones que le encomiende el presidente de la
asociacion.




MANDATO Y REGLAMENTO DE LA JUNTA
INTERGUBERNAMENTAL SOBRE LOS
SERVICIOS CLIMATICOS*

* El mandato y el reglamento interno de la Junta Intergubernamental sobre los Servicios Clima-
ticos fueron aprobados por la reunién extraordinaria del Congreso Meteorologico Mundial el
31 de octubre de 2012.






MANDATO DE LA JUNTA INTERGUBERNAMENTAL
SOBRE LOS SERVICIOS CLIMATICOS

El presente mandato especifica las funciones y responsabilidades, la
composicion, el modo de funcionamiento y la financiacién de la Junta
Intergubernamental sobre los Servicios Climaticos.

. Mandato de la Junta

1. La Junta Intergubernamental sobre los Servicios Climaticos (en lo
sucesivo, “la Junta”) funcionara con arreglo al mandato de la Organizacion
Meteorolégica Mundial (OMM) y bajo la autoridad y direccién del
Congreso Meteoroldgico Mundial, y rendird cuentas a este, que decidira
las politicas, los principios, la estrategia general y los pardmetros presu-
puestarios fundamentales. La Junta supervisara y gestionara en lineas
generales el desarrollo y la ejecucién del Marco Mundial para los Servicios
Climaticos, asi como la coordinacion a nivel mundial y regional.

1. Funciones de la Junta
2. LaJunta desemperfiard su mandato basandose en las funciones espe-
cificas siguientes:

a) aplicara las resoluciones y decisiones del Congreso relativas al Marco
Mundial para los Servicios Climaticos;

b) considerara, en su caso, las decisiones y recomendaciones pertinentes
de las organizaciones asociadas que participan en el Marco;

¢) formulara recomendaciones a los 6rganos integrantes de la OMM y
a las organizaciones asociadas acerca de asuntos relativos al Marco
sobre la base de memorandos de entendimiento o arreglos de trabajo
de la OMM con esas organizaciones;

d) elaborard normas, practicas recomendadas y guias internacionales
relativas a los métodos, los procedimientos y las técnicas de produc-
cién de informacion climatica y de prestacion de servicios climéticos
para someterlas a la consideracién del Congreso;

e) orientaray supervisara la ejecucion del Marco Mundial para los Servi-
cios Climaticos, y evaluara los progresos en ese ambito;

f) fomentara, facilitara y elaborard propuestas de mecanismos formales,
de conformidad con los Articulos 25 y 26 del Convenio de la OMM,
con miras a conseguir la participacion, la contribucién y la coordina-
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g)

h)

k)

)
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cion de las partes interesadas en el Marco: organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas, instituciones internacionales interguberna-
mentales y no gubernamentales, organizaciones regionales y organis-
mos de financiacion;

mantendra y proporcionard un compendio de proyectos e iniciativas
altamente prioritarios en consonancia con el Plan de ejecucién a nivel
mundial, regional y nacional, financiado por el Fondo fiduciario del
Marco aprobado por la Junta y otros fondos multilaterales, y estable-
cerd un mecanismo voluntario de presentacion de informes respecto
de esos proyectos e iniciativas resultantes de actividades unilaterales,
bilaterales y de otro tipo. Las carencias detectadas y las prioridades
definidas podrian facilitar una movilizacién eficaz de recursos y la
rendicién general de cuentas respecto de la ejecucién del Marco; esas
actividades deberian abordar determinadas carencias detectadas y las
prioridades definidas en el Plan de ejecucién del Marco, facilitando asi
el conocimiento de los progresos del Marco en general y estableciendo
un planteamiento estratégico con respecto a las iniciativas mundiales;

examinara periddicamente la estrategia, los objetivos y metas del
Marco, el Plan de ejecucién y el correspondiente presupuesto, y
formular recomendaciones al Congreso sobre el particular;

supervisard los recursos financieros e institucionales asignados al
Marco a través de su Fondo fiduciario, y considerar los recursos adicio-
nales disponibles en los presupuestos de las organizaciones asociadas
y consignados por los Miembros que participan directamente en acti-
vidades bilaterales;

presentard informes al Congreso Meteorologico Mundial sobre todas
las decisiones y recomendaciones aprobadas por la Junta, en particular
sobre las recomendaciones de la Junta que requieran el apoyo finan-
ciero o la adopcion de medidas de ejecucién por los Miembros de la
OMM, sobre las propuestas que requieran la adopcién de medidas por
otros 6rganos de la OMM o sobre las relaciones formales con otras
organizaciones, conforme se estipula en el Articulo 26 del Convenio
de la OMM;

desempefiara otras funciones que le encomiende el Congreso en rela-
cién con el Marco;

velard por la apropiacién por parte de los paises de la informacion,
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los servicios y los productos climaticos del Marco mediante el esta-
blecimiento de un mecanismo de aprobacién que asegure el pleno
compromiso y aprobaciéon por parte de los coordinadores naciona-
les de los datos y de los informes sobre cualquier otro producto del
Marco pertinente para los Miembros.

3. La Junta establecera sus 6rganos subsidiarios con el fin de abor-
dar, en particular, la creaciéon de capacidad, y definird su mandato,
designaré a sus presidentes y seleccionard los integrantes de los érganos
subsidiarios de entre los expertos que designen los Miembros de la OMM,
atendiendo debidamente al principio de representacion geografica equita-
tiva y de equilibrio de género.

4. En su primera reunion, la Junta establecera un Comité de gestion
que llevard a efecto las decisiones y peticiones de la Junta formuladas
durante el periodo entre reuniones. El Comité de gestion estara integrado
por el presidente, el vicepresidente y los representantes de los Miembros
de cada asociacion regional de la OMM vy, al definir esa composicion, se
velara por una representacion geografica equitativa y se prestard especial
atencion al equilibrio de género.

lll. Composicion

5. Todo Miembro de la OMM tiene potestad para designar a represen-
tantes como integrantes de la Junta y a un miembro principal, que
provendrd normalmente del Servicio Meteorologico e Hidrolégico
Nacional y que estara considerado como coordinador principal de ese
Miembro para los asuntos relativos a la Junta. Con miras a incorporar en
el funcionamiento y en el proceso decisorio de la Junta el acervo mas
amplio posible de conocimientos y recursos especializados en relacion con
el Marco, los gobiernos deberian considerar apropiadamente la designacion
de miembros. Se enviara al Secretario General una carta firmada por una
autoridad gubernamental competente del Miembro, o en nombre de esa
autoridad, que se considerard acredita a las personas en ella designadas
para que participen en todos los trabajos de la Junta.

IV. Presidente y vicepresidente
6. En reunidn ordinaria, la Junta elegira a su presidente y vicepresi-
dente de entre los miembros de la Junta, que representaran a los Miembros
con derecho de voto, teniendo en cuenta el principio de distribucion
geografica equitativa y prestando especial atencion al equilibrio entre
paises desarrollados y en desarrollo, asi como al equilibrio de género. El
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mandato del presidente y vicepresidente de la Junta durara hasta el final
de la reunién ordinaria siguiente. Tales autoridades podran ser reelegidas
para seguir desempefiando sus funciones por un mandato sucesivo, siem-
pre que hayan ejercido el cargo durante no mas de cuatro afos. En el
desempernio de sus cometidos, el presidente y vicepresidente de la Junta
ejerceran como representantes de esta y no como representantes de
Miembro alguno de la Junta. El vicepresidente brindara apoyo al presi-
dente en el ejercicio de sus funciones.

7. Los cometidos del presidente de la Junta consistirdn en:
a) presidir las reuniones de la Junta;

b) orientar y coordinar las actividades de la Junta y de aquellos 6rganos
subsidiarios que realizan su labor durante los periodos entre reunio-
nes de la Junta, con sujecion a la aprobacion del Comité de gestion;

c¢) desempefiar los cometidos especificos que se estipulen mediante las
decisiones del Congreso y de la Junta;

d) asegurarse de que las actividades, recomendaciones y decisiones de la
Junta sean acordes con el mandato de la Junta, las disposiciones del
Convenio de la OMM, las decisiones del Congreso y los reglamentos
pertinentes de la Organizacion;

e) informar al Congreso en sus reuniones ordinarias sobre las activida-
des de la Junta;

f)  exponer las opiniones de la Junta ante otros 6rganos de la OMM que
el Congreso solicite.

8.  Si el presidente o vicepresidente de la Junta dejaran de ejercer como
miembros de esta, cesaran en el desemperfio de sus funciones. Si el presi-
dente de la Junta no pudiera o no estuviera autorizado a desempenar tales
funciones, el vicepresidente ejercera como presidente en funciones durante
el resto del mandato de la presidencia. El presidente en funciones serd
elegible para el cargo de presidente por un mandato sucesivo. El presidente
en funciones tendra los mismos poderes y cometidos que el presidente. Si
el vicepresidente de la Junta no pudiera o no estuviera autorizado a desem-
pefiar tales funciones, la Junta podrd elegir por correspondencia a un
nuevo vicepresidente, siempre que la vacante haya acaecido como minimo
130 dias antes de la siguiente reunion ordinaria de la Junta. En espera de
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la eleccion de un presidente en funciones, el Presidente de la OMM asumira
la responsabilidad de la Junta.

V. Reuniones
9. Las reuniones ordinarias de la Junta generalmente tendran lugar a
intervalos no superiores a cuatro afios y teniendo en cuenta la rendicién
de cuentas al Congreso. La Junta podra tomar la decisiéon de convocar una
reunion extraordinaria para examinar las cuestiones objeto de tal
convocatoria.

10. La Junta determinara la fecha y el lugar de cada una de sus reunio-
nes. Cuando se reciba una invitacién para celebrar una reunién de la
Junta en otro lugar que no sea la Secretaria de la OMM, la invitacion se
considerard de conformidad con las Reglas 18 y 188 del Reglamento
General de la OMM, atendiendo debidamente al costo asociado.

11. Para obtener el cuérum en las reuniones de la Junta sera necesaria la
presencia de los delegados de una mayoria simple de los Miembros con
derecho de voto representados en la Junta.

12. Cada Miembro deberia designar a la persona o las personas que inte-
graran su delegacion, indicando cudl de ellas sera su delegado principal. Se
enviara al Secretario General antes de una reunién de la Junta, o se entre-
gard a su representante en la reunion, una carta firmada por una autoridad
gubernamental competente del Miembro o en nombre de esa autoridad,
que se considerara acredita a las personas en ella designadas para que parti-
cipen en la reunion.

13. Se invitard a los paises que no sean Miembros de la OMM, pero que
sean Miembros de las Naciones Unidas o a los que las Naciones Unidas
hayan concedido la condicién de observador, a que envien observadores a
las reuniones de la Junta. El procedimiento de acreditacién sera el mismo
que el descrito en el parrafo anterior respecto de los Miembros de la OMM.

14. Se invitara a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y
a las organizaciones internacionales que hayan establecido acuerdos
oficiales con la OMM de conformidad con los Articulos 25 y 26 del
Convenio de la OMM a enviar observadores a las reuniones de la Junta.
Asimismo, podra invitarse a otras organizaciones que participen en el
Marco a enviar observadores a las reuniones de la Junta. Las credenciales
de los observadores institucionales irdn firmadas por la autoridad compe-
tente de la organizacion de que se trate.
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15. Los documentos y las actas de las reuniones de la Junta seran conformes
alas Reglas 110 a 117 y a la Regla 125 del Reglamento General de la OMM. Los
idiomas de trabajo de la Junta seran los idiomas oficiales de la OMM.

16. Las reuniones de la Junta se celebraran de conformidad con la
Regla 124 del Reglamento General de la OMM vy con arreglo al espiritu
de la Resolucién 33 (Cg-XV). Mayor transparencia y participacion de
los Miembros en cuestiones de gobernanza de la OMM durante los
periodos entre Congresos.

VI. Financiacion de las reuniones
17. El costo de las disposiciones administrativas, incluidos los gastos de
traduccién, de interpretacién y de servicios de conferencias para las
reuniones de la Junta, se sufragara con cargo al Fondo fiduciario del Marco,
de conformidad con las normas y tarifas aplicadas por la OMM, y en
consonancia con la practica del sistema de las Naciones Unidas.

18. El costo de participacion de los delegados de los Miembros en las
reuniones de la Junta correrd a cargo de los gobiernos de los Miembros. A
reserva de la disponibilidad de fondos, la participacién de un delegado de
cada uno de los paises menos adelantados, con cardcter prioritario, y de un
delegado de cada pais en desarrollo y de economia en transiciéon puede
recibir apoyo del Fondo fiduciario del Marco, previa solicitud.

19. El costo de participaciéon de observadores, suplentes y asesores en las
reuniones de la Junta, asi como el de participacion en las reuniones de los
organos subsidiarios de la Junta, seran asumidos por los gobiernos o las
organizaciones.

20. Los gastos relativos a la participaciéon de los miembros de los 6érganos
de trabajo de la Junta en las reuniones de esos 6rganos correran normal-
mente a cargo de los Miembros o de la organizacion a la que pertenezcan.
No obstante, una reunién de un 6rgano de trabajo de la Junta podra finan-
ciarse con cargo al Fondo fiduciario del Marco siempre y cuando las
cuestiones que hayan de tratarse sean altamente prioritarias y, en conse-
cuencia, se requieran los servicios de expertos especialmente seleccionados
por sus conocimientos especializados o por representar un interés regional
o sectorial, antes que por ser representantes nacionales, y ello posibilite
una mayor participacion de expertos de paises en desarrollo.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA
INTERGUBERNAMENTAL SOBRE LOS
SERVICIOS CLIMATICOS

I. Consideraciones generales
REGLA 1

El Congreso Meteorologico Mundial, de conformidad con el Articulo 8 d)
del Convenio de la Organizacion Meteorologica Mundial (OMM), adopta
el presente reglamento interno, junto con el mandato de la Junta
Intergubernamental sobre los Servicios Climaticos (la Junta). En caso de
conflicto entre una disposicion del reglamento interno y cualesquiera
disposiciones del Convenio de la OMM, el Reglamento General de la
OMM o el mandato de la Junta prevalecerd el texto del Convenio
de la OMM, seguido del Reglamento General y el mandato de la Junta en
ese orden. Se aplicardn mutatis mutandis las disposiciones del Reglamento
General de la OMM para los procedimientos que no se especifiquen en el
presente reglamento interno.

Il. Reuniones
REGLA 2

a) Elorden del dia provisional de las reuniones de la Junta Interguberna-
mental sera preparado por el presidente de la Junta, en consulta con
el Secretario General de la OMM,;

b) todo Miembro de la Organizacion Meteorolégica Mundial y de
organizaciones internacionales con derecho a someter cuestiones
con arreglo a memorandos de entendimiento o arreglos de trabajo
concertados con la OMM podra proponer la incorporaciéon de nuevas
cuestiones en el orden del dia provisional de una reuniéon ordinaria,
pero de preferencia por lo menos 30 dias antes de la apertura de la
reunion. Esas propuestas irdn acompafiadas de memorias explicativas
sobre las cuestiones adicionales y seran distribuidas por la Secretaria
entre los miembros de la Junta;

¢) los documentos de trabajo que, en relaciéon con las cuestiones del
orden del dia provisional, sometan los miembros de la Junta, los
organismos de las Naciones Unidas u otras organizaciones inter-
nacionales con derecho a someter cuestiones con arreglo a memo-
randos de entendimiento o arreglos de trabajo concertados con la
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OMM deberian ponerse a disposicién de la Secretaria lo antes posible,
pero de preferencia por lo menos 60 dias antes de la apertura de la
reunion, y deberian ser distribuidos también por la Secretaria;

d) el orden del dia provisional de una reunién ordinaria de la Junta
constara normalmente de los temas siguientes:

i) examen del informe sobre credenciales;

ii) informe del presidente de la Junta;

iii) informes de los presidentes de los 6rganos subsidiarios de la
Junta;

iv) examen de las decisiones anteriores de la Junta;

V) asuntos encomendados a la Junta por el Congreso Meteorolo-
gico Mundial;

Vi) consideracién de las resoluciones del Congreso Meteorolo-

gico Mundial sobre la Junta;

vii) cuestiones sometidas por el presidente y el vicepresidente de
la Junta, por miembros de esta, por las Naciones Unidas y
por otras organizaciones internacionales con las que la OMM
haya concertado arreglos o acuerdos;

viii)  eleccién del presidente y del vicepresidente.

lll. Cuérum en las reuniones y para la adopcion de decisiones
REGLA 3

Conforme se dispone en el mandato, la presencia de los delegados de una
mayoria simple de los Miembros con derecho de voto representados en la
Junta serd necesaria para obtener el cuérum en las reuniones de la Junta.
Si en una reunién no se obtuviera el cuérum, las decisiones provisionales,
a excepcion de las elecciones, se enviaran por correspondencia a todos los
Miembros representados en la Junta. Toda decision asi comunicada se
considerard decision de la Junta una vez haya sido aprobada por mayoria
simple de los votos emitidos a favor y en contra en un plazo de 90 dias a
partir de la fecha en que se envié a los Miembros.

REGLA 4

Las decisiones de la Junta se adoptaran por consenso. Si no se alcanzase un
acuerdo, las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los votos
emitidos a favor y en contra por los Miembros presentes con derecho de
voto sobre la base de un voto por cada Miembro.
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REGLA 5

Cuando el delegado principal de un Miembro de la OMM objete la admi-
si6n de una persona que no sea otro delegado, esa persona asistira con los
mismos derechos de que gozaria normalmente hasta que la Junta haya
examinado el caso y adoptado una decision.

REGLA 6

La votacion sera secreta si asi lo solicitan por lo menos dos delegados
principales presentes en una reunion y en todas las elecciones. La vota-
cién secreta tendra preferencia sobre la votacién nominal, de solicitarse
ambas.

REGLA 7

En toda votacidn secreta se designardn dos escrutadores entre los dele-
gados principales presentes para computar los votos.

REGLA 8

El director de la Oficina del Marco Mundial para los Servicios Climaticos
ejercerd las funciones de secretario en las reuniones de la Junta y de sus
organos subsidiarios.

REGLA 9

El presidente de la Junta o su representante podran efectuar declaraciones
verbales o escritas a la Junta y sus 6érganos subsidiarios con respecto a toda
cuestion sometida a consideracion.

IV. Votaciones en las reuniones
REGLA 10

Se aplicaran mutatis mutandis las Reglas 57 a 65 del Reglamento General de
la OMM.

V. Votaciones por correspondencia y elecciones
durante y entre las reuniones

REGLA 11

Se aplicaran mutatis mutandis las Reglas 66 a 90 del Reglamento General de
la OMM.
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REGLA 12

Se aplicaran mutatis mutandis las Reglas 91 a 94 del Reglamento General de
la OMM.

VI. Direccién de los debates de la Junta
REGLA 13

Se aplicaran mutatis mutandis las Reglas 95 a 109 del Reglamento General
de la OMM.

VII. Idiomas
REGLA 14

Se aplicaran mutatis mutandis las Reglas 118 a 123 del Reglamento General
de la OMM.

VIII. Actas y documentos
REGLA 15

En la medida de lo posible, no se utilizara documentacién impresa
durante las reuniones de la Junta. La distribucién de ejemplares impresos
de documentacion no confidencial (documentos, documentos de trabajo
0 actas) para una reunion serd minima y solo tendra lugar a peticion de
los miembros de la Junta. Toda la documentacién no confidencial de las
reuniones y previa a estas se pondrda a disposicién en un sitio web
publico.

REGLA 16

En las reuniones de la Junta, la parte esencial de los debates y las decisio-
nes adoptadas con respecto a cada punto del orden del dia quedardn
consignadas en el resumen general de los trabajos de la reunion. Se efec-
tuaran grabaciones de sonido de las plenarias, que se conservaran a modo
de registro. Se redactardn actas resumidas de los debates de las sesiones
plenarias de la Junta tnicamente por demanda expresa de la plenaria. Las
actas resumidas se distribuiran lo antes posible durante la reunién o por
correspondencia a todas las delegaciones, quienes podran presentar por
escrito sus correcciones al secretario de la reunion. El presidente, previa
consulta con la persona interesada, resolverd cualquier desacuerdo
respecto de las correcciones presentadas. La plenaria adoptara las actas
resumidas durante la reunion o por correspondencia.
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IX. Consignacion de las decisiones y examen de
las decisiones anteriores de la Junta

REGLA 17

Toda decision de la Junta que requiera el apoyo financiero o la adop-
ciéon de medidas por parte de los Miembros de la OMM, sus 6rganos
integrantes u otros 6rganos ajenos a la Organizacién se presentara en
forma de recomendacién al Congreso Meteorol6gico Mundial;

toda decision de la Junta que requiera su ejecucion solamente por
parte de los miembros de la Junta o que afecte inicamente a acti-
vidades internas de la Junta, como su futuro programa de trabajo,
el establecimiento y el mandato de los 6rganos subsidiarios o la
designacién de un ponente, se presentara en forma de resolucion,
siempre y cuando dicha resolucién no esté en contradicciéon con
las disposiciones del Convenio ni con el Reglamento General de la
OMM;

toda decisiéon de la Junta que tenga por objeto transmitir infor-
macién o una opinién, como por ejemplo comunicaciones con la
OMM vy organizaciones asociadas, o dar instrucciones a un 6rgano
subsidiario (independientemente de su mandato), al presidente y
vicepresidente de la Junta o a cualquier persona que haya sido desig-
nada para realizar una labor para la Junta, se consignaré en el resu-
men general del informe final abreviado de la reunion;

se asignard un ntmero de publicaciéon de la OMM y un namero
ISBN a los informes finales abreviados con resoluciones y recomen-
daciones de las reuniones de la Junta, que se publicardn en el sitio
web;

toda resolucién que apruebe la Junta se incorporara a un registro y se
actualizara en cada reunion de la Junta.

REGLA 18

El presidente preparara el informe de cada reunion de la Junta y lo
sometera al Congreso en su siguiente reunion;

dicho informe contiene el resumen general de la reunion y todas las
decisiones adoptadas y recomendaciones formuladas por la Junta,
incluidas las que requieren la adopcién de medidas de apoyo finan-
ciero por los Miembros y las propuestas que hagan necesaria la
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participaciéon de otros 6rganos de la Organizacién o que conlleven
relaciones oficiales con otras organizaciones de conformidad con el
Articulo 26 del Convenio de la OMM.

REGLA 19

Las decisiones vigentes de la Junta se examinaran en cada una de sus
reuniones.

a)

b)

Todo o6rgano subsidiario establecido en virtud de una decision
anterior de la Junta se disolverd de forma automatica al finalizar la
siguiente reunién de la Junta, a menos que el mandato del 6rgano
subsidiario en cuestion se extienda especificamente mediante una
decision de la Junta;

siempre que sea posible, las decisiones anteriores deberian incorpo-
rarse a toda decision ulterior que se adopte sobre el mismo tema. Las
decisiones asi incorporadas no se mantendran en vigor. Las decisiones
que tengan partes que hayan quedado obsoletas deberian sustituirse
por textos revisados que contengan solo las partes que subsistan.

X. Enmiendas

REGLA 20

La Junta podra adoptar excepcionalmente otras reglas de uso interno,
siempre que no estén en contradiccién con el Convenio de la OMM ni con
el mandato de la Junta.
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El Estatuto del Personal de la OMM adoptado por el Undécimo Congreso
entr6 en vigor, con efecto retroactivo, el 1 de enero de 1990.
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ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA
ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL

Alcance y objeto

El Estatuto del Personal recoge las condiciones generales de servicio y
los derechos, deberes y obligaciones basicos del personal de la Secretaria
de la Organizacion Meteorolégica Mundial, llamada en adelante “la
Organizacion”. Establece los principios generales de la politica del
personal que ha de seguirse en materia de contratacién y administra-
cion de la Secretaria. El Secretario General, en su calidad de jefe de la
administracion, establecerd y aplicaré en el Reglamento del Personal las
disposiciones compatibles con estos principios que estime oportuno.

ARTICULO 1
Deberes, obligaciones y prerrogativas

1.1 Los miembros de la Secretaria son funcionarios internacionales
cuyas responsabilidades no tienen caracter nacional, sino exclusiva-
mente internacional. Al aceptar el nombramiento, se comprometen
a desempefiar sus funciones y a regir su conducta sin otra mira que el
interés de la Organizacion.

1.2 Los miembros del personal estaran sujetos a la autoridad del
Secretario General, que podra destinarlos a cualquiera de los empleos
o actividades de la Organizacion. Responderan ante él del desempefio
de sus funciones y se mantendrdn constantemente a su disposiciéon. El
Secretario General establecera la semana normal de trabajo.

1.3 Ningan miembro de la Secretaria aceptard, conservara o ejercera
cargo u ocupacion alguna que sea incompatible con el correcto ejercicio
de sus funciones para con la Organizacion.

1.4 En el cumplimiento de sus funciones, los miembros de la
Secretaria no solicitaran ni aceptaran instrucciones de ningin gobierno
ni de ninguna autoridad ajena a la Organizacion.

1.5 En todo momento, los miembros de la Secretaria observaran una
conducta conforme a su condicién de funcionarios internacionales.
Evitaran cualquier acto y, especialmente, cualquier declaraciéon publica
que pueda redundar en perjuicio de su condicién. Sin pretender que
renuncien a sus sentimientos nacionales ni a sus convicciones politicas y
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religiosas, tendrdn presente en todo momento la circunspecciéon y el tacto
que corresponden a su condicién de funcionarios internacionales.

1.6 Los miembros del personal observardn la mas estricta discreciéon
en todos los asuntos de cardcter oficial; no comunicardn a ninguna
persona la informacién que conozcan por su empleo, que no se haya
hecho publica, salvo en ejercicio de sus funciones o con la autorizacién
del Secretario General, y en ningiin momento hardn uso, en su propio
interés, de la informacién que haya llegado a su conocimiento gracias a
su posicidn oficial. El cese en el servicio no les eximira de esa obligacion.

1.7 Ningan miembro del personal aceptara distincién honorifica,
condecoracion, favor, donativo o remuneracién procedente de un
gobierno, excepto por servicios de guerra, como tampoco aceptara
distincién honorifica, condecoracion, favor, donativo o remuneracién
procedente de fuente ajena a la Organizacion sin previa autorizacion
del Secretario General. Dicha autorizacién se concederd Gnicamente
en casos excepcionales y siempre que no sea incompatible con los
términos del Articulo 1.2 del presente Estatuto ni con la condicion de
funcionario internacional del miembro en cuestion.

1.8 Los miembros del personal podran ejercer su derecho de voto,
pero no participardn en ninguna clase de actividad politica que no
sea compatible con su condicion de funcionario internacional o que
sea susceptible de repercutir en la independencia e imparcialidad que,
como tales, estdn obligados a conservar.

1.9 Las inmunidades y prerrogativas reconocidas a la Organizacion
Meteorolégica Mundial en virtud del Articulo 27 del Convenio se
confieren en interés de la Organizacion y no eximen a los miembros
del personal que las disfrutan del cumplimiento de sus obligaciones
particulares ni de la observancia de las leyes y reglamentos de policia
vigentes. Cada vez que surja un caso en que dichas prerrogativas e
inmunidades estén en discusion, el miembro del personal pondra el
caso en conocimiento del Secretario General, que es el inico autorizado
para decidir si deben levantarse o no.

1.10  Los miembros de la Secretaria prestardn el juramento o la
declaracion siguiente:

«Juro solemnemente (o prometo solemnemente, declaro solemnemente,
me comprometo solemnemente a) ejercer con lealtad, discrecion y
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conciencia las funciones que se me confien como funcionario interna-
cional de la Organizacion Meteorolégica Mundial, desemperfiar esas
funciones y regir mi conducta teniendo en cuenta exclusivamente
los intereses de la Organizacion, no solicitar ni aceptar instrucciones,
con respecto al cumplimiento de mis deberes, de ninglin gobierno
ni de ninguna otra autoridad ajena a la Organizacién y observar en
todo momento las Normas de conducta de la administracién pablica
internacional y el Codigo de Etica de la OMM».

1.11 El Secretario General prestard ese juramento o declaracion
verbalmente ante el Presidente, acompafiado de un Vicepresidente
0 de otro miembro del Consejo Ejecutivo, y los demés miembros de
la Secretaria lo hardn ante el Secretario General o su representante
autorizado.

ARTICULO 2
Clasificacion de los puestos y del personal

2.1 De acuerdo con las decisiones pertinentes del Congreso, el
Secretario General tomara las disposiciones necesarias para la clasifi-
cacion de los puestos y del personal, segin la naturaleza de los deberes
y responsabilidades respectivos.

ARTICULO 3
Sueldos y demas prestaciones

3.1 A reserva de la aprobacion del Consejo Ejecutivo por lo que
respecta a los cambios de la escala de sueldos, los sueldos del personal
que no pertenezca al cuadro de servicios generales seran establecidos por
el Secretario General de acuerdo con los grados y las correspondientes
escalas de sueldos brutos y netos que se apliquen al personal de las
Naciones Unidas. La escala de sueldos del cuadro de servicios generales
serd establecida por el Secretario General de acuerdo con las escalas
equivalentes del personal de la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra.

3.2 Todos los sueldos y todos los pagos por cese en el servicio calcu-
lados segin el Articulo 3.1 del presente Estatuto, a menos que estén
exentos especificamente por el Secretario General en el momento de
establecerse el contrato, estardn sujetos ala contribucion que determinen
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las Naciones Unidas. La cantidad que reste del sueldo después de deducir
la contribucién se denomina « sueldo neto».

3.3 La escala de sueldos bésicos del personal del cuadro organico se
determinard mediante la aplicacion de los correspondientes ajustes por
lugar de destino de las Naciones Unidas.

3.4 El Secretario General establecerd un plan para el pago de presta-
ciones por personas a cargo, subsidios de educacién y todas las demas
prestaciones que considere necesarias en interés de la Organizacion.

ARTICULO 4
Nombramientos y ascensos

4.1 El Secretario General nombrard a los miembros del personal de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 21 b) del Convenio y especificara
sus condiciones de empleo. Al ser nombrado, todo miembro del personal
recibird una carta con su nombramiento firmada por el Secretario
General o por un funcionario autorizado en su nombre.

4.2 La consideracion principal que prevalecerd en el nombramiento,
traslado o ascenso de un miembro del personal serd la necesidad de
lograr el mayor grado de eficiencia, capacidad e integridad posible. Se
tendré debidamente en cuenta la importancia de contratar y conservar
al personal sobre una base geografica lo mas amplia posible y con miras
a alcanzar el equilibrio de género.

4.3 Los miembros del personal serdn seleccionados sin distincién de
raza, credo, opinion politica o sexo, y, en la medida de lo posible, la
seleccion se hara por concurso.

4.4 Ateniéndose a lo dispuesto en el Articulo 4.3 y sin perjuicio
alguno para la contratacién de nuevos talentos en todas las categorias, se
tendran muy en cuenta, para ocupar puestos vacantes, las calificaciones
y la experiencia de las personas que ya estén prestando servicio en la
Organizacion. Esta consideracion se aplicara igualmente, en régimen de
reciprocidad, a las Naciones Unidas y a los organismos especializados
relacionados con las Naciones Unidas.

4.5 Los nombramientos del personal serdn permanentes o temporales.
Se extenderd un nombramiento permanente alos miembros del personal
hasta un nivel que fijara periédicamente el Congreso, a reserva de que
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se haya completado satisfactoriamente un periodo de prueba cuya
duracion se fijard, para cada categoria, en el Reglamento del Personal.
Los nombramientos temporales se extenderan por el periodo y en las
condiciones que establezca el Secretario General.

4.6 El Secretario General determinard unos requisitos médicos que
deberan satisfacer los miembros del personal antes de su nombramiento.

ARTICULO 5
Licencias

5.1 Los miembros del personal disfrutaran de una licencia anual
adecuada.

5.2 El Secretario General podra conceder licencias especiales en casos
excepcionales.

5.3 Cada dos afios, se concedera una licencia en el pais de origen a
los funcionarios que retnan las condiciones exigidas. La Organizacién
concederd el tiempo necesario para efectuar tales viajes, segin las
condiciones y las definiciones que establezca el Secretario General.

ARTICULO 6
Seguridad social

6.1 Se adoptaran las medidas necesarias para que los miembros del
personal participen en la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, de conformidad con los estatutos de dicha Caja.

6.2 El Secretario General establecera un sistema de seguridad social
para el personal, con disposiciones relativas a la proteccion de la salud
y a las licencias por enfermedad o maternidad, y con indemnizaciones
razonables en caso de enfermedad, accidente o muerte imputables al
ejercicio de sus funciones oficiales en la Organizacion Meteoroldgica
Mundial.

ARTICULO 7
Gastos de viaje y de mudanza

7.1 El Secretario General establecera las condiciones y las definiciones
con arreglo a las cuales la Organizacion pagara, cuando proceda, los gastos
de viaje de los miembros del personal, sus conyuges e hijos a cargo.



146 ESTATUTO DEL PERSONAL

7.2 El Secretario General establecera las condiciones y las definiciones
con arreglo a las cuales la Organizacién pagara los gastos de mudanza
de los miembros del personal.

ARTICULO 8
Relaciones con el personal

8.1 El Secretario General tomarad las disposiciones necesarias para que
los miembros del personal participen en la discusion de las medidas que
les afecten.

ARTICULO 9
Separacion del servicio

9.1 Los miembros del personal podran presentar su dimision dirigiendo
al Secretario General el aviso previo previsto en su contrato.

9.2 a) El Secretario General podra rescindir el nombramiento de
un miembro del personal titular de un contrato permanente cuando las
necesidades del servicio exijan la supresion del puesto o la reduccién del
personal, cuando los servicios del miembro no sean satisfactorios o cuando
por motivos de salud no pueda continuar prestando sus servicios.

El Secretario General podrd rescindir también, por las razones
que se indican a continuacion, el contrato de un miembro del personal
titular de un nombramiento permanente:
i)  cuando la conducta del miembro del personal indique que no
posee los criterios de integridad previstos en el Articulo 4.2;

ii) cuando salgan a la luz hechos anteriores al nombramiento
del miembro del personal relacionados con su aptitud que,
de haberse conocido en el momento del nombramiento,
hubieran impedido, de conformidad con el contenido del
Articulo 4.2, tal nombramiento.

No se pronunciard ningan cese por los motivos indicados en los
apartados i) y ii) hasta que el asunto haya sido objeto de examen y de
informe por parte de una junta consultiva especial designada para tal
fin por el Secretario General.

Finalmente, el Secretario General podra rescindir el nombramiento
de un miembro del personal titular de un contrato permanente cuando tal
medida redunde en interés de la buena administracién de la Organizacién
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y de conformidad con las normas exigidas en el Articulo 4.2, a condicion
de que el miembro del personal interesado no conteste esa medida;

b) el Secretario General podra rescindir el nombramiento de
un miembro del personal titular de un contrato de duracién determinada
antes de su fecha de expiracion por cualquiera de las razones que se
especifican en el pérrafo a) o por otras razones cualesquiera que figuren
en la carta de su nombramiento;

Q) en el caso del personal de proyectos, el Secretario General
podrd rescindir, en cualquier momento, un nombramiento si, en su
opinién, tal medida redunda en interés de la Organizacion.

9.3 Si el Secretario General rescinde un nombramiento de acuerdo con
el Articulo 9.2, el miembro del personal recibira el aviso y la indemnizacién
previstos en su contrato.

9.4 El Secretario General establecera un plan para el pago de primas
de repatriacion.

9.5 En general, no se mantendré en servicio activo a los miembros del
personal que hayan cumplido 60 anos de edad ni a los que hayan cumplido
62 anos en el caso de los miembros del personal nombrados a partir del
1 de enero de 1990, inclusive, ni a los que hayan cumplido 65 afos en el
caso de los miembros del personal nombrados a partir del 1 de enero de
2014, inclusive. El Secretario General podra extender el limite de edad en
casos excepcionales y en interés de la Organizacién.

Para extender el limite de edad de un miembro del personal del cuadro
organico y categorias superiores, serd necesaria la autorizaciéon del Consejo
Ejecutivo.

ARTICULO 10
Medidas disciplinarias

10.1 El Secretario General podra imponer medidas disciplinarias a los miembros
del personal cuya conducta no sea satisfactoria. Podra destituir sin aviso previo al
miembro del personal que haya cometido una falta grave.

10.2 El Secretario General creard un 6rgano administrativo en el que
participaran los miembros del personal y al que podrd consultar en
materia disciplinaria.
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ARTICULO 11
Apelaciones

11.1 El Secretario General creard un 6rgano administrativo en el que
participaran los miembros del personal a fin de que lo asesore cuando
un miembro del personal apele contra una decisién administrativa por
considerar que no se han respetado los términos de su nombramiento,
incluidas todas las disposiciones pertinentes de los reglamentos, o
contra una medida disciplinaria.

11.2 El Tribunal Administrativo, cuya competencia ha sido reconocida
por la Organizacion, estudiard, de conformidad con las condiciones
fijadas en su Estatuto, las demandas de los miembros del personal que
aleguen que no se han respetado los términos de su nombramiento,
incluidas todas las disposiciones pertinentes del Estatuto del Personal y
del Reglamento del Personal, y emitira el fallo pertinente.

ARTICULO 12
Disposiciones generales

12.1 Las prestaciones, primas, indemnizaciones y disposiciones rela-
tivas a licencias y viajes que se mencionan en el presente Estatuto,
asi como cualquier otra prestacion que el Consejo Ejecutivo estime
necesaria, se fijardn siempre que sea posible de acuerdo con las escalas
que rigen para el personal de las Naciones Unidas.

12.2  ElSecretario General dard cuenta anualmente al Consejo Ejecutivo
de cuantas disposiciones y enmiendas del Reglamento del Personal
adopte en aplicacion del presente Estatuto.

12.3 El presente Estatuto podré ser ampliado o modificado por el Congreso,
sin perjuicio de los derechos adquiridos por los miembros del personal.
Cuando no redunde en interés de la Organizacion diferir una enmienda
hasta la siguiente reunién del Congreso, el Consejo Ejecutivo podra
introducirla. Una enmienda introducida por el Consejo Ejecutivo debera
ser objeto de la aprobacién del Congreso en su siguiente reunion.




REGLAMENTO FINANCIERO



El presente Reglamento Financiero de la OMM fue aprobado por el
Decimoséptimo Congreso para su aplicacién durante el decimoséptimo
periodo financiero a partir del 1 de enero de 2016.
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REGLAMENTO FINANCIERO DE LA
ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL

ARTICULO 1
Aplicacion

1.1 El presente Reglamento regird la gestion financiera de la
Organizacion Meteorolégica Mundial (llamada en adelante «la
Organizacién») y solo podra ser modificado por el Congreso. En caso de
conflicto entre una de sus disposiciones y una disposicion del Convenio,
prevalecerd el texto del Convenio.

ARTICULO 2
Periodo financiero

2.1 El periodo financiero sera de cuatro afios; comenzard el 1 de enero
del afio civil inmediatamente posterior a una reunién del Congreso y
terminard el 31 de diciembre del cuarto afio.

2.2 No obstante, si una reuniéon del Congreso terminara antes de
principiar el Gltimo afio completo de un periodo financiero, comenzara
un nuevo petiodo financiero el 1 de enero inmediato a esa reunion del
Congreso.

ARTICULO 3
Cuantia maxima de los gastos durante el periodo financiero

3.1 El Secretario General preparard las previsiones referentes a
la cuantia maxima de los gastos que podra efectuar la Organizacion
durante el periodo financiero.

3.2 Las previsiones comprenderan los ingresos y los gastos del periodo
financiero al que correspondan, y se expresaran en francos suizos.

3.3 Las previsiones se presentardn en forma de presupuesto
basado en los resultados e irdn acompafiadas de toda la informacién
complementaria y explicativa que pudieran necesitar el Congreso o
sus representantes, ademas de aquellos anexos o aclaraciones que el
Secretario General juzgue pertinentes.
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3.4 Las previsiones se presentaran al Consejo Ejecutivo por lo menos cinco
semanas antes de la reunién en que deban examinarse. El Consejo Ejecutivo
las examinara y preparara un informe al respecto para el Congreso.

3.5 Las previsiones preparadas por el Secretario General se comu-
nicaran a todos los Miembros por lo menos seis meses antes de la apertura
del Congreso. El informe del Consejo Ejecutivo sobre las previsiones se
transmitird al mismo tiempo que estas o tan pronto como sea posible,
pero, a més tardar, tres meses antes de que dé comienzo la reunion del
Congreso.

3.6 Los gastos maximos para el siguiente periodo financiero serdn
votados por el Congreso tras consideracion de las previsiones y de
cualquier prevision suplementaria preparada por el Secretario General,
asi como de los informes del Consejo Ejecutivo al respecto.

3.7 El Secretario General podré presentar al Consejo Ejecutivo, durante
el intervalo que media entre el envio de las previsiones al Consejo
Ejecutivo y la apertura del Congreso, previsiones suplementarias para el
periodo financiero.

3.8 El Secretario General preparard cada prevision suplementaria de
forma que sea compatible con la parte correspondiente de las previsiones
para el periodo financiero.

3.9 Cuando el tiempo lo permita, el Consejo Ejecutivo examinara las
previsiones suplementarias y preparara un informe al respecto para el
Congreso; de no ser asi, se dejaran a consideracion del Congreso.

ARTICULO 4

Autorizacion de consignaciones de créditos para el periodo financiero

4.1 El voto del Congreso sobre la cuantia maxima de los gastos
constituird una autorizaciéon para que el Consejo Ejecutivo apruebe los
créditos correspondientes a cada uno de los dos bienios que compondran
el periodo financiero. El total de los créditos no excedera la cuantia
votada por el Congreso.

4.2 El Consejo Ejecutivo podra autorizar transferencias de créditos de
una partida a otra siempre que la cuantia total de todas ellas no rebase
el 3 (tres) por ciento de la cuantia maxima de los gastos autorizados
para el periodo financiero.
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ARTICULO 5
Bienio
5.1 El primer bienio se iniciara al comienzo del periodo financiero e

ira seguido del segundo bienio, que comenzara el 1 de enero del tercer
afio del periodo financiero.

ARTICULO 6
Presupuesto bienal

6.1 El Secretario General preparara las previsiones presupuestarias
para cada bienio.

6.2 Las previsiones comprenderan los ingresos y los gastos del bienio
correspondiente y se expresaran en francos suizos.

6.3 Las previsiones presupuestarias bienales se presentaran en forma
de presupuesto basado en los resultados e irdn acomparfiadas de toda la
informacién complementaria y explicativa que pudieran necesitar el
Consejo Ejecutivo o sus representantes, ademas de aquellos anexos o
aclaraciones que el Secretario General juzgue pertinentes.

6.4 El Secretario General presentard en la reunidén ordinaria del
Consejo Ejecutivo las previsiones presupuestarias relativas al bienio
siguiente. Las previsiones se comunicaran a todos los miembros del
Consejo Ejecutivo por lo menos cinco semanas antes de la apertura de
la reunion ordinaria del Consejo Ejecutivo.

6.5 El Consejo Ejecutivo aprobard el presupuesto para el bienio siguiente.

6.6 El Secretario General podra presentar previsiones de gastos
suplementarios cada vez que las circunstancias lo requieran.

6.7 El Secretario General preparara esas previsiones de gastos
suplementarios en la misma forma que las de las partes correspondientes
de las previsiones para el bienio y las someterd al Consejo Ejecutivo
para su aprobacion.

ARTICULO 7
Consignacion de créditos

7.1 La aprobacion de las consignaciones de créditos por parte del
Consejo Ejecutivo constituird una autorizacidén al Secretario General
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para contraer compromisos y efectuar pagos con los fines para los cuales
las consignaciones fueron aprobadas y hasta el limite autorizado.

7.2 Los créditos se utilizaran para contraer compromisos durante el
bienio al que correspondan.

7.3 Durante un periodo de doce meses después de terminado el
ejercicio financiero al que correspondan, los créditos podran ser uti-
lizados en la medida necesaria para saldar compromisos relativos
a bienes suministrados y servicios prestados durante el ejercicio
financiero y para saldar cualquier otro compromiso juridico pendiente
del ejercicio financiero. Al término del primer bienio, los saldos no
utilizados se reasignaran a las partes correspondientes del presupuesto
del segundo bienio para la ejecucion del programa aprobado por el
Congreso. Durante un periodo de doce meses después de terminado
el ejercicio financiero al que correspondan, los créditos podran ser
utilizados en la medida necesaria para saldar compromisos relativos a
bienes suministrados y servicios prestados durante el ejercicio financiero
y para saldar cualquier otro compromiso juridico pendiente del ejercicio
financiero. Al término del primer bienio, los saldos no utilizados se
reasignaran a las partes correspondientes del presupuesto del segundo
bienio para la ejecucion del programa aprobado por el Congreso.

7.4 Al expirar el periodo de doce meses después de terminados los dos
bienios mencionados en el Articulo 7.3, se cancelara el saldo que resulte
de todos los créditos prorrogados.

7.5 Sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 7.3 y 7.4, en el caso
de obligaciones legales contraidas con respecto a becas, la parte de los
créditos consignados que se necesite para las mismas debera permanecer
disponible hasta que se lleven a cabo o se den por terminados los
estudios relativos a la beca. Cuando esta se dé por terminada, cualquier
saldo de la misma quedara retenido en el Fondo General, con el tnico
objeto de financiar otras becas de larga y de corta duracion.

7.6 Las sumas canceladas en virtud de los Articulos 7.3 y 7.4 se
conservaran para ser utilizadas en los fines previstos por el Congreso
para el periodo financiero, a reserva de lo dispuesto en el Articulo 9.1.

7.7 El Secretario General podra efectuar, a reserva de confirmaciéon
del Consejo Ejecutivo, transferencias entre secciones de consignaciones
de créditos del presupuesto basado en los resultados.
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ARTICULO 8

Provision de fondos

Contribuciones

8.1

Las consignaciones de créditos, habida cuenta de los ajustes a que

haya lugar conforme a lo dispuesto en el Articulo 8.2, se financiaran
mediante las contribuciones de los Miembros de la Organizacion fijadas
con arreglo a la escala determinada por el Congreso. En espera de la
recaudacion de dichas contribuciones, las consignaciones se podran
financiar con cargo al Fondo de Operaciones.

8.2

Las contribuciones de los Miembros correspondientes a cada uno

de los afios de un bienio se determinaran sobre la base de la mitad de las
consignaciones aprobadas por el Consejo Ejecutivo para el bienio, con
la salvedad de que se hardn ajustes en las cuotas respecto de:

a)

b)

las consignaciones suplementarias que no se hayan tenido en
cuenta para el calculo de las contribuciones de los Miembros;

la mitad de los ingresos diversos estimados para el bienio que
no se hayan tenido en cuenta previamente para la consignacion
de créditos y cualesquiera ajustes de ingresos estimados que se
hayan tenido previamente en cuenta.

8.3 Una vez que el Consejo Ejecutivo haya aprobado el presupuesto
bienal y fijado la cuantia del Fondo de Operaciones, el Secretario General
debera:

a) transmitir los documentos pertinentes a los Miembros de la
Organizacion;

b) comunicar a los Miembros la cuantia de sus obligaciones en con-
cepto de contribuciones anuales y de anticipos al Fondo de Ope-
raciones; y

c) solicitar de los Miembros que abonen sus contribuciones y

8.4

anticipos.

Las contribuciones y los anticipos se consideraran vencidas y

pagaderas en su totalidad en el plazo de 30 dias después de haberse
recibido la comunicacién del Secretario General a que se refiere el
Articulo 8.3, o el primer dia del afio al que correspondan, si esta fecha
fuese posterior al plazo. Al 1 de enero del siguiente afo, el saldo por
pagar de esas contribuciones y anticipos se considerara que lleva un afio
de demora.
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8.5 Tanto las contribuciones anuales como los anticipos al Fondo de
Operaciones de la Organizacion se calculardn y pagaran en francos suizos.

8.6 No obstante lo dispuesto en el Articulo 8.5 y con objeto de facilitar
el pago por parte de los Miembros, el Secretario General podra aceptar,
en la medida en que sea factible, el pago de las contribuciones en otras
monedas libremente convertibles ademas del franco suizo. El tipo de
cambio que se aplicara a estos pagos para establecer su equivalencia con
la moneda del Estado en el que la Organizacion tiene su sede sera el tipo
de cambio oficial aplicado por las Naciones Unidas en la fecha en que se
acredite el pago en la cuenta bancaria de la OMM.

8.7 Los pagos efectuados por cada Miembro de la Organizacion se
acreditardn primero al Fondo de Operaciones y después, en orden
cronolégico, se deduciran de las contribuciones pendientes, de acuerdo
con la escala establecida.

8.8 Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 8.7, las cantidades
recibidas con respecto de las contribuciones del afio en curso se
acreditardn a dicho afio, siempre que la cuota anual establecida mediante
acuerdos especiales con el Congreso para el pago de las contribuciones
pendientes desde hace tiempo se haya abonado en su totalidad a la
Organizacion. Estos acuerdos especiales podran establecerse con
cualquier Miembro que tenga atrasos pendientes de mas de cuatro afios
en la fecha de entrada en vigor de dichos acuerdos.

8.9 El Secretario General presentara en las reuniones ordinarias del
Consejo Ejecutivo un informe sobre la recaudacion de las contribuciones
y los anticipos al Fondo de Operaciones.

Contribuciones de los nuevos Miembros

8.10  Los nuevos Miembros de la Organizacion deberan pagar una
contribucién correspondiente a la parte restante del bienio en que
sean admitidos y aportar la parte que les corresponda de los anticipos
totales al Fondo de Operaciones, con arreglo a la escala que les asigne
provisionalmente el Consejo Ejecutivo, a reserva de aprobacion ulterior
del Congreso.

Contribuciones de los Miembros que se retiren de la Organizacion

8.11 El Miembro que se retire de la Organizacion pagara su contribucién
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por el periodo comprendido entre el principio del bienio en curso y
la fecha de su retiro, inclusive, y Unicamente tendrd derecho a retirar
la suma que figure en su haber en el Fondo de Operaciones, una vez
deducidas las sumas que adeude a la Organizacion.

9.1

ARTICULO 9
Fondos

Se establecerd un Fondo General con el fin de contabilizar los

gastos autorizados en virtud de los Articulos 7.1, 7.2y 7.3. En el Fondo
General se acreditaran las contribuciones pagadas por los Miembros de
conformidad con los Articulos 8.1, 8.10 y 8.11 y los ingresos diversos
definidos en el Articulo 10.1. Los superavit en efectivo del Fondo General
se abonaran a los Miembros de la Organizacién de acuerdo con la escala
de cuotas siguiente:

a)

b)

9.2

a los Miembros que hayan pagado totalmente sus contribuciones, se les
deducird de la cuota siguiente;

a los Miembros que hayan pagado todas sus contribuciones de
todos los periodos financieros anteriores, pero que no hayan
pagado totalmente sus contribuciones correspondientes al
periodo al que corresponda el superdvit, se les reducirda de sus
atrasos y posteriormente se les deducira de la cuota siguiente; y

a los Miembros cuyos atrasos correspondan a periodos financie-
ros anteriores al periodo en que se haya registrado el superavit
que debe distribuirse, la Organizacion Meteorolédgica Mundial
retendrd en una cuenta especial la parte que les corresponda, que
se hara efectiva cuando se cumpla lo dispuesto en los apartados
a)ob).

En el Fondo General, el superavit en efectivo es la suma de:
consignaciones de créditos no gastados que se cancelardn al tér-
mino de los dos bienios que compondran el periodo financiero,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.4;
mds la suma resultante de las contribuciones pagadas por los
Miembros durante el periodo financiero que exceda la suma con-
signada por el Consejo Ejecutivo para los dos bienios que com-
pondran el periodo financiero; o bien, si las contribuciones de
los Miembros son inferiores a la suma consignada por el Consejo
Ejecutivo para los dos bienios que compondran el periodo finan-
ciero, menos esa diferencia;
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¢) menos cualquier crédito prorrogado para ser utilizado en los
fines previstos por el Congreso para el periodo financiero, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.6, o disponible
para becas, conforme a lo establecido en el Articulo 7.5.

Fondo de Operaciones

9.3 Se creara un Fondo de Operaciones cuya cuantia fijara el Congreso
y cuyos fines determinard peridédicamente el Consejo Ejecutivo. El
Fondo de Operaciones se alimentara mediante los anticipos de los
Miembros de la Organizacion o, a discrecion del Congreso, los intereses
que puedan devengar las inversiones de los recursos de tesoreria del
Fondo. Los intereses retenidos del Fondo se acreditaran a las cuentas de
anticipo de los Miembros con arreglo a los saldos actuales. El Consejo
Ejecutivo calculard los anticipos de los Miembros conforme a la escala
de contribuciones y en proporcion a los gastos de la Organizacion, que
se acreditaran a los Miembros que los hayan pagado.

9.4 Los anticipos hechos con cargo al Fondo de Operaciones para
financiar consignaciones presupuestarias durante un bienio se reem-
bolsardn al Fondo en cuanto se disponga de ingresos para ello y en la
medida en que tales ingresos lo permitan.

9.5 Excepto cuando puedan recuperarse de otras fuentes, los anti-
cipos del Fondo de Operaciones que se hayan retirado para cubrir gastos
imprevistos, extraordinarios u otros gastos autorizados se reembolsaran
mediante la presentacion de previsiones suplementarias.

9.6 Los ingresos procedentes de inversiones del Fondo de Operaciones,
no utilizados en el Fondo para atender un aumento de la cuantia del
capital del Fondo, se acreditaran en la cuenta de ingresos diversos.

9.7 El Secretario General podra establecer fondos fiduciarios, fondos
de reservay cuentas especiales, debiendo informar al respecto al Consejo
Ejecutivo.

9.8 El Consejo Ejecutivo definira con claridad el objeto y los limites
que rigen para cada fondo fiduciario, fondo de reserva y cuenta especial
y, a menos que el Congreso decida otra cosa, estos fondos y cuentas se
administraran de acuerdo con el presente Reglamento Financiero.

9.9 Los ingresos procedentes de las inversiones de fondos fiduciarios,
fondos de reserva y cuentas especiales se abonarin segin lo dispuesto
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para tales fondos o cuentas, o a peticiéon de los donantes en cualquier
momento. En otras circunstancias, se aplicara el Articulo 10.1 del
Reglamento Financiero.

ARTICULO 10
Otros ingresos

10.1 Todos los demas ingresos, exceptuando:
a) las contribuciones al presupuesto;
b) los reembolsos directos de gastos del Fondo General efectuados
durante el ejercicio financiero;
¢) los anticipos o depositos para fondos y cuentas;
d) los intereses devengados por el Fondo Operativo, en la medida
en que sean necesarios para aumentar la cuantia de dicho Fondo;
e) los ingresos provenientes del alquiler de espacio sobrante, salas
de conferencias e instalaciones de la cafeteria;
f)  los ingresos provenientes de los costos de apoyo a los programas
para los fondos fiduciarios;
se clasificaran como ingresos diversos y se inscribirdn en el haber del
Fondo General, salvo cuando se especifique otra cosa de acuerdo con lo
prescrito en el Articulo 9.9.

Contribuciones voluntarias, donativos o donaciones

10.2  El Secretario General podra aceptar contribuciones voluntarias,
sean en efectivo o en otra forma, a condicidén de que sean compatibles con
la politica, los prop6sitos y las actividades de la Organizacion, y siempre
que la aceptaciéon de contribuciones, que directa o indirectamente
impliquen compromisos financieros adicionales para la Organizacion,
cuente con el consentimiento del Congreso o, en caso de urgencia, del
Consejo Ejecutivo.

10.3  Las sumas que se reciban para fines especificados por el donante
se consideraran fondos fiduciarios o cuentas especiales, con arreglo a lo
dispuesto en los Articulos 9.7 y 9.8.

10.4  Las sumas que se reciban respecto de las cuales no se haya
especificado fin alguno se contabilizardn como ingresos varios y se
asentardn como «donativos» en las cuentas los estados financieros
anuales.
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ARTICULO 11
Deposito de fondos

11.1 El Secretario General designara el banco o los bancos en los que
se depositaran los fondos de la Organizacion.

ARTICULO 12
Inversion de fondos

12.1 El Secretario General podra efectuar inversiones a corto plazo
utilizando de los fondos que no sean necesarios de inmediato.

12.2 El Secretario General podra efectuar inversiones a largo plazo de
los fondos que figuren en el activo de los fondos fiduciarios, fondos de
reservay cuentas especiales, salvo estipulaciéon contraria de la autoridad
competente de cada fondo y cuenta, y habida cuenta de las necesidades
especificas de liquidez en cada caso.

ARTICULO 13
Fiscalizacion interna

13.1 El Secretario General:

a) establecerd la Reglamentacion Financiera Detallada y los méto-
dos financieros detallados a fin de asegurar una gestion finan-
ciera eficaz y econémica y la custodia efectiva de los activos
fisicos de la Organizacion;

b) velard por que todos los pagos se efecttien por medio de compro-
bantes u otros documentos que atestigiien que los servicios o las mer-
cancias se han recibido y no se han pagado ya con anterioridad; y

c) designard a los funcionarios autorizados para recibir fondos, con-
traer obligaciones y efectuar pagos en nombre de la Organizacion.

13.2a) Ademads delos pagos autorizados en el apartado b) a continuacién
y no obstante lo dispuesto en el Articulo 13.1 b), el Secretario
General podra autorizar, cuando lo considere de interés para la
Organizacion, pagos escalonados;

b) excepto cuando las practicas comerciales normales en interés de
la Organizacion lo exijan, no se podra hacer compras o estable-
cer contratos en nombre de la Organizaciéon que requieran pago
antes de la entrega del material o de la realizacion de los servicios.
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13.3 No se contraera ninguna obligacidbn mientras no se haya
presentado por escrito, bajo la autoridad del Secretario General o del
funcionario en quien se haya delegado dicha autoridad, la asignacién
de los créditos u otras autorizaciones apropiadas.

Pagos graciables

13.4 Con la aprobacién del Presidente, el Secretario General podra
efectuar los pagos graciables que considere necesarios en interés de la
Organizacion, a condiciéon de que presente al Consejo Ejecutivo un
estado de cuentas relativo a estos pagos, juntamente con los estados
financieros, como se indica en el Articulo 14.1.

Contabilizacion de pérdidas o mermas en la cuenta de pérdidas y ganancias

13.5 El Secretario General, tras una investigacion exhaustiva, podra
autorizar que se carguen a la cuenta de pérdidas y ganancias las pérdidas
de numerario, equipamiento y otros activos, excepto las contribuciones
pendientes de pago, a condicién de que se presente al Auditor Externo,
junto con los estados financieros, un estado general de todas las sumas
asi contabilizadas.

Adquisiciones y contratos

13.6 Las adquisiciones de equipamiento, suministros y demds necesi-
dades se adjudicaran por licitacion publica, salvo cuando el Secretario
General considere que, en interés de la Organizacion, se justifica una
derogacion a esta regla.

Supervision interna

13.7  Dentro del sistema méas amplio de supervision interna, el
Secretario General establecera una oficina que procedera a la verificacion
independiente delasactividades financieras, administrativasy operativas
de la OMM, incluida la evaluaciéon de programas, los mecanismos
de vigilancia y los servicios de consultoria. La oficina se denominara
Oficina de supervision interna y garantizara:

a) laregularidad de las operaciones de recaudacion, custodia y uti-
lizacion de todos los fondos y demas recursos financieros de la
Organizacion;

b) la conformidad de los gastos con las consignaciones de crédi-
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tos y otras disposiciones financieras votadas por el Congreso o
aprobadas por el Consejo Ejecutivo, o con los fines y las reglas
relativos a los fondos fiduciarios y cuentas especiales;

¢) laconformidad de todas las actividades financieras y otras activi-
dades de gestion con la legislacion vigente;

d) la presentacion, a su debido tiempo, de manera completa y pre-
cisa de los datos financieros y otros datos administrativos; y

e) la utilizacién eficaz, eficiente y econémica de todos los recursos
de la Organizacion.

13.8  La Oficina de supervision interna se encargard también de inves-
tigar todas las alegaciones o presunciones de fraude, despilfarro, mala
gestidbn o mala conducta y de realizar inspecciones de servicios y de
dependencias organicas.

13.9  El Secretario General nombrara al director de la Oficina de super-
vision interna, que debera tener la capacidad técnica requerida, previa
consulta con el Presidente de la OMM vy tras obtener su aprobacion
en nombre del Consejo Ejecutivo. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
Articulos 9, 10y 11 del Estatuto del Personal relativos a la separacion del
servicio, las medidas disciplinarias y las apelaciones, respectivamente,
el Secretario General consultara asimismo con el Presidente de la OMM,
que actuara en nombre del Consejo Ejecutivo, y recibira su aprobacion
antes de separarse del director de la Oficina de supervision interna. Esas
medidas adoptadas por el Presidente de conformidad con la Regla 146
del Reglamento General, se comunicaran al Consejo Ejecutivo en su
siguiente reunién ordinaria.

13.10 La Oficina de supervision interna funcionara de acuerdo con las
disposiciones siguientes:

a) el director de la Oficina de supervision interna informara direc-
tamente al Secretario General;

b) la Oficina de supervision interna podrd acceder con prontitud
y entera libertad, en cualquier momento, a todos los expedien-
tes, bienes, miembros del personal, operaciones y funciones de
la Organizacion que a su juicio sean pertinentes para el asunto
objeto de examen;

¢) los funcionarios podrian someter directamente a la Oficina
de supervision interna quejas o informaciones relativas a la
posible existencia de fraude, despilfarro, mala gestion o mala
conducta. No se tomaran represalias contra los miembros del
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personal que faciliten esa informacién, a menos que esta se
haya comunicado a sabiendas de que es falsa o con la intencidn
de desinformar;

la Oficina de supervision interna informard de los resultados
de su labor y formulard recomendaciones al Secretario General,
con copia a los responsables competentes sobre las medidas que
deban adoptarse y al Auditor Externo. A peticién del director de
la Oficina de supervision interna, cualquiera de esos informes se
sometera al Consejo Ejecutivo, con las observaciones del Secre-
tario General;

la Oficina de supervision interna presentard anualmente al
Secretario General un informe resumido, con copia al Auditor
Externo, de las actividades de la Oficina de supervision interna,
incluidas la orientacién y el ambito de esas actividades. El Secre-
tario General presentard ese informe al Consejo Ejecutivo, junto
con las observaciones que desee formular; y

la Oficina de supervision interna vigilard la aplicacion de las reco-
mendaciones debidamente notificadas por el Consejo Ejecutivo.

ARTICULO 14

Estados financieros

El Secretario General presentara al Consejo Ejecutivo estados

financieros anuales para su aprobacion en los que se indiquen para el afo
correspondiente:

a)
)
)

=N -

la situacidn financiera;

los resultados financieros;

los cambios en el activo neto/patrimonio neto;

el flujo de tesoreria;

las cantidades efectivas comparadas con el presupuesto aprobado;
notas que incluyan un resumen de las principales politicas con-
tables y otras notas explicativas.

Ademds, a efectos de la gestion, el Secretario General llevarad los

libros de cuentas que sean necesarios.

14.2

El Secretario General presentard para el segundo afo del

bienio, ademas de los estados financieros del ano mencionados en el
Articulo 14.1, un estado para el bienio correspondiente en el que se
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indique la situacion de las consignaciones de créditos con inclusion
de:
a) las consignaciones presupuestarias iniciales;
b) las consignaciones modificadas por transferencias de fondos;
c¢) otros créditos, si los hubiere, distintos de las consignaciones
aprobadas por el Consejo Ejecutivo; y
d) las sumas adeudadas a esas consignaciones y otros créditos.

14.3 Los estados financieros de la Organizacién se presentardn en
francos suizos y se presentaran de conformidad con las Normas
Contables Internacionales para el Sector Publico. Sin embargo, se
podran hacer asientos contables en la moneda o monedas que el
Secretario General juzgue necesario.

14.4 Se llevard una contabilidad adecuada, por separado, para cada
fondo fiduciario, fondo de reserva y cuenta especial.

14.5 El Secretario General presentara estados financieros al Auditor
Externo, a mas tardar el 31 de marzo siguiente a la terminacién del
ejercicio al que correspondan.

14.6 El Secretario General presentard, ademas de los estados financieros
correspondientes al primer aflo del periodo financiero, un estado general de los
gastos totales correspondientes al periodo financiero anterior. El estado general se
preparara en las mismas condiciones que el estado comparativo de las cantidades
efectivas y del presupuesto aprobado que figuran en los estados financieros, de
conformidad con el Articulo 14.1 e).

ARTICULO 15

Verificacion externa

Nombramiento

15.1 Se nombrard un Auditor Externo, que serda el Auditor General (o
funcionario de titulo equivalente) de un Miembro, en la forma que decida el
Consejo Ejecutivo por un periodo de cuatro afos.

Mandato
15.2 Si el Auditor Externo cesa en el cargo de Auditor General de su pais,

su mandato expirard inmediatamente y le sucederd en sus funciones de
Auditor Externo la persona que lo sustituya como Auditor General. En
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ningln otro caso podra ser relevado de su cargo el Auditor Externo,
salvo por decision del Consejo Ejecutivo.

Alcance de la verificacion de las cuentas

15.3  La verificacién de las cuentas se realizard de conformidad con las
normas generalmente aceptadas en lamateriay con sujeciéon a cualesquiera
instrucciones especiales del Consejo Ejecutivo, de acuerdo con las normas
adicionales indicadas en el anexo al presente Reglamento.

15.4 El Auditor Externo podrd formular observaciones acerca de la
eficacia de los procedimientos financieros, del sistema de contabilidad,
de la fiscalizacion financiera interna y, en general, de la administraciéon
y gestion de la Organizacion.

15.5 El Auditor Externo actuara con absoluta independencia y sera el
anico responsable de la ejecucion de la verificacion de las cuentas.

15.6 El Consejo Ejecutivo podra solicitar al Auditor Externo que realice
el examen de determinadas cuestiones especificas y rinda informes por
separado de los resultados.

Facilidades

15.7 El Secretario General ofrecera al Auditor Externo las facilidades
que necesite para proceder a la verificacion de las cuentas.

15.8  Alosefectos de proceder a un examen local o especial o de efectuar
economias en los costos de verificaciéon de las cuentas, el Auditor
Externo podréd contratar los servicios de cualquier Auditor General (o
funcionario de titulo equivalente), de auditores comerciales publicos
de reconocido prestigio o de cualquier otra persona o empresa que, a su
juicio, retina las calificaciones técnicas necesarias.

Presentacion de informes

15.9  El Auditor Externo publicard informes sobre la verificacion de
los estados financieros y cuadros correspondientes en los que incluird
las observaciones que estime oportunas respecto de las cuestiones
mencionadas en el Articulo 15.4 y en los mandatos adicionales.

15.10 Los informes del Auditor Externo, junto con los correspondientes
estados financieros comprobados, se presentaran al Consejo Ejecutivo, que
los examinara de acuerdo con las directrices que pueda dar el Congreso.
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15.11 ElSecretario General transmitira alos Miembros de la Organizacién
los estados financieros, acompafiados de los respectivos certificados del
Auditor Externo.

ARTICULO 16
Decisiones que implican gastos

16.1 Ninguna asociacién regional, comisién técnica u otro 6rgano
competente tomard decisiobn alguna que suponga la modificacion
administrativa de un programa aprobado por el Congreso o el Consejo
Ejecutivo o sea susceptible de incurrir en gastos, a menos que haya
recibido y tenido en cuenta un informe del Secretario General sobre las
consecuencias administrativas y financieras de la propuesta. Cuando a
juicio del Secretario General, el gasto propuesto no pueda hacerse con cargo
a las consignaciones existentes, este no se efectuara en tanto el Consejo
Ejecutivo no haya asignado los fondos necesarios, a menos que el Secretario
General certifique que el gasto puede realizarse en las condiciones previstas
en la resolucion del Consejo Ejecutivo relativa a los gastos imprevistos.

ARTICULO 17
Disposiciones generales

17.1 En caso de urgencia y con la aprobacion del Presidente de la
Organizacion, el Secretario General comunicara a los Miembros, para
que decidan por correspondencia, las cuestiones financieras que no
sean competencia del Consejo Ejecutivo.

17.2  La aplicacion de cualquiera de las reglas del presente Reglamento
podré suspenderse durante un periodo que no se extendera mas alla de
la fecha de la reunion siguiente del Congreso si el Consejo Ejecutivo
considera que la naturaleza del asunto en cuestion es tal que se ha de
tomar una decision antes del siguiente Congreso. En esas circunstancias,
el Secretario General comunicara la propuesta de suspension formulada
por el Consejo Ejecutivo a todos los Miembros para su consulta,
y posteriormente se efectuard una votacidbn por correspondencia
de acuerdo con los procedimientos establecidos al respecto en el
Reglamento General.

17.3  En aplicacion del Articulo 17.1, se aprobaréd la propuesta o, en
aplicacion del Articulo 17.2, se aprobara la propuesta de suspension si el
resultado de los dos tercios de los votos a favor y en contra recibidos en



la Secretaria en un plazo de 90 dias a partir de la fecha en que se envié la
propuesta para la votacion a los Miembros es favorable. Las decisiones
se comunicaran a todos los Miembros.

17.4 En caso de duda respecto de la interpretacién o aplicaciéon de
alguna de las disposiciones del presente Reglamento, se autorizara al
Secretario General a que tome las decisiones pertinentes, a reserva de la
confirmacion del Presidente en los casos importantes.

17.5 El presente Reglamento no se aplicard a los proyectos sobre el
terreno que tengan que ver con actividades de cooperacién técnica de
la Organizacion financiadas por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo. Se autorizaré al Secretario General a que administre
esas actividades de acuerdo con las disposiciones financieras y las reglas
establecidas por el 6rgano directivo y el Administrador del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo.






ANEXO

ATRIBUCIONES ADICIONALES RELATIVAS A LA
VERIFICACION EXTERNA DE LAS CUENTAS

1) El Auditor Externo procederd a la verificacion de aquellos esta-
dos financieros de la Organizacion, incluidos todos los fondos fiduciarios
y cuentas especiales, que crea conveniente a fin de cerciorarse de que:

a) los estados financieros concuerden con los libros y las anota-
ciones de la Organizacion;

b) las operaciones financieras consignadas en los estados de cuen-
tas se ajusten a las disposiciones reglamentarias, al presupuesto
y a las demads directrices aplicables;

c) losvaloresy el efectivo que se encuentren depositados o en caja
hayan sido comprobados mediante certificados librados direc-
tamente por los depositarios de la Organizacion o mediante
recuento directo;

d) los controles internos sean adecuados al nivel de confianza que
se les concede;

e) los procedimientos que se hayan aplicado para la determina-
cion de todos los activos y las obligaciones y del superavit o el
déficit sean, en su opinion, satisfactorios.

2) El Auditor Externo seré la Gnica autoridad facultada para decidir
sobre la aceptacion total o parcial de las certificaciones y declaraciones
del Secretario General, y podrd proceder a efectuar los andlisis y fiscaliza-
ciones detallados que estime oportunos de todos los documentos conta-
bles, incluso los relativos a suministros y equipamiento.

3) El Auditor Externo y el personal a sus Ordenes tendran libre
acceso, en todo momento conveniente, a todos los libros, comprobantes
y demés documentos que, a juicio del Auditor Externo, sea necesario
consultar para llevar a efecto la verificacion de cuentas. Toda informa-
cion clasificada confidencial que el Secretario General (o un alto fun-
cionario designado por este) convenga en que es necesaria al Auditor
Externo para los fines de la verificacion de cuentas, asi como toda infor-
macién considerada reservada, se pondran a disposicion de este previa
solicitud. El Auditor Externo y el personal a sus 6rdenes respetaran el
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caracter reservado y confidencial de toda informaci6én asi considerada
que se haya puesto a su disposicion y solo haran uso de la misma cuando
tenga relacion directa con las operaciones de verificacién de cuentas. El
Auditor Externo podra sefialar a la atencién del Consejo Ejecutivo toda
denegacion de informacién clasificada confidencial que a su juicio sea
necesaria para los fines de la verificacion de cuentas.

4) El Auditor Externo carecerd de atribuciones para rechazar par-
tidas de estados financieros, pero sefialard a la atencidén del Secretario
General cualquier operacién acerca de cuya regularidad y procedencia
abrigue dudas a fin de que se tomen las medidas pertinentes. Las obje-
ciones suscitadas durante la verificacién de los estados financieros contra
esas u otras operaciones se comunicaran inmediatamente al Secretario
General.

5) El Auditor Externo expresara y firmard una opinién sobre los
estados financieros de la Organizacion. La opinion incluird los siguientes
elementos fundamentales:

a) laidentificacion de los estados financieros comprobados;

b) una referencia a la responsabilidad del Secretario General y a la

responsabilidad del Auditor Externo;

¢) una referencia a las normas de auditoria utilizadas;

d) wuna descripcion del trabajo realizado;

e) una opinion sobre los estados financieros segun la cual:

i)  los estados financieros presentan adecuadamente la situa-
cién financiera al final del periodo y los resultados de las
operaciones durante el periodo;

ii) los estados financieros se prepararon de acuerdo con los
principios de contabilidad enunciados;

iii) los principios de contabilidad aplicados concuerdan con los
del periodo financiero anterior;

f) una opinion sobre la concordancia de las transacciones respecto

del Reglamento Financiero y de la autoridad legislativa;

g) lafecha de la opinidn;

h) el nombre y cargo del Auditor Externo;

i)  de ser necesario, una referencia al informe del Auditor Externo

sobre los estados financieros.

6) El informe del Auditor Externo al Consejo Ejecutivo sobre las
operaciones financieras del periodo deberia indicar:
a) laclasey el alcance de su examen;



b)

)

d)

REGLAMENTO FINANCIERO 173

las cuestiones relacionadas con la integridad o exactitud de los
estados financieros y en particular cuando proceda:

i)

ii)

iii)

iv)
v)

los datos necesarios para la correcta interpretacion de los
estados financieros;

cualquier suma que debiera haberse recibido y que no
aparezca abonada en cuenta;

cualquier suma respecto de la cual exista una obligacion
juridica o contingente y que no se haya contabilizado o
consignado en los estados financieros;

los gastos para los que no haya los debidos comprobantes;
si se llevan libros de contabilidad adecuados, cuando en la
presentacion de los estados financieros haya desviaciones
sustanciales de los principios de contabilidad generalmente
aceptados que se aplican sistematicamente, ello se debera
poner de manifiesto;

otras cuestiones que deban ponerse en conocimiento del Con-
sejo Ejecutivo como:

i)

ii)

iii)

V)

vi)

vii)

los casos de fraude real o presunto;

el despilfarro o los desembolsos indebidos de dinero u otros
activos de la Organizacion (aun cuando la contabilizacion
de las operaciones esté en regla);

los gastos que pueden obligar a la Organizacion a efectuar
nuevos desembolsos de consideracion;

cualquier defecto que se observe en el sistema general
o en las disposiciones particulares que rijan el control de
los ingresos y los gastos, o de los suministros y el equipa-
miento;

los gastos que no se ajusten a la intencion del Congreso o
del Consejo Ejecutivo, aparte de las transferencias de crédi-
tos presupuestarios debidamente autorizadas;

los gastos que excedan de las consignaciones modificadas
mediante transferencias de créditos presupuestarios debida-
mente autorizadas;

los gastos que no se ajusten a las disposiciones que los auto-
rizan;

la exactitud o inexactitud de los libros sobre suministros y equi-
pamiento que ponga de manifiesto el inventario de existencias y
su cotejo con las anotaciones de los libros;

si procede, las operaciones contabilizadas en el afio anterior y
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sobre las cuales se hayan obtenido nuevos datos, o las opera-
ciones que deban realizarse en un aflo ulterior y de las cuales
convenga que el Consejo Ejecutivo tenga conocimiento cuanto
antes.

7) El Auditor Externo podrd formular al Consejo Ejecutivo o al
Secretario General las observaciones sobre los resultados de la verifi-
cacion de cuentas y los comentarios sobre el informe financiero del
Secretario General que estime pertinentes.

8) El Auditor Externo hara constar en su informe si se le ponen
restricciones en la verificacién de cuentas o si no puede obtener
comprobantes suficientes y expondra claramente las razones de sus
comentarios y el efecto sobre la situacion financiera y las operaciones
financieras consignadas.

9) El informe del Auditor Externo no contendra en ningin caso
criticas sin haber ofrecido previamente al Secretario General la oportu-
nidad de explicar la cuestion que motiva los comentarios.

10) El Auditor Externo no estara obligado a mencionar ninguna
de las cuestiones antedichas si, a su juicio, carecen en absoluto de
importancia.
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PROTOCOLO SOBRE LA ENTRADA EN VIGOR DEL
ACUERDO ENTRE LAS NACIONES UNIDAS Y LA
ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL

(Traduccién)

En el Articulo 57 de la Carta de las Naciones Unidas se prevé que los
distintos organismos especializados establecidos por acuerdos interguber-
namentales, que tengan amplias atribuciones internacionales definidas en
sus estatutos y relativas a materias de caracter econémico, social, cultural,
educativo, sanitario, y otras conexas, serdn vinculados a las Naciones
Unidas. En el Articulo 63 de la Carta se dispone que el Consejo Econémico
y Social podréd concertar, con cualquiera de los organismos especializados
de que trata el Articulo 57, acuerdos por medio de los cuales se establezcan
las condiciones en que dichos organismos habrdn de vincularse a las
Naciones Unidas, precisandose asimismo que tales acuerdos estaran sujetos
a la aprobacién de la Asamblea General.

En el Articulo 25 del Convenio de la Organizacién Meteoroldgica
Mundial se estipula que la Organizacion mantendra relaciones con las
Naciones Unidas, a reserva de que las disposiciones del Acuerdo obtengan
la aprobacion de dos tercios de los Miembros que sean Estados.

El 10 de marzo de 1948, durante su sexto periodo de sesiones, el
Consejo Econémico y Social autorizé al Comité de Negociaciones con los
Organismos Intergubernamentales a que iniciara, en el momento opor-
tuno, negociaciones con la Organizacion Meteoroldgica Mundial con
objeto de establecer relaciones entre esta Organizacion y las Naciones
Unidas, y a que presentase al Consejo un informe sobre dichas negociacio-
nes en el que se incluyera un proyecto de acuerdo provisional basado en
los resultados de las negociaciones.

Durante el duodécimo periodo de sesiones del Consejo, el Comité de
Negociaciones con los Organismos Intergubernamentales invitd a su
Presidente a que negociara en seguida, en su nombre, un acuerdo con la
Organizacion Meteorolégica Mundial.

En su primera reunion, celebrada en Paris en marzo y abril de 1951,
el Congreso de la Organizacion Meteorolégica Mundial encargd a su
Presidente y a dos Vicepresidentes que entablaran negociaciones con el
Presidente del Comité de Negociaciones con los Organismos Interguberna-
mentales con objeto de elaborar un proyecto de acuerdo.
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El 5 de abril de 1951 se celebraron en Paris una serie de negociaciones
entre el Presidente del Comité de Negociaciones con los Organismos
Intergubernamentales del Consejo Econémico y Social y los representan-
tes autorizados de la Organizacion Meteorologica Mundial, negociaciones
que dieron por resultado el establecimiento de un proyecto de acuerdo.
Este proyecto de acuerdo fue firmado el 5 de abril de 1951 por Sir
Ramaswami Mudaliar, Presidente del Comité de Negociaciones con los
Organismos Intergubernamentales, y por Sir Nelson K. Johnson, Jefe del
grupo que participdé en las negociaciones en representacién de la
Organizacion Meteorologica Mundial.

El 9 de agosto de 1951, en su decimotercer periodo de sesiones, el
Consejo Econémico y Social recomend6 a la Asamblea General que apro-
bara el Acuerdo entre las Naciones Unidas y la Organizacién Meteorologica
Mundial.

En el Articulo XVIII del Acuerdo se estipula que este entrard en vigor
una vez haya sido aprobado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas y por la Organizacién Meteoroldgica Mundial, de conformidad
con el Articulo 25 del Convenio de la Organizacién Meteoroldgica Mundial.
El Acuerdo fue aprobado por el Congreso de la Organizacién Meteorologica
Mundial el 10 de abril de 1951, durante su primera reunién, y por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de diciembre de 1951, en
su sexto periodo ordinario de sesiones. En consecuencia, el Acuerdo entro
en vigor el 20 de diciembre de 1951.

El texto auténtico del mencionado Acuerdo figura anexo al presente
Protocolo.

EN FE DE LO CUAL hemos firmado, el dia diecinueve de febrero de mil
novecientos cincuenta y dos, dos ejemplares originales del presente
Protocolo, que ha sido redactado en inglés y en francés, siendo igualmente
auténticas ambas versiones. Uno de los ejemplares sera depositado en la
Secretaria delas Naciones Unidasy el otro en la Secretaria de la Organizacion
Meteorolégica Mundial.

TRYGVE LIE G. SWOBODA
Secretario General Secretario General
de las Naciones Unidas de la Organizacion Meteoroldgica Mundial
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(Traduccién)

Preambulo

Considerando las disposiciones del Articulo 57 de la Carta de las Naciones
Unidas y del Articulo 25 del Convenio de la Organizacién Meteorolédgica
Mundial, las Naciones Unidas y la Organizacién Meteorol6gica Mundial
acuerdan lo siguiente:

ARTICULO |

Las Naciones Unidas reconocen a la Organizacion Meteorologica Mundial
(llamada en adelante «la Organizacién») como el organismo especializado
encargado de tomar cuantas medidas sean conformes con su instrumento
constitutivo para realizar los fines fijados por este.

ARTICULO I
Representacion reciproca

1) Se invitard a las Naciones Unidas a que envien representantes para
que participen, sin voto, en las deliberaciones de todos los Congresos y
reuniones del Comité Ejecutivo y de las asociaciones regionales. Se les invita-
rd asimismo, después de las consultas necesarias, a que envien representantes
para que asistan a las reuniones de las comisiones técnicas o a cualquier otra
reunién convocada por la Organizacion, con derecho a participar, sin voto,
en el examen de las cuestiones que sean de interés para las Naciones Unidas.

2) Seinvitara a la Organizacién a que envie representantes para que
asistan a las reuniones del Consejo Econémico y Social de las Naciones
Unidas (llamado en adelante «el Consejo») y de sus comisiones y comités,
y para que participen, sin voto, en las deliberaciones de esos 6rganos cuan-
do se traten puntos del programa de interés para la Organizacién.

3) Seinvitard a la Organizacion a que envie representantes para que
asistan con caracter consultivo a las sesiones de la Asamblea General en el
curso de las cuales deban examinarse cuestiones de la competencia de la
Organizacion, y para que participen, sin voto, en las deliberaciones de las
comisiones principales de la Asamblea General dedicadas a cuestiones de
interés para la Organizacion.
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4) Se invitara a la Organizacion a que envie representantes para que
asistan a las reuniones del Consejo de Administracion Fiduciaria de las Nacio-
nes Unidas y para que participen, sin voto, en las deliberaciones de este 6rgano
cuando se traten puntos del programa relativos a cuestiones meteoroldgicas.

5) Las declaraciones escritas que presente la Organizacién seran
distribuidas por la Secretaria de las Naciones Unidas a los miembros de
la Asamblea General, del Consejo y de sus comisiones, y del Consejo de
Administracién Fiduciaria, segin proceda. Andlogamente, las declaracio-
nes escritas que presenten las Naciones Unidas seran distribuidas por la
Organizacion a sus Miembros.

ARTICULO 1l
Inclusion de temas en el programa

Con sujecion a las consultas preliminares que sean necesarias, la Orga-
nizacién incluird en el programa de sus Congresos y de las reuniones de su
Comité Ejecutivo, de las asociaciones regionales y de las comisiones técni-
cas, o, cuando proceda, sometera a sus Miembros los temas que le hayan
propuesto las Naciones Unidas. Analogamente, el Consejo, sus comisiones y
comités, asi como el Consejo de Administraciéon Fiduciaria, incluiran en sus
programas los temas que haya propuesto la Organizacion.

ARTICULO IV
Recomendaciones de las Naciones Unidas

1) La Organizacion, teniendo en cuenta la obligacion de las Nacio-
nes Unidas de promover la realizacién de los objetivos enunciados en el
Articulo 55 de la Carta, y las funciones y poderes que tiene el Consejo
Econémico y Social, segn el Articulo 62 de la Carta, de hacer o iniciar
estudios e informes con respecto a asuntos internacionales de caracter eco-
noémico, social, cultural, educativo y sanitario, y otros asuntos conexos, y
de hacer recomendaciones sobre tales asuntos a los organismos especia-
lizados interesados, y teniendo en cuenta asimismo que en virtud de los
Articulos 58 y 63 de la Carta, las Naciones Unidas tienen el deber de hacer
recomendaciones para coordinar las normas de accion y las actividades de
los organismos especializados, conviene en adoptar las medidas necesarias
para someter lo antes posible a su 6érgano competente o a sus Miembros,
a fin de que se le dé el curso procedente, cualquier recomendacién oficial
que le dirijan las Naciones Unidas.
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2) La Organizaciéon conviene en celebrar consultas con las Nacio-
nes Unidas, a instancia de estas, con respecto a tales recomendaciones, e
informar oportunamente a las Naciones Unidas sobre las medidas adop-
tadas por la Organizaciéon o por sus Miembros para dar cumplimiento a
esas recomendaciones, o sobre los demas resultados que se deriven de la
consideracion de las mismas.

3) La Organizacién conviene en cooperar en la aplicacién de cua-
lesquiera otras medidas que sean necesarias para asegurar la coordinacién
plenamente efectiva de las actividades de los organismos especializados y
de las Naciones Unidas. En especial, conviene en cooperar con todo 6rgano
que el Consejo establezca para facilitar tal coordinacién y en suministrar
las informaciones que sean necesarias para el cumplimiento de esta tarea.

ARTICULO V
Intercambio de informaciones y documentos

1) Con sujecion a las medidas que sean necesarias para proteger
el caracter confidencial de ciertos documentos, las Naciones Unidas y la
Organizacién procederdn al mas completo y rapido intercambio de infor-
maciones y documentos para satisfacer las necesidades de ambas.

2) Sin perjuicio del caracter general de las disposiciones del parrafo
precedente:

a) la Organizacion presentara a las Naciones Unidas un informe
anual sobre sus actividades;

b) 1la Organizacién satisfara, en lo posible, toda solicitud de infor-
mes especiales, o estudios o informaciones que le sea presentada
por las Naciones Unidas, a reserva de las condiciones estableci-
das en el Articulo XIlI del presente Acuerdo;

c) el Secretario General de las Naciones Unidas, a solicitud del
Secretario General de la Organizacion, consultara con este tltimo
acerca del suministro a la Organizacion de las informaciones que
puedan ser de particular interés para ella.

ARTICULO VI
Ayuda a las Naciones Unidas

La Organizacion conviene en cooperar con las Naciones Unidas y con
sus 6rganos principales y subsidiarios, y en prestarles toda la ayuda posible,
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conforme a las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas y del Con-
venio de la Organizacién Meteoroldgica Mundial, teniendo debidamente
en cuenta la situacion particular de aquellos Miembros de la Organizacién
que no sean Miembros de las Naciones Unidas.

ARTICULO VI
Relaciones con la Corte Internacional de Justicia

1) La Organizacién conviene en suministrar todas las informaciones
que pudiere pedirle la Corte Internacional de Justicia, en virtud del Articu-
lo 34 del Estatuto de la Corte.

2) La Asamblea General autoriza a la Organizacién a pedir opiniones
consultivas a la Corte Internacional de Justicia acerca de las cuestiones
juridicas que surjan dentro del campo de sus actividades, salvo las que se
refieran a las relaciones reciprocas entre la Organizacién y las Naciones
Unidas u otros organismos especializados.

3) Talesinstancias podran ser dirigidas a 1a Corte por el Congreso, o por
el Comité Ejecutivo actuando en virtud de una autorizacioén del Congreso.

4) Cuando pida una opinién a la Corte Internacional de Justicia, la
Organizacion informaré de ello al Consejo Econdémico y Social.
ARTICULO VIII
Sede y oficinas regionales

1) LaOrganizacion conviene en consultar con las Naciones Unidas antes
de adoptar una decisién respecto de la ubicacién de su sede permanente.

2) Teniendo debidamente en cuenta las necesidades particulares de
la meteorologia mundial, toda oficina regional o auxiliar que sea estable-
cida por la Organizacién mantendra las relaciones mas estrechas posibles
con las oficinas correspondientes que pudieran establecer las Naciones
Unidas o los organismos especializados.

ARTICULO IX
Disposiciones relativas al personal

1) Las Naciones Unidas y la Organizaciéon convienen en establecer,
en la medida que sea posible, normas, métodos y disposiciones comunes
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destinadas a prevenir discrepancias graves en los términos y condiciones
de empleo, evitar competir en la contratacién del personal y facilitar el
intercambio de miembros del personal a fin de obtener el mayor provecho
posible de sus servicios.

2) Las Naciones Unidas y la Organizacién convienen en cooperar en
todo lo posible para la consecucion de estos objetivos y en consultarse con
respecto a la participacion de la Organizacion en los trabajos de la Junta
Consultiva de Administracién Pablica Internacional y de la Caja Coman
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

3) Las Naciones Unidas y la Organizacién convienen asimismo en
consultarse acerca de la conveniencia de concertar un acuerdo especial
que extienda a esta la competencia del Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas.

ARTICULO X
Servicios estadisticos

1) Las Naciones Unidas y la Organizacién convienen en cooperar
lo més estrechamente posible a fin de evitar toda duplicacion superflua
y de utilizar con la mayor eficacia su personal técnico en sus respectivas
actividades encaminadas a la recopilacién, el andlisis, la publicacion,
la unificaciéon, el mejoramiento y la difusion de datos estadisticos.
Convienen ademads en aunar esfuerzos a fin de asegurar la mayor utilidad
y el mejor empleo posibles de sus informaciones estadisticas y de reducir
la carga impuesta a los gobiernos nacionales y a las demas organizaciones
que hayan de proporcionar tales informaciones.

2) LaOrganizacion reconoce a las Naciones Unidas como organismo
central encargado de recopilar, analizar, publicar, uniformar, mejorar y
difundir las estadisticas ttiles para los fines generales de las organizaciones
internacionales.

3) Teniendo en cuenta que las estadisticas meteoroldgicas de interés
practico universal para las investigaciones cientificas, la aviacion, la
navegacion maritima, la agricultura, la salud y otras actividades humanas
pueden ser obtenidas en las mejores condiciones merced a los datos
reunidos y compilados por la Organizacion o por su conducto, las Naciones
Unidas reconocen a la Organizacion como el organismo especializado
calificado, en virtud del Articulo 2 de su Convenio, para recopilar, analizar,
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publicar, uniformar y mejorar las estadisticas pertenecientes al campo
de la meteorologia y de sus aplicaciones y para suministrar estadisticas
a los demas organismos especializados, sin perjuicio del derecho de las
Naciones Unidas de interesarse en tales estadisticas en la medida en que
deban hacerlo para alcanzar sus objetivos propios o para el mejoramiento
de la estadistica en el mundo entero. Toda decisién relativa a los métodos
que seguird para establecer sus documentos estadisticos incumbe a la
Organizacion.

4) Las Naciones Unidas, en consulta con la Organizacién y, llegado
el caso, con otros organismos especializados, estableceran los instrumentos
y procedimientos administrativos que permitan asegurar una cooperacion
eficaz en materia de estadistica entre las Naciones Unidas y los organismos
especializados, asi como entre los propios organismos especializados.

5) Se reconoce la importancia de que las informaciones estadisticas
meteoroldgicas no sean recopiladas por las Naciones Unidas o por cualquier
otro de sus organismos especializados, cuando puedan utilizarse las informa-
ciones y la documentacién que la Organizacién posea o pueda suministrar.

6) A fin de establecer un centro donde se retinan los datos estadisti-
cos destinados a un uso general, se conviene en que los datos suministra-
dos a la Organizacion para su inclusion en sus series estadisticas basicas
o en sus informes especiales se pondran, en la medida de lo posible, a
disposicion de las Naciones Unidas cuando estas lo soliciten.

7) Se conviene en que los datos suministrados a las Naciones Unidas
para su inclusién en sus series estadisticas basicas o en sus informes especia-
les, o para otros fines cualesquiera, se pondran a disposicién de la Organi-
zacion, cuando esta lo solicite, en la medida en que sea posible y oportuno.

ARTICULO XI
Servicios administrativos y técnicos

1) Las Naciones Unidas y la Organizacion reconocen que, a fin de
obtener el mejor provecho posible de su personal y de sus recursos, con-
viene evitar, en cuanto sea factible, el establecimiento de servicios que
compitan entre si o dupliquen sus actividades y convienen en consultarse,
de ser necesario, para lograr tal fin.

2) Las Naciones Unidas y la Organizacién adoptaran en comun dis-
posiciones para el registro y deposito de los documentos oficiales.
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3) Los funcionarios de la Organizacion tendran derecho al laissez-
passer de las Naciones Unidas, conforme a los acuerdos especiales que
concluyan el Secretario General de las Naciones Unidas y las autoridades
competentes de la Organizacion.

ARTICULO XII
Disposiciones presupuestarias y financieras

1) La Organizacion reconoce la conveniencia de establecer estrechas
relaciones presupuestarias y financieras con las Naciones Unidas a fin de
que las operaciones administrativas de las Naciones Unidas y de los orga-
nismos especializados se realicen de la manera mas eficaz y econémica
posible y de lograr la mayor coordinacion y uniformidad respecto de tales
operaciones.

2) Las Naciones Unidas y la Organizaciéon convienen en cooperar,
en todo lo posible, para la realizacidén de estos objetivos y, especialmente,
si las dos organizaciones lo estiman oportuno, en consultarse respecto de
la conveniencia de tomar las disposiciones necesarias para incluir el presu-
puesto de la Organizacion en el presupuesto general de las Naciones Uni-
das. Tales disposiciones se determinardn en un acuerdo complementario
entre las dos organizaciones.

3) En espera de la negociacion de tal acuerdo, las relaciones presu-
puestarias y financieras entre las Naciones Unidas y la Organizacion esta-
ran regidas por las siguientes disposiciones:

a) al preparar el presupuesto de la Organizacion, la Secretaria de

la misma consultara con el Secretario General de las Naciones
Unidas a fin de asegurar, en la medida de lo posible, que los
presupuestos de las Naciones Unidas y de los organismos espe-
cializados sean presentados de una manera uniforme, con el
proposito de permitir la comparacién de los diversos presu-
puestos;

b) la Organizacion conviene en comunicar a las Naciones Unidas
su presupuesto o su proyecto de presupuesto antes del 1 de julio
precedente al ejercicio econémico previsto o en cualquier otra
fecha que convinieren las Naciones Unidas y la Organizacion.
La Asamblea General examinard el presupuesto o el proyecto de
presupuesto de la Organizacion y podré hacer las recomendacio-
nes que estime necesarias;
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¢) los representantes de la Organizacion tendran derecho a partici-
par, sin voto, en las deliberaciones de la Asamblea General, o de
cualquiera de sus comisiones, cuando examinen el presupuesto
de la Organizacién o cuestiones generales de orden administra-
tivo o financiero que sean de interés para la Organizacion;

d) las Naciones Unidas podra encargarse de recaudar las cuotas de
los Miembros de la Organizacién que también sean Miembros de
las Naciones Unidas, conforme a las disposiciones que puedan
ser definidas en un acuerdo ulterior entre las Naciones Unidas y
la Organizacion;

e) las Naciones Unidas adoptaran por iniciativa propia, o a solicitud
de la Organizacién, disposiciones para organizar estudios sobre
cuestiones financieras y fiscales que interesen a la Organizacion
y alos demas organismos especializados, a fin de establecer servi-
cios comunes y asegurar la uniformidad en tales materias;

f) la Organizaciéon conviene en conformarse, en todo lo posible, a
las précticas y reglas uniformes recomendadas por las Naciones
Unidas.

ARTICULO XlIl
Financiamiento de servicios especiales

1) En caso de verse la Organizacién en la necesidad de incurrir en
gastos suplementarios importantes, como consecuencia de solicitudes
de informes, estudios o asistencia especiales, formuladas por las Nacio-
nes Unidas conforme al Articulo VI o a otras disposiciones del presente
Acuerdo, la Organizacion consultard con las Naciones Unidas antes de
incurrir en tales gastos, a fin de determinar el modo mas equitativo de
sufragarlos.

2) Las Naciones Unidas y la Organizacion celebraran también consultas
a fin de adoptar disposiciones equitativas para cubrir el costo de los servicios
centrales administrativos, técnicos o fiscales, o de otra asistencia especial soli-
citada por la Organizacion y suministrada por las Naciones Unidas.

ARTICULO XIV
Acuerdos entre organismos

1) La Organizacién conviene en informar al Consejo acerca de la
naturaleza y el alcance de todo acuerdo oficial que se propusiere concluir
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con cualquier otro organismo especializado u organizacién interguberna-
mental, y en comunicar ademas al Consejo los detalles de todo acuerdo de
esa clase una vez que se hubiere concluido.

2) Las Naciones Unidas convienen en informar a la Organizacién
de la naturaleza y el alcance de todo acuerdo oficial que se propusie-
ren celebrar otros organismos especializados respecto de cuestiones que
pudieran interesar a la Organizacion, y en comunicar ademas a la Orga-
nizacién los detalles de todo acuerdo de esa clase una vez que se hubiere
concluido.

ARTICULO XV
Enlace

1) Convencidas de que las disposiciones precedentes contribuirdn
a mantener un enlace efectivo entre ambas organizaciones, las Naciones
Unidas y la Organizacion las aceptan de comtn acuerdo y afirman su
intencion de adoptar cualesquier otras medidas que puedan ser necesarias
a dicho efecto.

2) Las disposiciones relativas al enlace, consignadas en el presen-
te Acuerdo, se aplicaran, en lo que sea pertinente, a las relaciones entre
la Organizacion y las Naciones Unidas, inclusive sus oficinas auxiliares y
regionales.

ARTICULO XVI

Aplicacion del Acuerdo

El Secretario General de las Naciones Unidas y las autoridades com-
petentes de la Organizacion podran concertar las disposiciones com-
plementarias que estimen convenientes para la aplicacién del presente
Acuerdo.

ARTICULO XVII
Revision

Previa notificacion escrita dada con seis meses de anticipaciéon por
una u otra de las partes, el presente Acuerdo podra ser revisado por acuer-
do entre las Naciones Unidas y la Organizacion.
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ARTICULO XVIII
Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor una vez que haya sido aprobado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas y por la Organizacion,
conforme al Articulo 25 del Convenio de la Organizacién Meteorologica
Mundial.
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CONVENCION SOBRE PRERROGATIVAS E INMUNIDADES
DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS

CONSIDERANDO que la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6
el 13 de febrero de 1946* una resoluciéon tendiente a la unificaciéon, en la
medida de lo posible, de las prerrogativas e inmunidades de que disfrutan
las Naciones Unidas y los diversos organismos especializados; y

CONSIDERANDO que se han efectuado consultas entre las Naciones Unidas
y los organismos especializados sobre la aplicacion de dicha resolucion;

EN CONSECUENCIA, por la Resolucion 179 (II) de 21 de noviembre de 1947,
la Asamblea General ha aprobado la siguiente Convencién, que se somete
a la aceptacion de los organismos especializados y a la adhesion de cada
uno de los Miembros de las Naciones Unidas, asi como de todo otro Estado
Miembro de uno o varios de los organismos especializados.

ARTICULO |

Definiciones y alcance

Seccion 1

En la presente Convencion:
i)  Las palabras «cldusulas tipo» se refieren a las disposiciones de los Arti-
culos IT a IX.
ii) Las palabras «organismos especializados» se refieren a:
a) la Organizaciéon Internacional del Trabajo;
b) la Organizacidon de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion;
¢) la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura;
d) la Organizacién de Aviacion Civil Internacional;
e) el Fondo Monetario Internacional;
f) el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento;
g) la Organizacién Mundial de la Salud;
h) la Unién Postal Universal;
i) la Uni6n Internacional de Telecomunicaciones; y a

* Véanse las Resoluciones adoptadas por la Asamblea General en la primera parte de su primera
reunioén, Resolucién 22 (I) D
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j)  cualquier otro organismo vinculado a las Naciones Unidas
conforme a los Articulos 57 y 63 de la Carta.

iii) La palabra «Convencién» se refiere, en relacion con determinado
organismo especializado, a las cladusulas tipo modificadas por el
texto definitivo (o revisado) del anexo comunicado por tal orga-
nismo, de conformidad con las Secciones 36 y 38.

iv) A los efectos del Articulo III, los términos «bienes y haberes» se apli-
can igualmente a los bienes y fondos administrados por un organismo
especializado en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales.

v) Alosefectos de los Articulos Vy VII, se considerard que la expresion
«representantes de los Miembros» comprende a todos los repre-
sentantes, representantes suplentes, consejeros, asesores técnicos
y secretarios de las delegaciones.

vi) En las Secciones 13, 14, 15 y 25, la expresion «reuniones convocadas
por un organismo especializado» se refiere a las reuniones: 1) de su
asamblea o consejo directivo (sea cual fuere el término empleado para
designarlo); 2) de toda comision prevista en su constitucion; 3) de toda
conferencia internacional convocada por el organismo especializado, y
4) de toda comision de cualquiera de los mencionados 6rganos.

vii) El término «director general» designa al funcionario principal del
organismo especializado, sea su titulo el de «Director General» o
cualquier otro.

Seccion 2

Todo Estado parte en la presente Convencién conferira, con respecto a
cualquier organismo especializado al cual la presente Convencién resulte
aplicable de conformidad con la Seccién 37, tanto a dicho organismo
como en relaciéon con él, las prerrogativas e inmunidades enunciadas en
las clausulas tipo, en las condiciones especificadas en ellas, sin perjuicio de
toda modificacion a dichas clausulas que figure en las disposiciones del
texto definitivo (o revisado) del anexo relativo a tal organismo, debida-
mente comunicado conforme a las Secciones 36 o 38.

ARTICULO Il

Personalidad juridica

Seccion 3

Los organismos especializados tendran personalidad juridica. Tendran
capacidad para a) contratar, b) adquirir bienes muebles e inmuebles y
disponer de ellos, y c) actuar en justicia.
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ARTICULO Il

Bienes, fondos y haberes

Seccion 4

Los organismos especializados, sus bienes y haberes, cualquiera que sea
el lugar en que se encuentren y quienquiera que los tenga en su pose-
sién, disfrutardn de inmunidad de toda jurisdiccion, salvo en la medida
en que en algin caso particular hayan renunciado expresamente a esta
inmunidad. Se entiende, sin embargo, que ninguna renuncia de inmuni-
dad se extenderd a ninguna medida ejecutoria.

Seccion 5

Los locales de los organismos especializados seran inviolables. Los bienes
y haberes de los organismos especializados, cualquiera que sea el lugar en
que se encuentren y quienquiera que los tenga en su posesion, estaran
exentos de registro, requisicion, confiscacion, expropiacién y de cual-
quier otra forma de injerencia, sea por accién ejecutiva, administrativa,
judicial o legislativa.

Seccién 6

Los archivos de los organismos especializados y, en general, todos los
documentos que les pertenezcan o se hallen en su posesion, seran invio-
lables dondequiera que se encuentren.

Seccién 7

Sin hallarse sometidos a fiscalizaciones, reglamentos o moratorias de

ninguna clase:

a) los organismos especializados podran tener fondos, oro o divisas de
toda clase y llevar sus cuentas en cualquier moneda;

b) los organismos especializados podrdn transferir libremente sus
fondos, oro o divisas de un pais a otro, y de un lugar a otro dentro
de cualquier pais, y convertir a cualquier otra moneda las divisas
que tengan en su poder.

Seccion 8

En el ejercicio de los derechos que le son conferidos en virtud de la
Seccién 7 precedente, cada uno de los organismos especializados prestara
la debida atencion a toda representacion formulada por el Gobierno de
cualquier Estado parte en la presente Convencion, en la medida en que
estime posible dar curso a dichas representaciones sin detrimento de sus
propios intereses.
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Seccion 9

Los organismos especializados, sus haberes, ingresos y otros bienes esta-

ran exentos:

a) de todo impuesto directo; entendiéndose, sin embargo, que los orga-
nismos especializados no reclamardn exencién alguna en concepto
de impuestos que, de hecho, no constituyan sino una remuneracion
por servicios de utilidad publica;

b) dederechos de aduana y de prohibiciones y restricciones a la importa-
cién y la exportacion, respecto a los articulos importados o exportados
por los organismos especializados para su uso oficial; entendiéndose,
sin embargo, que los articulos importados con tal exenciéon no seran
vendidos en el pais en que hayan sido introducidos, sino conforme a
condiciones convenidas con el Gobierno de tal pais;

c¢) dederechos de aduana y de prohibiciones y restricciones respecto a la
importacién y exportacioén de sus publicaciones.

Seccion 10

Si bien los organismos especializados no reclamaran, en principio, la exen-
cién de derechos de consumo, ni de impuestos sobre la venta de bienes
muebles e inmuebles incluidos en el precio que se haya de pagar, cuando
los organismos especializados efecttien, para su uso oficial, compras impor-
tantes de bienes gravados o gravables con tales derechos o impuestos, los
Estados partes en la presente Convencion adoptardn, siempre que asi les
sea posible, las disposiciones administrativas pertinentes para la remision o
reembolso de la cantidad correspondiente a tales derechos o impuestos.

ARTICULO IV

Facilidades en materia de comunicaciones

Seccion 11

Cada uno de los organismos especializados disfrutard, para sus comuni-
caciones oficiales, en el territorio de todo Estado parte en la presente
Convencion con respecto a tal organismo, de un trato no menos favora-
ble que el otorgado por el Gobierno de tal Estado o cualquier otro
Gobierno, inclusive sus misiones diplomaticas, en lo que respecta a las
prioridades, tarifas e impuestos aplicables a la correspondencia, cablegra-
mas, telegramas, radiogramas, telefotos, comunicaciones telefénicas y
otras comunicaciones, como también a las tarifas de prensa para las
informaciones destinadas a la prensa y la radio.
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Seccion 12
No estaran sujetas a censura la correspondencia oficial ni las demas comu-
nicaciones oficiales de los organismos especializados.

Los organismos especializados tendran derecho a hacer uso de claves y a
despachar y recibir su correspondencia ya sea por correos o en valijas sella-
das que gozardn de las mismas inmunidades y prerrogativas que se
conceden a los correos y valijas diplomaticos.

Ninguna de las disposiciones de la presente seccion podra ser interpretada
como prohibitiva de la adopcion de las medidas de seguridad adecuadas,
que habrén de determinarse mediante acuerdo entre un Estado parte en
esta Convencion y un organismo especializado.

ARTICULO V
Representantes de los Miembros

Seccion 13

Los representantes de los Miembros en las reuniones convocadas por un

organismo especializado gozardn, mientras ejerzan sus funciones y

durante sus viajes al lugar de la reunién y de regreso, de las siguientes

prerrogativas e inmunidades:

a) inmunidad de detencién o arresto personal y de embargo de su
equipaje personal y, respecto de todos sus actos ejecutados mientras
ejerzan sus funciones oficiales, inclusive sus palabras y escritos, de
inmunidad de toda jurisdiccion;

b) inviolabilidad de todos los papeles y documentos;

c¢) derecho de hacer uso de claves y de recibir documentos o correspon-
dencia por correo o en valijas selladas;

d) exencién, para ellos mismos y para sus conyuges, de toda medida
restrictiva en materia de inmigracioén de las formalidades de registro
de extranjeros y de las obligaciones de servicio nacional en los paises
que visiten o por los cuales transiten en el ejercicio de sus funciones;

e) las mismas franquicias, en materia de restricciones monetarias y de
cambio, que se otorgan a los representantes de gobiernos extranjeros
en mision oficial temporal;

f) las mismas inmunidades y franquicias, respecto de los equipajes
personales, que se otorgan a los miembros de misiones diplomaticas
de rango similar.
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Seccion 14

A fin de garantizar a los representantes de los Miembros de los organis-
mos especializados, en las reuniones convocadas por estos, completa
libertad de palabra e independencia total en el ejercicio de sus funciones,
la inmunidad de jurisdiccion respecto de las palabras o escritos y de todos
los actos ejecutados en el ejercicio de sus funciones, seguira siéndoles
otorgada incluso después de que hayan cesado en el ejercicio del cargo.

Seccion 15

Cuando la imposiciéon de cualquier gravamen dependa de la residencia,
no se consideraran como periodos de residencia los periodos durante los
cuales los representantes de los Miembros de los organismos especializa-
dos, en las reuniones convocadas por estos, se encuentren en el territorio
de un Estado Miembro para el ejercicio de sus funciones.

Seccion 16

Las prerrogativas e inmunidades no se otorgan a los representantes de los
Miembros para su beneficio personal, sino a fin de garantizar su indepen-
dencia en el ejercicio de sus funciones relacionadas con los organismos
especializados. En consecuencia, un Miembro tiene no solamente el
derecho, sino el deber de renunciar a la inmunidad de sus representantes
en los casos en que, a su juicio, la inmunidad impidiera el curso de la
justicia y en los casos en que se pueda renunciar a ella sin perjudicar la
finalidad para la cual se otorga la inmunidad.

Seccion 17

Las disposiciones de las Secciones 13, 14 y 15 no podran ser invocadas
contra las autoridades del Estado del cual la persona de que se trate sea
nacional o sea o haya sido representante.

ARTICULO VI
Funcionarios

Seccion 18

Cada organismo especializado determinara las categorias de funcionarios
a quienes se aplicardn las disposiciones del presente Articulo y del
Articulo VIII, y las comunicara a los Gobiernos de todos los Estados
partes en la presente Convencion con respecto a tal organismo especiali-
zado, asi como al Secretario General de las Naciones Unidas. Los nombres
de los funcionarios comprendidos en estas categorias serdn comunicados
periddicamente a los referidos Gobiernos.
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Seccion 19

Los funcionarios de los organismos especializados:

a) gozaran de inmunidad de jurisdiccion respecto de todos los actos ejecu-
tados por ellos con caracter oficial, inclusive sus palabras y escritos;

b) gozardn, en materia de impuestos sobre los sueldos y emolumentos
percibidos de los organismos especializados, de iguales exenciones
que las disfrutadas por los funcionarios de las Naciones Unidas, y ello
en iguales condiciones;

Cc) estaran exentos, tanto ellos como sus conyuges y familiares a su
cargo, de las medidas restrictivas en materia de inmigracion y de las
formalidades de registro de extranjeros;

d) gozardn, en materia de facilidades de cambio, de las mismas prerrogati-
vas que los funcionarios de las misiones diplomaticas de rango similar;

e) en tiempo de crisis internacional gozaran, asi como sus conyuges y
familiares a cargo, de las mismas facilidades de repatriacion que los
funcionarios de misiones diplomaticas de rango similar;

f)  tendran derecho a importar, libres de derechos, su mobiliario y efec-
tos personales cuando tomen posesion de su cargo por primera vez en
el pais al que sean destinados.

Seccion 20

Los funcionarios de los organismos especializados estaran exentos de toda
obligacién de servicio nacional, siempre que tal exencién se limite,
respecto de los Estados de los cuales sean nacionales, a los funcionarios de
los organismos especializados que, por razéon de sus funciones, hayan sido
incluidos en una lista preparada por el director general del organismo
especializado y aprobada por el Estado interesado.

En caso de que otros funcionarios de organismos especializados sean
llamados a prestar un servicio nacional, el Estado interesado otorgara, a
solicitud del organismo especializado, las prorrogas al llamamiento de
dichos funcionarios que sean necesarias para evitar la interrupcién de un
servicio esencial.

Seccion 21

Ademas de las prerrogativas e inmunidades especificadas en las Secciones
19 y 20, el director general de cada organismo especializado, asi como
todo funcionario que actie en nombre de €l durante su ausencia, goza-
ran, como también su coényuge e hijos menores, de las prerrogativas,
inmunidades, exenciones y facilidades que se otorgan conforme al dere-
cho internacional a los enviados diplomaticos.
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Seccion 22

Las prerrogativas e inmunidades se otorgan a los funcionarios tinicamente
en interés de los organismos especializados y no en su beneficio personal.
Cada organismo especializado tendra el derecho y el deber de renunciar
a la inmunidad concedida a cualquier funcionario en los casos en que, a
su juicio, la inmunidad impidiera el curso de la justicia y en los casos en
que se pueda renunciar a ella sin que se perjudiquen los intereses del
organismo especializado.

Seccion 23

Cada organismo especializado cooperara en todo momento con las auto-
ridades competentes de los Estados Miembros para facilitar la adecuada
administracion de la justicia, asegurar el cumplimiento de los reglamentos
de policia y evitar todo abuso en relacion con las prerrogativas, inmunida-
des y facilidades que se mencionan en este Articulo.

ARTICULO VI

Abuso de prerrogativas

Seccion 24

Siun Estado parte en la presente Convencion estima que ha habido abuso
de una prerrogativa o de una inmunidad otorgadas por la presente
Convencidn, se celebrardn consultas entre dicho Estado y el organismo
especializado interesado, a fin de determinar si se ha producido tal abuso
y, de ser asi, tratar de evitar su repeticion. Si tales consultas no dieran un
resultado satisfactorio para el Estado y para el organismo especializado
interesado, la cuestion de determinar si ha habido abuso de una prerroga-
tiva o de una inmunidad sera sometida a la Corte Internacional de Justicia,
con arreglo a lo dispuesto en la Seccion 32. Si la Corte Internacional de
Justicia comprueba que se ha producido abuso, el Estado parte en la
presente Convencion y afectado por dicho abuso, tendra derecho, previa
notificacion al organismo especializado interesado, a dejar de conceder, en
sus relaciones con dicho organismo, el beneficio de la prerrogativa o de la
inmunidad de que se haya abusado.

Seccién 25

1. Los representantes de los Miembros en las reuniones convocadas por
organismos especializados, mientras ejerzan sus funciones y durante
sus viajes al lugar de reunion o de regreso, asi como los funcionarios
a que se refiere la Seccion 18, no seran obligados por las autoridades
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territoriales a abandonar el pais en el cual ejerzan sus funciones,

por razén de actividades realizadas por ellos con caracter oficial. No

obstante, en el caso en que alguna de dichas personas abusare de la

prerrogativa de residencia ejerciendo, en ese pais, actividades ajenas a

sus funciones oficiales, el Gobierno de tal pais podré obligarle a salir

de él, sin perjuicio de las disposiciones siguientes:

2. 1) Losrepresentantes de los Miembros o las personas que disfruten
de la inmunidad diplomatica segn lo dispuesto en la Seccién
21, no seran obligados a abandonar el pais si no es conforme al
procedimiento diplomatico aplicable a los enviados diplométi-
cos acreditados en ese pais.

II) En el caso de un funcionario a quien no se aplique la Seccion
21, no se ordenara el abandono del pais a menos que se cuente
con la aprobacion previa del Ministro de Relaciones Exteriores de
tal pais, aprobacion que solo serd concedida después de consul-
tar con el director general del organismo especializado intere-
sado; y cuando se inicie un procedimiento de expulsién contra
un funcionario, el director general del organismo especializado
tendra derecho a intervenir en nombre de tal funcionario en el
procedimiento que se siga contra él.

ARTICULO VIl
Laissez-passer

Seccién 26

Los funcionarios de los organismos especializados tendran derecho a hacer
uso del laissez-passer de las Naciones Unidas, de conformidad con los
acuerdos administrativos que se concierten entre el Secretario General de
las Naciones Unidas y las autoridades competentes de los organismos espe-
cializados en los cuales se deleguen facultades especiales para expedir los
laissez-passer. El Secretario General de las Naciones Unidas notificara a
cada Estado parte en la presente Convencion las disposiciones administra-
tivas que hayan sido concertadas.

Seccion 27

Los Estados partes en la presente Convencion reconoceran y aceptaran
como documentos validos de viaje los laissez-passer de las Naciones
Unidas expedidos a funcionarios de los organismos especializados.
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Seccion 28

Las solicitudes de visados (cuando estos sean necesarios) presentadas por
funcionarios de los organismos especializados portadores de un laissez-
passer de las Naciones Unidas, acompafiadas de un certificado que
acredite que viajan por cuenta de un organismo especializado, seran
atendidas lo mas rdpidamente posible. Por otra parte, se otorgaran a los
portadores de un laissez-passer facilidades para viajar con rapidez.

Seccion 29

Se otorgaran facilidades analogas a las especificadas en la Seccion 28 a los
expertos y demds personas que, sin poseer un laissez-passer de las
Naciones Unidas, sean portadores de un certificado que acredite que
viajan por cuenta de un organismo especializado.

Seccion 30

Los directores generales, los directores generales adjuntos, los directores de
departamento y otros funcionarios de rango no inferior al de director de
departamento de los organismos especializados, que viajen por cuenta de
los organismos especializados provistos de un laissez-passer de las Naciones
Unidas, disfrutardn de las mismas facilidades de viaje que los funcionarios
de rango similar en misiones diplomaticas.

ARTICULO IX
Solucion de controversias

Seccién 31

Cada organismo especializado debera prever procedimientos apropiados

para la solucion de:

a) las controversias a que den lugar los contratos, u otras controversias de
caracter privado en las cuales sea parte el organismo especializado;

b) las controversias en que esté implicado un funcionario de un orga-
nismo especializado, que, por razén de su posicion oficial, goce de
inmunidad, si no se ha renunciado a dicha inmunidad conforme a
las disposiciones de la Seccion 22.

Seccion 32

Toda diferencia relativa a la interpretacion o la aplicacion de la presente
Convenciéon sera sometida a la Corte Internacional de Justicia a menos
que, en un caso dado, las partes convengan en recurrir a otro modo de
arreglo. Si surge una controversia entre uno de los organismos especializa-
dos, por una parte, y un Estado Miembro, por otra, se solicitard una
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opinidn consultiva sobre cualquier cuestion juridica suscitada, con arreglo
al Articulo 96 de la Carta y al Articulo 65 del Estatuto de la Corte, asi como
a las disposiciones correspondientes de los acuerdos concertados entre las
Naciones Unidas y el organismo especializado en cuestiéon. La opinion de
la Corte sera aceptada por las partes como decisiva.

ARTICULO X

Anexos y aplicacion de la Convencién a cada organismo especializado

Seccion 33

Las clausulas tipo se aplicaran a cada organismo especializado sin perjui-
cio de las modificaciones establecidas en el texto definitivo (o revisado)
del anexo relativo a tal organismo, segin lo dispuesto en las Secciones 36
y 38.

Seccion 34

Las disposiciones de la Convencién con respecto a un organismo espe-
cializado deben ser interpretadas tomando en consideracion las funciones
asignadas a tal organismo por su instrumento constitutivo.

Seccion 35

Los proyectos de Anexos I a IX* constituyen recomendaciones a los orga-
nismos especializados en ellos designados. En el caso de un organismo
especializado no mencionado por su nombre en la Seccién 1, el Secretario
General de las Naciones Unidas transmitira a tal organismo un proyecto
de anexo recomendado por el Consejo Econdémico y Social.

Secciéon 36

El texto definitivo de cada anexo sera el aprobado por el organismo espe-
cializado interesado conforme al procedimiento previsto en su instrumento
constitutivo. Cada uno de los organismos especializados transmitira al
Secretario General de las Naciones Unidas una copia del anexo aprobado
por aquél, el cual remplazara al proyecto a que se refiere la Seccion 35.

Seccién 37

La presente Convencidn sera aplicable a cada organismo especializado
cuando este haya transmitido al Secretario General de las Naciones Unidas
el texto definitivo del anexo correspondiente y le haya informado de que

* Tales textos no figuran en esta publicacion.
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acepta las clausulas tipo modificadas por dicho anexo, y que se compro-
mete a poner en practica las Secciones 8, 18, 22, 23, 24, 31, 32, 42y 45 (sin
perjuicio de las modificaciones a la Secciéon 32 que puedan ser necesarias
para que el texto definitivo del anexo sea conforme al instrumento consti-
tutivo del organismo) y todas las disposiciones del anexo que impongan
obligaciones a tal organismo. El Secretario General comunicara a todos los
Miembros de las Naciones Unidas, asi como a los demas Estados Miembros
de los organismos especializados, copias certificadas de todos los anexos
que le hayan sido transmitidos en virtud de la presente Seccién, asi como
de los anexos revisados que le hayan sido transmitidos en virtud de la
Seccibén 38.

Seccion 38

Siun organismo especializado, después de haber transmitido el texto defi-
nitivo de un anexo, conforme a la Secciéon 36, adopta, segiin el procedi-
miento previsto en su instrumento constitutivo, ciertas enmiendas a
dicho anexo, transmitira el texto revisado del mismo al Secretario General
de las Naciones Unidas.

Secciéon 39

Las disposiciones de la presente Convencién no limitaran ni menoscaba-
ran en forma alguna las prerrogativas e inmunidades que hayan sido
concedidas o puedan serlo ulteriormente por un Estado a cualquier orga-
nismo especializado por razén del establecimiento de su sede o de oficinas
regionales en el territorio de dicho Estado. La presente Convencién no se
interpretard en el sentido de que prohibe la celebracién de acuerdos
adicionales entre un Estado parte en ella y alguno de los organismos
especializados para adaptar las disposiciones de la presente Convenciéon
o para extender o limitar las prerrogativas e inmunidades que por la
misma se otorgan.

Seccién 40

Se entiende que las clausulas tipo, modificadas por el texto definitivo de
un anexo transmitido por un organismo especializado al Secretario
General de las Naciones Unidas en virtud de la Seccién 36 (o de un anexo
revisado transmitido en virtud de la Seccién 38) habran de ser congruen-
tes con las disposiciones vigentes del instrumento constitutivo del
organismo respectivo; y que si es necesario, a ese efecto, enmendar el
instrumento, tal enmienda se habra puesto en vigor segin el procedi-
miento constitucional de tal organismo antes de la comunicacion del
texto definitivo (o revisado) del anexo.
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La presente Convencién no tendra por si misma efecto abrogatorio o
restrictivo sobre ninguna de las disposiciones del instrumento constitu-
tivo de un organismo especializado, ni sobre ningtin derecho u obligacién
que, por otro respecto, pueda tener, adquirir o asumir dicho organismo.

ARTICULO XI

Disposiciones finales

Seccion 41

La adhesién de un Miembro de las Naciones Unidas a la presente
Convencion y (sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccioén 42) la de cual-
quier Estado Miembro de un organismo especializado se efectuara
mediante el depésito en la Secretaria General de las Naciones Unidas de
un instrumento de adhesién que entrard en vigor en la fecha de su
deposito.

Seccion 42

Cada organismo especializado interesado comunicara el texto de la
presente Convencion, juntamente con los anexos correspondientes, a
aquellos de sus Miembros que no sean Miembros de las Naciones Unidas,
y les invitard a adherirse a la Convencion con respecto a él, mediante el
deposito de un instrumento de adhesion ante el Secretario General de las
Naciones Unidas o ante el director general del organismo especializado.

Seccion 43

Todo Estado parte en la presente Convencion designard en su instru-
mento de adhesién el organismo especializado o los organismos
especializados respecto del cual o de los cuales se compromete a aplicar
las disposiciones de la Convencién. Todo Estado parte en la presente
Convencién podra comprometerse, mediante notificacién ulterior
enviada por escrito al Secretario General de las Naciones Unidas, a apli-
car las disposiciones de la presente Convencion a otro u otros organismos
especializados. Dicha notificacion surtira efecto en la fecha de su recep-
cién por el Secretario General.

Seccion 44

La presente Convencién entrard en vigor, entre todo Estado parte en ella
y un organismo especializado, cuando llegue a ser aplicable a dicho orga-
nismo conforme a la Seccion 37 y el Estado parte se haya comprometido
a aplicar las disposiciones de la Convencion a tal organismo conforme a
la Seccion 43.
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Seccion 45

El Secretario General de las Naciones Unidas informara a todos los
Miembros de las Naciones Unidas, asi como a todos los Miembros de los
organismos especializados, y a sus directores generales, del depdsito de
cada uno de los instrumentos de adhesion recibidos con arreglo a la
Seccién 41, y de todas las notificaciones ulteriormente recibidas conforme
a la Seccion 43. El director general de un organismo especializado infor-
mara al Secretario General de las Naciones Unidas y a los Miembros del
organismo interesado del depdsito de todo instrumento de adhesién que
le haya sido entregado con arreglo a la Seccién 42.

Secciéon 46

Se entiende que cuando se deposite un instrumento de adhesién o una
notificacion ulterior en nombre de un Estado, este debe estar en condi-
ciones de aplicar, seglin sus propias leyes, las disposiciones de la presente
Convencion, segin estén modificadas por los textos definitivos de cual-
quier anexo relativo a los organismos a que se refieran dicha adhesién o
notificacion.

Seccion 47

1. Salvo lo dispuesto en los pérrafos 2 y 3 de esta Seccion, todo Estado
parte en la presente Convencién se compromete a aplicarla a cada
uno de los organismos especializados a que se refiera el instrumento
de adhesion o una notificaciéon ulterior, hasta que una Convencién o
un anexo revisado sea aplicable a dicho organismo y tal Estado haya
aceptado la Convencion o el anexo revisado. En el caso de un anexo
revisado, la aceptacion por los Estados se efectuard mediante notifica-
cion dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas, la cual surtird
efecto a partir de la fecha de su recepcion por el Secretario General.

2. Sin embargo, cada Estado parte en la presente Convencién, que no
sea 0 que haya dejado de ser Miembro de un organismo especiali-
zado, podra dirigir una notificacion escrita al Secretario General de las
Naciones Unidas y al director general del organismo interesado para
informarles de que se propone dejar de otorgar a dicho organismo los
beneficios de la presente Convencién a partir de una fecha determi-
nada que debera ser posterior en tres meses cuando menos a la fecha
de recepcion de esa notificacion.

3. Todo Estado parte en la presente Convencién podra negarse a conce-
der el beneficio de dicha Convencién a un organismo especializado
que cese de estar vinculado a las Naciones Unidas.
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4. El Secretario General de las Naciones Unidas informara a todos los
Estados Miembros que sean parte en la presente Convencion, de toda
notificacion que le sea transmitida en virtud de las disposiciones de
esta Seccion.

Seccion 48

El Secretario General de las Naciones Unidas, a peticién de un tercio de
los Estados partes en la presente Convencion, convocara a una conferen-
cia para la revision de la Convencion.

Seccion 49

El Secretario General transmitira copia de la presente Convencién a cada
uno de los organismos especializados y a los Gobiernos de cada uno de
los Miembros de las Naciones Unidas.

ANEXO XI
Organizacion Meteorolégica Mundial

Las clausulas tipo se aplican sin modificacién.
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ACUERDO ENTRE EL CONSEJO FEDERAL SUIZO Y
LA ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL
POR EL QUE SE REGULA LA CQNDICION JURIDICA DE ESTA
ORGANIZACION EN SUIZA

El CONSEJO FEDERAL SUIZO,
por una parte,
yla ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL,

por otra parte,

deseando concluir un acuerdo por el que se regula la condicién juridica de
la Organizacion Meteorolégica Mundial en Suiza, han convenido en lo
siguiente:

ARTICULO 1

El Consejo Federal Suizo garantiza a la Organizacién Libertad
Meteorolégica Mundial la independencia y la libertad de  de accion
accion que le corresponden en su calidad de instituciéon  de la OMM
internacional.

ARTICULO 2

El Consejo Federal Suizo reconoce la personalidad inter- Personalidad de
nacional y la capacidad juridica en Suiza de la la OMM
Organizacion Meteorologica Mundial.

ARTICULO 3

La Organizaciéon Meteorolégica Mundial disfrutard de Inmunidades
todas las inmunidades reconocidas a la Oficina europea de la OMM
de las Naciones Unidas. Las prerrogativas y facilidades en

materia de aduanas se concederan conforme al regla-

mento de aduanas del Consejo Federal Suizo aplicable a

las organizaciones internacionales.
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ARTICULO 4

El Consejo Federal Suizo reconoce especialmente la extra-
territorialidad de los terrenos y locales de la Organizacién
Meteorolégica Mundial y de todos los locales ocupados
por ella con ocasién de sus asambleas y de cualquier otra
reunion que convoque en Suiza.

ARTICULO 5

El Consejo Federal Suizo reconoce a la Organizacion
Meteorolégica Mundial y a sus Miembros, en sus relacio-
nes entre si, una libertad absoluta de reunién que implica
la libertad de discusion y la de decision.

ARTICULO 6

1. La Organizacién Meteorolégica Mundial disfrutara
para si misma, sus propiedades y bienes, cualquiera que
sea el lugar en que se hallen o quienquiera que los
tenga en su posesion, de inmunidad de toda forma de
accion judicial, salvo en la medida en que esta inmuni-
dad haya sido oficialmente levantada por el Secretario
General de la Organizacion Meteorolégica Mundial o
por su representante oficialmente autorizado.

2. Las propiedades y bienes de la Organizacion
Meteorolégica Mundial, cualquiera que sea el lugar en
que se hallen o quienquiera que los tenga en su pose-
sion, disfrutaran de inmunidad referente a toda medida
de registro, requisicion, confiscacion, expropiacion y
de cualquier otra forma de embargo o de injerencia de
toda autoridad puablica de la naturaleza que sea.

ARTICULO 7

Los terrenos y los locales de la Organizacién Meteorologica
Mundial serdn inviolables. Ningin agente de la autoridad
publica suiza podra penetrar en ellos sin el consentimiento
expreso de la Organizacién Meteorologica Mundial.
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ARTICULO 8

Los archivos de la Organizacién Meteoroldgica Mundial
y, en general, todos los documentos que le pertenezcan o
que se encuentren en su posesion, seran inviolables.

ARTICULO 9

Las publicaciones de la Organizacién Meteorologica
Mundial no estardn sometidas a prohibiciones o restric-
ciones de importacién y de exportaciéon de naturaleza
econ6mica o financiera.

ARTICULO 10

La Organizacion Meteoroldgica Mundial estara exenta de
impuestos directos e indirectos, federales, cantonales y
comunales sobre los inmuebles de que sea propietaria o
arrendadora y que estén ocupados por sus servicios, y
sobre sus bienes muebles, quedando entendido que no
solicitard la exencion de los impuestos que correspondan
a servicios prestados por la autoridad puablica.

ARTICULO 11

1. La Organizacién Meteoroldgica Mundial podra reci-
bir y retener toda clase de fondos, divisas, numerario
y demas valores transferibles y disponer libremente
de ellos tanto en el interior de Suiza como en sus rela-
ciones con el extranjero.

2. Elpresente articulo se aplicara a los Estados Miembros en
sus relaciones con la Organizacién Meteorologica
Mundial.

ARTICULO 12

La Organizacién Meteoroldgica Mundial disfrutara, en
sus comunicaciones oficiales, de un trato cuando menos
tan favorable como el que se concede a la Oficina euro-
pea de las Naciones Unidas.

Inviolabilidad

de los archivos

Publicaciones

Régimen fiscal
de la OMM

Libre
disposicion
de los fondos

Comunicacio-
nes oficiales
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ARTICULO 13

No podra ejercerse ninguna censura a las comunicaciones
oficiales debidamente autenticadas de la Organizacién
Meteorologica Mundial, cualquiera que sea el medio de
comunicaciéon empleado.

ARTICULO 14

1. Las autoridades suizas tomaran todas las medidas apro-
piadas para facilitar la entrada, la estancia y la salida de
territorio suizo a todas las personas llamadas en forma
oficial ante la Organizacién Meteorologica Mundial, es
decir:

a) los representantes de los Miembros, independiente-
mente de las relaciones que existan entre Suiza y esos
Estados;

b) los miembros del Comité Ejecutivo de la
Organizacion Meteorologica Mundial, sea cual fuere
su nacionalidad;

c) los agentes y funcionarios no suizos de la
Organizacion Meteoroldgica Mundial;

d) las personas de cualquier nacionalidad llamadas por
la Organizacion Meteoroldgica Mundial.

2. Todas las medidas referentes a la police des étrangers y
destinadas a restringir la entrada de extranjeros en Suiza
0 a controlar las condiciones de su estancia no se aplica-
ran a las personas indicadas en el presente articulo.

ARTICULO 15

Los representantes de los Miembros de la Organizacién
Meteorologica Mundial y los miembros de su Comité
Ejecutivo llamados a Suiza debido a sus funciones gozaran
en este pais de las mismas prerrogativas e inmunidades
que las concedidas a los representantes de los Miembros
de las Naciones Unidas. Las prerrogativas y facilidades en
materia de aduanas se concederan conforme al reglamento
de aduanas del Consejo Federal Suizo aplicable a las orga-
nizaciones internacionales.
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ARTICULO 16

1. ElSecretario GeneraldelaOrganizacion Meteorologica
Mundial y los altos funcionarios de las categorias
designadas por €l y aceptadas por el Consejo Federal
Suizo Suizo gozaran de las prerrogativas, inmunida-
des, exenciones y facilidades reconocidas a los
representantes diplomaticos conforme al derecho de
gentes y a los usos internacionales.

2. Las prerrogativas y facilidades en materia de adua-
nas se concederdn conforme al reglamento de
aduanas del Consejo Federal Suizo aplicable a las
organizaciones internacionales.

ARTICULO 17

Todoslos funcionarios de la Organizacién Meteorolodgica
Mundial, sea cual fuere su nacionalidad, disfrutaran de
las inmunidades y facilidades siguientes:

a) exencién de toda jurisdiccién para los actos reali-
zados en el ejercicio de sus funciones;

b) exencion de todos los impuestos federales, cantona-
les y comunales sobre los sueldos, emolumentos y
dietas que reciban de la Organizacién Meteorolégica
Mundial.

ARTICULO 18

Los funcionarios de la Organizacién Meteoroldgica
Mundial que no sean de nacionalidad suiza disfruta-
ran de las exenciones y facilidades enumeradas en el
Arreglo de ejecucion del presente Acuerdo. Las prerro-
gativas y facilidades en materia de aduanas se
concederan conforme al reglamento de aduanas del
Consejo Federal Suizo aplicable a las organizaciones
internacionales.
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ARTICULO 19

1. Toda caja de pensiones o institucién de prevision que
ejerza oficialmente su actividad en favor de los funcio-
narios de la Organizacién Meteoroldgica Mundial tendra
capacidad juridica en Suiza, si asi lo desea, y disfrutara,
en la medida en que su actividad se desarrolle en favor
de dichos funcionarios, de las mismas exenciones, inmu-
nidades y prerrogativas que la propia Organizacion.

2. Los fondos y fundaciones — con o sin personalidad juri-
dicapropia—regidosbajolosauspiciosdela Organizacion
Meteoroldgica Mundial y destinados a los fines oficiales
de esta, disfrutardn para sus bienes muebles de las
mismas exenciones, inmunidades y prerrogativas que la
propia Organizacion.

ARTICULO 20

Las inmunidades previstas en el presente Acuerdo no se
establecen para conceder ventajas y comodidades perso-
nales a los funcionarios de la Organizacién Meteorolégica
Mundial. Se instituyen Gnicamente a fin de asegurar en
toda circunstancia el libre funcionamiento de la
Organizacion Meteorolégica Mundial y la completa
independencia de sus agentes.

El Secretario General de la Organizacién Meteorologica
Mundial tiene el derecho y el deber de levantar la inmuni-
dad de un funcionario cuando estime que esta inmunidad
impide la acciéon normal de la justicia y que es posible
renunciar a ella sin lesionar los intereses de la Organizacion
Meteorolégica Mundial.

ARTICULO 21

La Organizacion Meteorolégica Mundial cooperara en
todo momento con las autoridades suizas para facilitar
una buena administracion de la justicia, asegurar el
cumplimiento de los reglamentos de policia y evitar todo
abuso de las prerrogativas, inmunidades y facilidades
previstas en el presente Acuerdo.
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ARTICULO 22

La Organizaciéon Meteorologica Mundial tomara las dispo- Desacuerdos de
siciones adecuadas con vistas al arreglo satisfactorio:

a)

b)

de desacuerdos que provengan de contratos en los
cuales sea parte la Organizacibn Meteoroldgica
Mundial, y de otros desacuerdos que se refieran a algin
punto de derecho civil;

de desacuerdos en los que pudiera estar implicado un
funcionario de la Organizacién Meteorologica Mundial
que goce de inmunidad por su situacion oficial, si esta
inmunidad no ha sido retirada por el Secretario
General.

ARTICULO 23

Suiza no incurrird, como resultado de la actividad de la
Organizacién Meteorolégica Mundial en su territorio, en
ninguna responsabilidad internacional de cualquier clase que
fuera por los actos y omisiones de la Organizacién o de los
agentes de la misma que acttien o se abstengan en el ejercicio
de sus funciones.

1.

ARTICULO 24

Ninguna disposicion del presente Acuerdo afectara al
derecho del Consejo Federal Suizo de tomar las precau-
ciones apropiadas en interés de la seguridad de Suiza.

En caso de que estimara necesario aplicar el primer
parrafo del presente Articulo, el Consejo Federal Suizo
sepondraenrelaciéon conlaOrganizacion Meteorologica
Mundial tan pronto como las circunstancias lo permi-
tan para decidir de comtn acuerdo las medidas
necesarias para proteger los intereses de la
Organizacion.

La Organizacién Meteorologica Mundial colaborard
con las autoridades suizas para evitar todo perjuicio a
la seguridad de Suiza que pudiera surgir de sus
actividades.
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Ejecucion del
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Entrada en
vigor

Modificacién
del Acuerdo

ARTICULO 25

El Departamento Politico Federal se encargara de la ejecu-
cién por parte de la Confederaciéon Suiza del presente
Acuerdo y de su Arreglo de ejecucion.

w

ARTICULO 26

. Cualquier divergencia de opiniones referente a la

aplicacion o a la interpretacion del presente Acuerdo
o de su Arreglo de ejecucién, que no se hubiera podido
resolver por negociaciones directas entre las partes,
podra ser sometida, por una u otra parte, a la aprecia-
cién de un tribunal compuesto de tres miembros que
se establecerd tan pronto como entre en vigor el
presente Acuerdo.

. ElConsejoFederal SuizoylaOrganizacién Meteorologica

Mundial designardn cada uno un miembro del
tribunal.

. Los jueces asi designados elegiran su presidente.
. En caso de desacuerdo entre los jueces sobre el

nombramiento del presidente, este Gltimo serd desig-
nado por el Presidente de la Corte Internacional de
Justicia a instancia de los jueces.

. Los casos se someterdn al tribunal a requerimiento de

una u otra parte.

. El tribunal fijard su propio procedimiento.

ARTICULO 27

La entrada en vigor del presente Acuerdo se ha fijado, con
efecto retroactivo, al 20 de diciembre de 1951.

1.

2

ARTICULO 28
El presente Acuerdo podra revisarse a peticién de una u
otra parte.

En tal caso, las dos partes convendran en las modifica-
ciones que hubiera que introducir en las disposiciones
del presente Acuerdo.
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3 Si las negociaciones no condujeran a un compromiso
en el plazo de un afio, el presente Acuerdo podra ser
denunciado por una u otra parte previo aviso de dos
anos.

ARTICULO 29

Las disposiciones del presente Acuerdo se completardn  Arreglo de
con el Arreglo de ejecucion. ejecucion

Hecho y firmado en la sede de la Organizacién Meteoroldgica Mundial en
Ginebra, el diez de marzo de mil novecientos cincuenta y cinco, en dos
ejemplares.

Por la Organizacién Por el Consejo Federal
Meteorolégica Mundial: Suizo:
G. SWOBODA PIERRE MICHELI
Jefe de la Division de
Secretario General Organizaciones Internacionales

del Departamento Politico Federal







ARREGLO DE EJECUCION DEL ACUERDO CONCLUIDO ENTRE

EL CONSEJO FEDERAL SUIZO
Y

LA ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL
POR EL QUE SE REGULA LA CONDICION JURIDICA

DE ESTA ORGANIZACION EN SUIZA

ARTICULO 1

1. La Organizaciéon Meteorologica Mundial podré ser titu-
lar de cuentas en todas las monedas.

2. La Organizaciéon Meteoroldgica Mundial podra transferir
libremente sus fondos, divisas, numerario y otros valores
muebles, de Suiza al extranjero.

3. LaOrganizacion Meteoroldgica Mundial podré cambiar
en otras monedas todas las divisas y numerario que
posea.

4. El Consejo Federal Suizo tendréd en cuenta las disposi-
ciones de los parrafos precedentes del presente Articulo
cuando entable negociaciones con gobiernos extranje-
ros acerca de transferencias de fondos y de bienes.

ARTICULO 2

La Organizacion Meteorolégica Mundial queda exenta de
todas las contribuciones obligatorias a instituciones gene-
rales de previsidon social, como seguros de desempleo,
seguros de accidentes, etc., conviniéndose en que la
Organizacion Meteorologica Mundial asegurara, en la
medida de lo posible y en las condiciones que se concier-
ten, la afiliaciéon a los sistemas suizos de seguros de
aquellos de sus agentes que no estén cubiertos por una
protecciéon social equivalente por parte de la propia
Organizacion.

Libre
disposicién de
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Prevision social
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Claves,
correos, valija
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ARTICULO 3

1. La Organizacién Meteorologica Mundial podra emplear
claves en sus comunicaciones.

2. LaOrganizacion Meteoroldgica Mundial podra emplear
correos y valijas diplomaticas en las mismas condicio-
nes que los gobiernos extranjeros.

3. Las prerrogativas y facilidades en materia de aduanas se
concederan conforme al reglamento de aduanas del
Consejo Federal Suizo aplicable a las organizaciones
internacionales.

ARTICULO 4

La Organizacién Meteorologica Mundial disfrutara en sus
comunicaciones destinadas a la prensa y a la radiodifu-
sion, sea directamente o a través de un intermediario, de
las tarifas preferentes aplicables a las comunicaciones de
prensa, de conformidad con el Convenio Internacional de
Telecomunicaciones.

ARTICULO 5

1. Con objeto de facilitar la entrada en Suiza de las perso-
nas enumeradas en el Articulo 14 del Acuerdo, las
legaciones y consulados de Suiza recibiran, para todos
los casos en que sea necesario un visado de entrada, la
instruccion general y previa de conceder ese visado
previa presentacion del pasaporte o de otro titulo equi-
valente de identidad y de viaje, asi como de un
documento que permita establecer la calidad del solici-
tante con relacién a la Organizacion Meteoroldgica
Mundial.

2. Las legaciones y consulados de Suiza tendran instruc-
ciones de entregar el visado sin retraso o demoras y sin
exigir la presencia personal del solicitante ni el pago de
los derechos.

3. Las disposiciones del Articulo 14 del Acuerdo y del
presente Articulo se aplicardn, en condiciones andlo-
gas, a la mujer y a los hijos del interesado si viven con
€l y no ejercen ninguna profesion.
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ARTICULO 6

El Departamento Politico Federal entregara ala Organizacion
Meteorologica Mundial una tarjeta de identidad a cada
funcionario, con la fotografia del titular. Esta tarjeta, auten-
ticada por el Departamento Politico Federal y la Organizacion
Meteorolégica Mundial, servira de credencial del funciona-
rio ante cualquier autoridad federal, cantonal o comunal.

ARTICULO 7

Los funcionarios de la Organizacion Meteorologica
Mundial que no sean de nacionalidad suiza disfrutaran
de las exenciones y facilidades siguientes:

a)

b)

)

exencion de las restricciones a la libertad de cambio en
condiciones idénticas a las concedidas a los agentes
diplomaticos acreditados ante el Consejo Federal Suizo;
en caso de crisis internacional, facilidades de repatria-
cion para los funcionarios y los miembros de sus familias,
idénticas a las concedidas a los miembros de misiones
diplomaticas acreditadas ante el Consejo Federal Suizo;
exencion de los impuestos federales, cantonales y comu-
nales conforme a los usos establecidos para el personal no
suizo de las instituciones internacionales en Ginebra.

ARTICULO 8

ElSecretario General de la Organizacién Meteorologica
Mundial comunicara al Consejo Federal Suizo la lista
de los funcionarios de nacionalidad suiza sujetos a
obligaciones militares.

ElSecretario General de la Organizacién Meteorologica
Mundial y el Consejo Federal Suizo fijaran de comtn
acuerdo una lista reducida de funcionarios de nacio-
nalidad suiza que, por razén de sus funciones,
disfrutardn de dispensas.

En caso de movilizacién de otros funcionarios suizos,
la Organizacion Meteorolégica Mundial podra solici-
tar, a través del Departamento Politico Federal, un
aplazamiento de la llamada a filas o cualesquier otras
medidas apropiadas.
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ARTICULO 9

Los funcionarios de nacionalidad suiza que pertenezcan a
las categorias determinadas de coman acuerdo por el
Secretario General de la Organizacién Meteorologica
Mundial y por el Consejo Federal Suizo y que sean enviados
en misién o residan en el extranjero debido a sus funciones,
tendrén derecho a un pasaporte diplomatico expedido por
el Departamento Politico Federal.

ARTICULO 10

Todas las prestaciones en capital que deba la caja de
pensiones o cualquier otra institucién de prevision social
alosagentes, funcionarios o empleadosdela Organizacion
Meteorologica Mundial, en cualquier circunstancia de
que se trate — terminacién de servicios, interrupcion de
servicios, suspension — estardn, en el momento del pago,
exentas en Suiza de toda clase de impuestos sobre el
capital y la renta.

Lo mismo ocurrird con todas las prestaciones que pudie-
ran pagarse a los agentes, funcionarios o empleados de la
Organizacion Meteorologica Mundial como indemniza-
ciones por enfermedad, accidente, etc.

ARTICULO 11

La entrada en vigor del presente Arreglo se ha fijado, con
efecto retroactivo, al 20 de diciembre de 1951.

1.

2.

ARTICULO 12

El presente Arreglo podra revisarse a peticiéon de una u
otra parte.

En tal caso, las dos partes convendran en las modificacio-
nes que hubiera que introducir en las disposiciones del
presente Arreglo.

. Silas negociaciones no condujeran a un compromiso en

el plazo de un afio, el presente Arreglo podra ser denun-
ciado por una u otra parte previo aviso de dos afnos.
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Hecho y firmado en la sede de la Organizacién Meteorolégica Mundial en
Ginebra el diez de marzo de mil novecientos cincuenta y cinco, en dos
ejemplares.

Por la Organizacion Por el Consejo Federal
Meteoroldgica Mundial: Suizo:
G. SWOBODA PIERRE MICHELI
Jefe de la Division de Organizaciones
Secretario General Internacionales del Departamento

Politico Federal







PROTOCOLO RELATIVO AL ACUERDO ENTRE EL CONSEJO
FEDERAL SUIZO

Y

LA ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL
POR EL QUE SE REGULA LA CONDICION JURIDICA DE ESTA
ORGANIZACION EN SUIZA Y EL ARREGLO DE EJECUCION
DE DICHO ACUERDO

Considerando que la Organizacién Meteoroldgica Mundial y el Consejo
Federal Suizo, partes en el presente Protocolo, convinieron en no efectuar
arreglos especiales para la emisioén por parte de las autoridades federales
suizas de sellos de correo especiales para uso de la Organizacion
Meteorolégica Mundial, en exclusividad o junto con otras organizaciones,
con ocasién de haberse concertado el Acuerdo entre la Organizacion
Meteorolégica Mundial y el Consejo Federal Suizo por el que se regula la
condicién juridica de dicha Organizacién y el Arreglo de ejecuciéon del
mencionado Acuerdo;

Considerando que las partes en el presente Protocolo estan de acuerdo en
que la Organizacion Meteorol6gica Mundial disfrute de manera general en
Suiza, en lo que se refiere a sus comunicaciones postales, de un tratamiento
tan favorable como el que disfrutan las Naciones Unidas y demas organis-
mos internacionales especializados instalados en Suiza, a los que se concede
un tratamiento similar;

La Organizacion Meteoroldgica Mundial y el Consejo Federal Suizo convie-
nen por el presente documento en lo que sigue:

ARTICULO 1

A peticion de la Organizacion Meteoroldgica Mundial o del Consejo
Federal Suizo, las partes en el presente Protocolo se comprometen a enta-
blar nuevas negociaciones sobre la emisién por parte de las autoridades
federales suizas de sellos de correo especiales para uso de la Organizacion
Meteorologica Mundial, sea en exclusividad, sea junto con otras
organizaciones.
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ARTICULO 2

Todos los acuerdos que se concierten entre las partes se atendran a lo
dispuesto por la Unién Postal Universal, y las condiciones de emisién
de dichos sellos se basaran en los arreglos efectuados a este respecto
con otras organizaciones internacionales establecidas en Suiza.

ARTICULO 3

El presente Protocolo entrara en vigor a la firma de ambas partes.

Hecho y firmado en la sede de la Organizacién Meteoroldgica Mundial en
Ginebra el diez de marzo de mil novecientos cincuenta y cinco, en dos
ejemplares.

Por la Organizacion Por el Consejo Federal
Meteoroldgica Mundial: Suizo:
G. SWOBODA PIERRE MICHELI
Jefe de la Division de Organizaciones
Secretario General Internacionales del Departamento

Politico Federal
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ARTICULO 2

Todos los acuerdos que se concierten entre las partes se atendran a lo
dispuesto por la Unién Postal Universal, y las condiciones de emision
de dichos sellos se basaran en los arreglos efectuados a este respecto
con otras organizaciones internacionales establecidas en Suiza.

ARTICULO 3

El presente Protocolo entrara en vigor a la firma de ambas partes.

Hecho y firmado en la sede de la Organizacién Meteoroldgica Mundial en
Ginebra el diez de marzo de mil novecientos cincuenta y cinco, en dos
ejemplares.

Por la Organizacién Por el Consejo Federal
Meteoroldgica Mundial: Suizo:
G. SWOBODA PIERRE MICHELI
Jefe de la Division de Organizaciones
Secretario General Internacionales del Departamento

Politico Federal




Para mas informacian, dirijase a:

Organizacion Meteorologica Mundial

7 bis, avenue de la Paix— Case postale 2300 — CH 1211 Genéve 2 — Suiza
Oficina de comunicacion y de relaciones piblicas

Tel.: +41(0) 22 730 83 14/15 — Fax: +41 (0) 22 730 80 27
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