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STATUT DE LA DGM

AU SENS DES CONVENTIONS DE CHICAGO ET DF
METEOROLOGIQUE MONDIALE, LA DIRECTION GENERAL
« I ADMINISTRATION METEOROLOGIQUE » EN REPUBLIQUE
GABONAISE.

LA DIRECTION GENERALE DE LA METEOROLOGIE EXERCE, POUR
LLE COMPTE DE I’ETAT, I’ENSEMBLE DES PREROGATIVES DE LA
PUISSANCE PUBLIQUE DANS LE SECTEUR DE LA METEOROLOGIE.



ASECNA- DGM

D’EN

POUR DES RAISONS DE PROXIMITE ENTRE L’USA

DE SERVICES POUR LA SECURITE DE LA NAVIGATION AERIENNE,
L’ETAT A CONCEDE LE SERVICE DE METEOROLOGIE AERONAUTIQUE
A L’ASECNA QUI EXERCE CETTE MISSION POUR SON COMPTE,

LA DGM, COMME L’ANAC, EST UNE TUTELLE TECHNIQUE DE
L’ASECNA,



COLLECTE DES DONNEES METEO

CLIMATOLOG

LA DGM EST LE DEPOSITAIRE DE LA BANQUE DE DONNEES
METEOROLOGIQUES, DONNEES ISSUES DE TOUTES LES OBSERVATIO
EFFECTUEES SUR LE TERRITOIRE GABONAIS,

LA FEDERATION DE TOUS LES RESEAUX D’OBSERVATION
METEOROLOGIQUE SUR LA PLANETE EST UNE RECOMMANDATION
DE L’OMM DANS LE CADRE DU SYSTEME MONDIALE
D’OBSERVATION,



DIFFICULTES ET ECARTS

PROBLE OUI SC
D’ECARTS CONSTATES SUR:

- LE RESEAU D’OBSERVATION AU SOL,
- LA RESSOURCE HUMAINE,
- SON INFRASTRUCTURE,

L’ETAT EST TRAIN DE METTRE EN CEUVRE LE NECESSAIRE POUR LA
REHABILITATION DU SYSTEME METEO NATIONAL,



REHABILITATION ET RENFORCEMENT DES CAPACITE

VIA N

ETE RETENUES:

1- RENFORCEMENT DES CAPACITES DE LA RESSOURCE HUMA\
PAR LA FORMATION, LE MAINTIEN DES COMPETENCES ET LE
RECRUTEMENT.
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CETTE NOUVELLE CARTE RESEAU EST
APPELEE A ETRE AMELIORER (28 STATIONS
SYNOPTIQUES ET AGRO-
CLIMATOLOGIQUES)



> Les
fonctionnement requis, pa

@, WA

> En sus de notre état de lieux, Un audit de ’'OMM permettra a la DGM de connaitre
ses insuffisances afin de bénéficier de I'accompagnement des organismes
partenaires pour sa mise aux standards internationaux.



Mercl de votre
aimable attention!
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