[bookmark: _GoBack]通函的附录2 
世界气象组织区域培训中心（RTC）负责人会议的成果摘要
2017年11月2日，巴巴多斯
会议讨论了一些问题，并提出了以下建议/意见： 
1. 2018年第一季度将出版WMO ETR办公室编写的管理发展培训资源材料作为WMO信息说明，与RTC和其他培训机构共享。D/ETR同意在编写完成后尽快做出回应。他还建议编写空气质量主题还需规划更多的材料。
2. 当对BIP-M和BIP-MT进行审查时，考虑纳入有关管理发展的学习成果。
3. RTC考虑举办管理发展培训班。
4. RTC编制了一份所有WMO优先领域国家/区域机构特长的列表并定期更新。该列表包含联系地址，并提供各机构是否愿意共享资源的信息。 
5. 强烈建议RTC和其他培训机构分享资源，努力发展合作关系，在可能的情况下推动本地区和其他地区的培训和能力发展。
6. 总结认为，RTC在制定和修订教育培训计划时，必须考虑技术和用户导向服务的快速变化。 
7. 强烈建议加快WMO全球学校进入业务运行，以及WMO考虑在发展过程中寻求区域协商。
8. 建议尚未这样做的RTC，必须调整其计划以支持WMO的能力和资格框架，并向参会者提供可用于其本国服务的文件，以显示已在培训活动中涉及了各能力框架的哪些部分。
9. 强烈建议RTC积极为奖学金和其他教育培训活动筹措资源。
10. 注意到由于带宽低，可能难以使用复杂的网络和其他在线接口，因此会议建议与会者利用其影响力提出软件接口的要求，其中包括适于低带宽连接的方案。
11. 鼓励RTC在可能的情况下跟踪技术的迅速发展和服务的变化，在不可能的情况下就如何克服能力问题制定战略。
12. 鼓励RTC收集那些与RTC合作的机构的研究成果，并酌情向其学生和其他RTC提供。会议要求RTC鼓励研究机构开发新的服务和产品。
13. 鼓励RTC与ETR办公室分享他们的文件/信息，ETR办公室将考虑全球发行。
